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Kungsholmens stadsdelsférvaltning

Lindhagensgatan 76
Box 49039

10028 Stockholm
Vaxel 0850808000
stockholm.se

Forvaltningsgruppens sammantrade 2021-02-18

Narvarande:

Arbetsgivare
Stadsdelsdirektor Ann-Christine Hansson
Aldreomsorgsavdelningen Lena Slotte
Forskoleavdelningen Lena Forsberg
Socialtjdnstavdelningen Katarina Eriksson
Ekonomiavdelningen Catharina Liljedahl
HR-avdelningen Pal Tennek

Facklig organisation
Lérarforbundet Jenny Hallgren
Kommunal Roberto Vivar
Ledarna Karin Wrannvik
Akademikerforbundet SSR  Frida Vernstrom
Vardforbundet Martin Junker
Vision Anmalt forhinder

Tidpunkt: 2021-02-18 kl. 13:00 — 14:00

Plats: Digitalt via Skype
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1. Dagordning

Utsénd dagordning faststélldes.

2. Protokollsjustering

Anmadlan av justerat protokoll fran férvaltningsgruppens sammantriade 21 januari 2021.

3. Information

Allmdn information

Ann-Christine Hansson informerade om att stadens projekt Modernisering av sociala system
med inforande av det digitala stodet Esset har avbrutits. Projektet Overgér istéllet till en
modernisering av nuvarande sociala system. Kungsholmens styrgrupp har skickat
informationsmail till forvaltningens chefer for vidare information for berérda. Mer
information finns att ldsa pa intranétet.

Stadsdelsdirektoren
Inget Gvrigt att informera.

Aldreomsorgsavdelningen

Lena Slotte informerade om att staden inte ansdker om forldngt besoksforbud pé sarskilda
boenden utan dppnar upp for besok fran den 24 februari. Detta kommer att ske under
ordnade former med forbokade besok och dorrvirdar som sédkerstéller munskydd och
handtvitt samt foljer den besdkande till den boende.

Samtliga sdrskilda boenden inom stadsdelen &r smittfria och boende pé plats har fatt sin
andra dos av vaccinet. Viss tveksamhet till att ta vaccinet finns hos nagra enheters
medarbetare men fler och fler ber om sitt intyg till vaccination. Sista dag for medarbetarna
att boka vaccination dr den 9 mars och arbetsgivaren ber Kommunal att pAminna sina
medlemmar om detta.

Det dr vardgivaren och inte arbetsgivaren som ansvarar for hanteringen av vaccination for
medarbetarna. Bara virdnédra medarbetare far vaccineras dven om det blir vaccin 6ver. Om
det har blivit slattar 6ver av vaccinet pa ett boende sa har dessa gétt over till ett annat boende
och dé endast givits till de boende och inte till medarbetarna.

Avdelningens sakkunniga inom demens planerar utbildning inom kognition, baskunskaper,
bemdtande och tidiga tecken. Utbildningen kommer att hallas for avdelningens medarbetare
vid attio tillfdllen fOr att inte vara fler &n atta ndrvarande vid varje tillfdlle.

Ansokan ér gjord till dldreforvaltningen nér det géller stimulansmedel f6r matlyftet.
Ansodkan kommer dven att goras for digitala medel.

Rekrytering av chef for hemtjansten pagér och de fackliga organisationerna kommer att fa
mojlighet att traffa sokanden till tjdnsten.
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Forskoleavdelningen

Lena Forsberg informerade om ett stabilt ldge med endast négra tillféllen da det funnits
smitta 1 verksamheten som inte blivit till ndgon storre spridning eller behdvt storre atgérder.
Lararforbundet framforde att de hoppas pa vaccination for medarbetarna inom
forskoleverksamheten.

Socialtjdnstavdelningen

Katarina Eriksson informerade om ett stabilt 14ge och att vaccination av brukare och
medarbetare pa gruppbostider pagar.

En storre och digitalt anpassad utbildning inom @mnet hot och véld kommer att hallas for
medarbetarna under aret. Utbildning &r d4ven planerad nir det géller suicidprevention och
vald i ndra relationer for unga vuxna.

Familjeenheten har anstéllt en SIP-samordnare som arbetar for Kungsholmens- Norrmalms-
och Ostermalms stadsdelsforvaltning.

Ekonomiavdelningen

Catharina Liljedahl informerade om sjukfrénvaro inom avdelningens funktioner for
upphandling och lokal.

Revisionsarbetet dr i1 slutfasen och 1 ar har det varit sju olika revisorer som stillt fragor.
Statsbidrag med anledning av covid-19 gar att sdka for sjuklonekostnader under januari och
februari. Besked om det gar att sdka for fler manader vintas inom kort.

HR-avdelningen

Pél Tennek informerade om att stadens centrala samverkansgrupp Cesam i samarbete med
personalstrategiska avdelningen har tagit fram nya anvisningar till stadens samverkansavtal.
Det dr dirmed dags att se over den forvaltningslokala samverkansdverenskommelsen och
HR-avdelningen kommer att bjuda in de fackliga organisationerna for detta. En kontroll-
grupp ar utsedd av Cesam for att sedan se 6ver de forvaltningslokala 6verenskommelserna
innan de slutligen behandlas pa Cesam.

Ledarna meddelade att de pa grund av att de endast har en representant for hela staden inte
har mojlighet att delta i1 arbetet med lokala 6verenskommelser och darfor inte behdver kallas
till detta. Ledarna har daremot deltagit 1 stadens referensgrupp.

Sista svarsdag for medarbetarenkéten ar pé tisdag den 23 februari. Arbetsgivaren ber de
fackliga organisationerna att uppmuntra sina medlemmar till att svara pa enkéten.

Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade
den 25 februari 2021

Genomgéng av drendelistan, drenden finns att ldsa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd
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Verksamhetsberittelse 2020

Catharina Liljedahl informerade om att redovisat overskott beror pd att forvaltningen erholl
betydligt hogre statsbidrag for 6kade kostnader for covid-19 dn vintat, &ven bidraget for
hoga sjuklonekostnader var hogre én beréknat sista halvaret.

Ann-Christine Hansson informerade om att trots situationen kring pandemin sa var
maluppfyllelsen bra med nio helt uppfyllda och tre delvis uppfyllda mal.

Pél Tennek informerade om att en genomlysning kommer att goras kring sjukfrdnvaron och
samarbete sker med personalstrategiska avdelningen for att ta fram en objektiv jamforelse
med dvriga stadsdelsforvaltningar.

Inga fragor om Ovriga drenden.
Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivarens information om situationen kring covid-19
Informationen togs under punkt 3.

Sommarsemesterplanering 2021

Arbetsgivarens forslag till tidplan for sommarsemesterplanering 2021 skickades ut
tillsammans med kallelsen till dagens sammantréde. De fackliga organisationerna hade inget
att erinra mot forslaget och tidplanen godkéndes. Pal Tennek informerade om att tidplanen
dédrmed kommer att skickas ut till forvaltningens chefer under morgondagen.

Fragor fran de fackliga organisationerna

Kommunal hade infor dagens sammantrdde anmailt ett antal fragor kring covid-19.
Fragorna besvarades med avdelningschefernas information under punkt 3.

Akademikerforbundet SSR framforde att det uppstar méinga fragor kring att projektet med
modernisering av sociala system och inférandet av Esset har avbrutits men att det var bra att
arbetsgivaren tidigt skickade ut informationen. Viktigt nu att fokusera pa vad som har hént,
varfor, och hur man arbetar vidare.

Information fran de fackliga organisationerna

Akademikerforbundet SSR informerade om att de planerar en rekryteringsrunda for att hitta
fler aktiva medlemmar under varen.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.
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Sekreterare: Tina Jansheden

Ann-Christine Hansson
Stadsdelsdirektor

Akademikerforbundet SSR
Kommunal

Véardforbundet
Lararforbundet

Ledarna
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