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Forvaltningsgruppen 2021-09-23

Kungsholmens stadsdelsforvaltning
Lindhagensgatan 76

Box 49039

10028 Stockholm

Vaxel 0850808000

stockholm.se

Forvaltningsgruppens sammantrade 2021-09-23

Narvarande:
Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor
Aldreomsorgsavdelningen
Forskoleavdelningen
Socialtjanstavdelningen
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen

Facklig organisation

Kommunal

Lararforbundet

SACO
Akademikerforbundet SSR
Ledarna

Vision

Vardforbundet

Ann-Christine Hansson
Lena Slotte

Lena Forsberg

Anna Hamlin
Catharina Liljedahl

Pal Tennek

Peter Olsson

Jenny Hallgren

Dick Moren

Frida Vernstrom

Karin Wrannvik - forhinder
Helena Stammarnas - forhinder
Martin Junker - férhinder

Tidpunkt: 2021-09-23 kl. 13:00 — 14.30

Plats: Digitalt via Skype
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1. Dagordning

Utsand dagordning faststalldes.

2. Protokollsjustering

Anmalan av justerat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantrade 19 augusti 2021.

3. Information

Stadsdelsdirektoren
Ann-Christine Hansson vadlkomnade Anna Hamlin, ny avdelningschef for
Socialtjanstavdelningen.

Aldreomsorgsavdelningen

Lena Slotte informerade om att flera rekryteringar ar pa gang inom avdelningen.
Vikarierande dietist &r rekryterad och borjar i december. Kontakt tas med berdrda fackliga
organisationer infor kommande chefsrekryteringar.

Avdelningen arbetar tillsammans med ett konsultféretag for att ta fram en gemensam
kommunikationsstrategi for kommunikation och budskap bade internt och externt. En enkét
har skickats ut till bade boende och anhériga samt att djupintervjuer gors inom avdelningen.
En del av 6verskottet inom dldreomsorgen anvands till ommalning och nya mébler pa
boenden och servicehus. Tva tomma avdelningar pa Serafens vard- och omsorgsbhoende
malas om och mdbleras for visning och inspiration till hur man kan skapa en lugn miljé med
en medveten tanke kring farger och mdéblering.

Forskoleavdelningen

Lena Forsberg informerade om nagot enstaka fall av covid-19 varje vecka men pa olika
forskolor och utan spridning. Avdelningen ser just nu 6ver hur de ska forhalla sig till de
borttagna riktlinjerna fran Folkhalsomyndigheten men fortsétta halla avstand.

Ny forskola 6ppnas pa Essingen och nu planeras for inredning, organisation och bemanning.

Socialtjanstavdelningen

Anna Hamlin informerade om att ny enhetschef &r rekryterad till Enheten for stod och
service i hemmet.

Enstaka fall av covid-19 pa utférarenheterna men ingen spridning.

Planering pagar kring att med hjélp av konsult under hésten genomféra en genomlysning av
utférarenheterna for ett se 6ver organisation och forbattringsomraden. Kommunal framforde
att de vill medverka under arbetet med Gversynen.

Ekonomiavdelningen

Catharina Liljedahl informerade om att avdelningens nya lokalintendent/upphandlare nu &r
pa plats.

Forberedelser pagar infér budget 2022 som presenteras 6 oktober.



@ Stockholms Protokoll
1 stad Sida 3 (5)

HR-avdelningen

Pal Tennek informerade om att l6nedversynen for Lararférbundet pagar enligt planering
samt tackade Kommunal for gott samarbete kring genomford 16neéversyn.

Nya konverteringsregler galler fran 1 oktober och arbetsgivaren framférde férhoppning om
ett gott samarbete med de fackliga organisationerna kring detta.

Ny samverkansoverenskommelse beslutas i extrainsatt Cesam den 28 september.

Nytt ramverk for arbete hemifran efter pandemin tas upp vid forvaltningsgruppens mate i
oktober.

Stadens nya chefsprofil presenteras for forvaltningens chefer pa Chefsforum den 30
september.

4. Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade
den 30 september 2021

Ann-Christine Hansson gick igenom arendelistan. Arendena finns att lasa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd

Arende 5. Tertialrapport 2

Kommunal anser att LOs rapport Bésta och samsta arbetsgivarekommun i Stockholms lan
2020 ska bilaggas T2 och 6nskade ta upp fragan som punkt till forvaltningsgruppens mate i
oktober. Arbetsgivaren avser inte att bildgga rapporten till T2 men tar upp rapporten som
punkt till nasta forvaltningsgrupp.

Kommunal stéllde fraga om arbetsgivaren sett brister med hanvisning till skrivning pa sidan
35 om att medarbetarna inom aldreomsorgen ska forsta sin och andras yrkesroll.
Arbetsgivaren svarade att det ar en allmén beskrivning av verksamheten med tydlighet kring
yrkesroller.

Kommunal hanvisade till Agenda 2030 och vikten av mojlighet att anvanda det man har i
verksamheterna i stallet for att kopa nytt. Arbetsgivaren arbetar standigt med fragorna och
anser det viktigt med ateranvandning. Forvaltningen ligger dven i framkant nar det géller
arbetet kring att minska matsvinn.

Catharina Liljedahl gick igenom uppféljningen av ekonomin med en arsprognos pa + 32
mnkr. Sammanfattningsvis beror 6verskottet pa pandemins effekter och bidrag av
engangskaraktar. Bortses pandemieffekten sa ar det ekonomiska laget ungefar samma som ar
2019.

Inga fragor om dvriga arenden.
5. Systematiskt arbetsmiljdéarbete
Upphandling av ny grundutbildning i arbetsmiljo

Pal Tennek informerade om att ramavtalet for den partsgemensamma grundutbildningen i
arbetsmiljo gar ut vid arsskiftet. Beslutades att de fackliga organisationerna tar del av
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foregaende forfragningsunderlag for att sedan aterkoppla till Pal Tennek vid eventuella
synpunkter eller behov av méte infor ny upphandling.

Arbetsgivarens information om situationen kring covid-19

Arbetsgivaren planerar for en forsiktig och succesiv atergang till arbetsplatserna och bjuder
in de fackliga representanterna for riskbedomning.

Personalstrategiska avdelningen har kommit med ett forslag pa mall for riskbedémning infor
atergangen. HR-avdelningen ser dver mallen och planerar utskick till cheferna mandag 27
september. Beslutades att de fackliga organisationerna far ta del av mallen for eventuella
synpunkter innan utskicket gors till cheferna.

Akademikerforbundet SSR paminde om bifallet yrkande till verksamhetsplanen 2021
géllande uppfdéljning av arbetet med att stalla om verksamheterna och att enheterna uppréttat
rutiner utifran lardomar fran pandemin.

Konstaterades att erfarenheterna fran pandemin ar viktiga att anvanda infor eventuella
kommande liknande situationer.

Kommunal hanvisade till Arbetsmiljéverket och framforde vikten av att anméla eventuella
besvar, exempelvis eksem, pa grund av anvandande av mask och visir i arbetet som
arbetsskada samt att det ar viktigt att sékerstalla att medarbetarna inte far skador av den
skyddsutrustning de anvander. Arbetsgivaren &r medveten om detta, medicinskt ansvarig
sjukskoterska arbetar med fragan och riskbedémningar genomfors.

6. Fragor fran de fackliga organisationerna

Akademikerforbundet SSR efterfragade den projektplan som staden hanvisat till i
information om modernisering av sociala system. Arbetsgivaren svarade att det ar stadens
centrala organisations projektplan. Bestdmdes att arbetsgivaren bjuder in till information om
nuléget i arbetet med moderniseringen och aterkommer med forslag pa tid for detta.

7. Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal har for avsikt att fortsatta bestka arbetsplatserna under hosten.
Akademikerforbundet SSR har under varen deltagit pa arbetsplatstraffar och varvat nya
skyddsombud. Det gérs fa incidentrapporteringar i 1A och dialog fors med enhetscheferna
och HR med forslag om att gemensamt informera om hur och vad IA-systemet ska anvandas
till.

Lararforbundet kommer att gora arbetsplatsbesok pa fem forskolor under hésten.
Lararforbundet har ansokt om intrade i Saco och byter centralorganisation fran TCO om
ansbkan godtas.

8. Ovriga fragor

Inga dvriga fragor.
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