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Goda anstallningsvillkor for personalen

Svar pa skrivelse fran Socialdemokraterna och Vansterpartiet

Forvaltningens forslag till beslut
Skrivelsen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

En skrivelse har inkommit fran Socialdemokraterna och
Vinsterpartiet avseende avskaffningen av den oftivilliga deltiden,
ambitionen att gora heltid till norm inom Kungsholmens
verksamheter och att vara en attraktiv arbetsgivare.
Stadsdelsforvaltningen redogor 1 drendet kring den pagaende
inventeringen av deltidsanstéllda inom &ldreomsorgen med
onskemal om att 4 6kad sysselséttningsgrad och redogoér for andra
personalfrimjande insatser som genomforts under aret.
Forvaltningen hénvisar till arets verksamhetsberéttelse for slutgiltigt
resultat av inventeringen.

Bakgrund

En skrivelse inkom fran Socialdemokraterna och Vinsterpartiet den
29 april 2021 med fragor for att f6lja upp majoritetens atgérder for
att skapa trygga anstillningar, avskaffa den oftrivilliga deltiden och
gora heltid till norm pad Kungsholmens stadsdelsforvaltning.

I skrivelsen stills foljande fragor:

e Hur gar det med majoritetens pastddda ambitioner? Hur
manga medarbetare har anmalt 6nskemal om heltid och hur
manga av dessa har erbjudits att ga upp till heltid under de
senaste ménaderna?

e Vilka andra personalfrdmjande atgérder har vidtagits under
aret?

Arendet

Forvaltningen har sedan lédnge stravat efter att minska bade andelen
deltidsanstéllningar och timanstéllningar och har darfor arbetat med
frdgan sedan manga éar tillbaka. Bland annat har olika projekt inom
dldreomsorgen genomforts i syfte att minska antalet deltider. Det
senaste storre projektet genomfordes vid Serafens vard- och



w Stockholms

Goda anstéllningsvillkor fér personalen

Tjansteutlatande
Dnr
Sida 2 (4)

omsorgsboende ar 2016. Arbetsgivaren har ocksa kontinuerligt haft
en dialog med stadsledningskontoret samt samverkat med berdrda
fackforbund, och da framforallt Kommunal, i denna fraga. Vidare
har en kontinuerlig omvérldsbevakning, bade inom och utanfor
staden, kring hur andra arbetar med deltidsfrdgan genomforts
16pande. Ytterligare en atgard &r att statistikunderlag tagits fram
kontinuerligt 1 syfte att f6lja hur andelen deltider och timaavlénade
har utvecklats Gver tid.

Under 2021 har underlagen ytterligare forbéttrats och skickats ut
l6pande till dldreomsorgens chefer. Sirskilda moten som handlat
om deltidsfragan och andel timavlonade har tillsammans med
Ekonomi, HR och samtliga enhetschefer inom dldreomsorgen dgt
rum under véren 2021.

Da timanstéllningarna och deltidsanstéllningarna framforallt
aterfinns inom dldreomsorgen har forvaltningen vid olika tidpunkter
genomfort inventeringar av hur minga av de deltidsanstéllda inom
dldreomsorgen som Onskar heltid och/eller 6kad sysselséttningsgrad
och 1 sé fall i vilken omfattning.

Pagaende arbete

Medarbetare som é&r intresserade av utdkad arbetstid eller heltid kan
numera registrera detta i vart personalsystem Lisa sjélvservice.
Under ar 2021 har 15 medarbetare inom dldreomsorgen anmélt att
de onskar heltidsanstillning och nio att de dnskar ga upp 1 arbetstid.
Det finns ocksa ett antal dldre intresseanmilningar som registrerats
in de senaste aren och forvaltningen haller just nu pa att ta reda pa
vilka av dessa som fortfarande ar aktuella.

Inventeringen som pagar ar inte helt fardig men uppskattningsvis ar
cirka 15 procent av de deltidsanstidllda medarbetarna inom
forvaltningens dldreomsorg ofrivilligt deltidsanstéllda. Statistik
visar att trenden under var och sommar 2021 ar att antalet och
andelen medarbetare med deltid minskar inom forvaltningens
dldreomsorg.

I juni 2021 hade 208 av dldreomsorgsavdelningens medarbetare pa
Kungsholmens stadsdelsforvaltning en deltidsanstéllning. Under
aret och under den pigédende inventeringen har fem medarbetare
inom dldreomsorgen erbjudits att gd upp till heltid. Av dessa har en
valt att tacka nej med motiveringen att en sysselsattningsgrad pa 80
procent har upplevts som tillrdcklig. Inom hemtjénsten har ett par
medarbetare valt att gd ned fran heltidsanstéllning till deltid.

Efter sommaren har forvaltningen ocksé skickat ut en enkit med
foljdfragor till de medarbetare som registrerat dnskemaél om att g
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upp 1 arbetstid. Ber6rda medarbetare fir svara pa fragor om man
fortfarande ar intresserad, vilken sysselsdttningsgrad de i sa fall
onskar och om medarbetaren &r intresserad av utdkad
sysselséttningsgrad d&ven om det innebir ett byte av avdelning eller
arbetsgrupp. Liknande inventeringar tidigare ar har visat att farre ar
intresserade av att utdka sin arbetstid om det innebér att
medarbetaren samtidigt maste byta vardavdelning och/eller
arbetsgrupp.

Resultatet av enkdten och darmed mer exakta siffror kring hur
manga deltidsanstdllda medarbetare som é&r intresserade av
heltidsanstillning med mera, kommer att redovisas i arets
verksamhetsberittelse.

Vilka andra personalframjande atgarder har vidtagits under
aret?

Under hela pandemin och under 2021 har dldreomsorgens samtliga
verksamheter fokuserat extra mycket pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet och man har bland annat tagit fram
handlingsplaner utifran prioriterade omraden. Bland annat har
analyser av arets medarbetarenkat tjinat som grund i detta arbete.
Planerna fortsétter att foljas upp 1 olika sammanhang under hosten.

Under pandemin har dldreomsorgen anstéllt extra personal for att
sakerstélla kontinuitet och kvalitet i verksamheterna. En sérskild
bemanningssatsning gjordes under en period for att underlatta
ytterligare i vara verksamheter for medarbetare och véra boende
under denna svara period.

Det har regelbundet arrangerats gemensamma frukostar och fika for
dldreomsorgens medarbetare. Forvaltningen har dven bjudit
medarbetarna pa sommarlunch och glass samt glasscheckar under
sommaren. Till de medarbetare som &r langtidssjuka samt de som
varit sjuka 1 Covid, har forvaltningen skickat blommor. Ytterligare
personalfrimjande insatser planeras i och med att
pandemirestriktionerna slapps.

Arendets beredning

Svaret pd skrivelsen har utarbetats inom HR-avdelningen i
samverkan med dldreomsorgsavdelningen. Arendet har behandlats
av forvaltningsgruppen den 21 oktober 2021. Radet for
funktionshinderfrdgor och stadsdelsndmndens pensiondrsrd har
beretts mojlighet att lamna synpunkter pa drendet. Synpunkter
framgar av protokollen.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Skrivelsen besvaras med forvaltningens redovisning av den
pagaende inventeringen av medarbetare som Onskar 6kad
sysselsdttningsgrad och med redovisning av de personalframjande
atgirder som vidtagits inom dldreomsorgen under éret.

Klicka och skriv namn Klicka och skriv namn
Klicka och skriv titel Klicka och skriv titel
Klicka och skriv forvaltning Klicka och skriv forvaltning
Bilagor

1. Skrivelse Goda anstéllningsvillkor for personalen
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