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Motion av Lisa Palm (Fi) om samverkan med
antidiskrimineringsbyraer

Ett av ledorden for Agenda 2030s globala mal &r ”leave no one behind”.
Malen beskriver bland annat vikten av ett samhille som inkluderar alla i
utvecklingen — med hansyn till allas lika rattigheter och majligheter
oberoende av etnicitet, kén, funktionsvariation, alder m.m. Men arbete med
att se till att Stockholm lever upp till de globala hallbarhetsmalen kraver
mer an vackra ord i budget och program — det som behd6vs ar tydliga
stillningstaganden, resurser och framfoérallt en politisk vilja att langsiktigt
prioritera manskliga rattigheter, jamlikhet och jamstalldhet.

Enligt Diskrimineringsombudsmannens statistik 6ver anmélningar, klagomal
och tips som inkommit mellan aren 2015-2020 har antalet anmalningar
6kat. Bara mellan 2019-2020 har man sett en 6kning pa 34 procent. 40
procent av inkomna anmalningar under 2020 rérde etnisk tillhérighet och 32
procent om diskriminering som har samband med funktionsvariation. DO:s
tidigare redovisning (2018) har ocksa konstaterat att det finns stora
utmaningar i kommuners arbete mot rasism.

Stockholm presenteras som en stad som aktivt arbetar fér att leva upp till
de minskliga rattigheterna. Men utmaningarna ar manga. Darfor foreslar vi i
denna motion att staden initierar ett samarbete med de
antidiskrimineringsbyraer som finns i Stockholm. Till skillnad fran
exempelvis Goteborg och Malmo ger Stockholm idag inget stdd till
antidiskrimineringsbyréer. Antidiskrimineringsbyraerna kan bidra till
Stockholms stads arbete for att manskliga rattigheter férdjupas och
forstarks pa ett tydligt satt och ar darfor en vardefull resurs for stadens
arbete med att leva upp till malen i Agenda 2030. De sitter pa den expertis
och erfarenhet som staden behdver i sitt antidiskrimineringsarbete. Denna
samverkan skulle vara ett viktigt komplement till stadens egna insatser mot
diskriminering.

Det finns tre antidiskrimineringsbyraer verksamma i Stockholm,
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd, Antidiskrimineringsbyran
Stockholm Norr och Civil Rights Defenders. Genom att inga en
langsiktigsamverkan, exempelvis genom idéburet partnerskap, gor att staden
kan ta del av antidiskrimineringsbyraernas expertkunskap och langsiktiga
arbete for manskliga rattigheter och mot diskriminering.
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Darfor foreslar vi kommunfullmiktige att besluta

- att kommunstyrelsen underséker mojlighet att inga idéburet
partnerskap eller pa annat satt séka samverkan med Stockholms
antidiskrimineringsbyraer
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