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Riktlinjer for omsorg pa obekvim arbetstid

125 kap. 5§ skollagen (2010:800) anges att kommuner, med hénsyn
till férdldrarnas forvirvsarbete och familjens situation 1 6vrigt, ska
stridva efter att erbjuda omsorg for barn under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds.

1. Malgrupp

1.1 Omsorg pa obekvam arbetstid bedrivs for barn

skrivna i Stockholms stad och erbjuds frén ett ars alder till

och med varterminens skolavslutning det ar da barnet fyller 13 ér
(25 kap. 5 § skollagen).

1.2 Omsorgen ska erbjudas samtliga barn vars vardnadshavare
uppfyller villkoren. Barnet behdver inte vara inskriven i forskola
eller fritidshem.

2. Villkor for att bli erbjuden omsorg pa obekvim arbetstid

2.1 Omsorg pa obekvam arbetstid dr avsedd for barn

vars vardnadshavare har sitt ordinarie arbete

forlagt till tidiga morgnar, kvéllar, nétter och helger det vill sdga
utanfor forskolans och fritidshemmets ramdppettider.

2.2 Omsorg pa obekvim arbetstid kan sokas av antingen en
ensamstdende vardnadshavare med obekvam arbetstid eller
sammanboende fordldrar dir badda arbetar samtidigt pa obekvim
arbetstid.

For att erhélla omsorg pa obekvam arbetstid krévs att det ror
sig om ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov.
Dessutom krévs att behovet inte kan tillgodoses pa annat
sétt.

2.3 Vardnadshavare som arbetar extra med
anledning av studier eller andra skél &r inte beréttigade till
omsorg pa obekviam arbetstid.

2.4 Med sammanboende foréldrar jdmstdlls fordlder och annan
person som sammanbor 1 dktenskap eller dktenskapsliknande

forhallanden.

2.5 Vid gemensam vérdnad dr utgdngspunkten ett gemensamt
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ansvar for barnet. I de fall vardnadshavaren/vardnadshavarna inte
kan ge omsorg om barnet/barnen behover den sokande undersoka
mojligheten att fa hjdlp av den andra vardnadshavaren eller annan
nérstaende.

2.6 Omsorgsbehovet r styrande i bedomningen. Restid till och
frén arbete ingar i omsorgsbehovet, likasa tid da
vardnadshavare sover efter utfort nattarbete, dock max 8 timmar
inklusive hemresa.

Om behovet vid beslutsperiodens slut (kalenderarets slut) visar sig
har varit betydligt mindre &n angett i ansokan eller om det annars
finns anledning att anta att det faktiska behovet av omsorg
understiger det i ansdkan angivna behovet, kan detta komma att
paverka ett nytt beslut om omsorg pé obekvim arbetstid.

2.7 Ramoppettider for forskola och fritidshem i1 Stockholms stad &r
06.30 till 18.30 helgfri méindag till fredag, oavsett regiform (enskild
eller kommunal).

2.8 For de barn som far omsorg pa obekvam arbetstid i verksamhet
ansvarar vardnadshavare sa ldngt som mojligt for att ta barnet till
och fran lokalen for omsorg pa obekvam arbetstid. Om
vérdnadshavares arbetstider inte mojliggor detta kan verksamhetens
barnskdtare, efter 6verenskommelse med utbildningsforvaltningen,
utfora uppgiften.

2.9 Avgiften for barn 1 omsorg pa obekvam arbetstid

utgér frin samma avgiftsnivaer som maxtaxa for heltid i

forskola. Detta géller oavsett hur ménga timmar barnet vistas i
omsorg pa obekviam arbetstid.

Avgiften for omsorg pa obekvam arbetstid omfattas av syskonrabatt
i enlighet med maxtaxan. For vidare information se Stockholm stads
budget, bilaga 07 — avgifter m.m.

3. Omsorgens utforande

3.1 Stockholms stad erbjuder omsorg pa obekvim arbetstid i
for andamaélet anpassad lokal (25 kap. 7 § skollagen). En
grundbemanning pa minst tva personal ska enligt stadens
ersittningsmodell (se Stockholm stads budget, bilaga 06 —
peng, schabloner och erséttningsnivaer samt volymer) finnas
vid omsorg pa obekvam arbetstid for att sdkerhetsstélla
barnets pedagogiska miljé och medarbetarnas arbetsmiljo.
Verksamheten ska ha personal med en sddan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 §
skollagen).
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3.2 Omsorg 1 lokal ges vid f6ljande tillfallen.
= Vardagkvillar/-nétter mellan 18.30 och 06.30

= Helger med start fredag 18.30 till mandag 06.30
= Helgdagar, sommarlov och jullov.

Omsorg 1 hemmet kan ges mindag t.o.m. fredag fran 18:30 om
vardnadshavare dr hemma senast kl. 24:00.
En (1) barnskdtare, anstélld av staden, utfér omsorg i hemmet.

3.3 Undantag frin grundreglerna om hur omsorg pd obekvim
arbetstid ges.

Omsorg ges alltid i lokal om &ldre barn eller andra vuxna finns i
hemmet.

De barn som har behov av morgontillsyn och ledsagning till
forskola/fritidshem till k1. 06:30 Gvernattar 1 lokal.

3.4 Efter ansokan och provning far utbildningsndmnden 1dmna
bidrag till enskilda huvudmén som vill bedriva omsorg péd obekvim
arbetstid om kommunen tillférsdkras insyn 1

verksamheten (25 kap. 16 § skollagen).

4. Handlaggningsrutiner och krav pa dokumentation
Vardnadshavare

4.1 Utbildningsndmnden ansvarar for att administrera och bedéma
vardnadshavares ansokningar om liksom utférandet av omsorg pa
obekvidm arbetstid.

4.2 Vardnadshavare ansdker om omsorg pa obekvam arbetstid
via e-tjansten Forskola och fritidshem.

4.3 Ansokan ska styrkas med foljande underlag/dokumentation:

e Anstillningsintyg med arbetsgivarens underskrift.

e Arbetsschema, med arbetsgivarens underskrift.

e Intyg fran arbetsgivaren om att denna inte kan erbjuda
tjdnstgoring pa dagtid.

e En redogorelse for och forsdkran om varfor
vérdnadshavaren/virdnadshavarna har behov av omsorg pa
obekvam arbetstid och att omsorg inte gar att ordna pa annat
sétt.

4.4 Stockholms stad har ritt att vid behov kontrollera forhallandena
hos vérdnadshavarens arbetsgivare.

4.5 Beslut om ritt till omsorg pa obekvidm arbetstid fattas
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huvudsakligen per kalenderar om behovet dr stadigvarande och
schemalagt.

4.6 Véardnadshavaren ska ldmna eventuell schemaéndring till
omsorg.gr@edu.stocksholm.se minst 21 dagar innan den borjar
gilla.

4.7 Utbildningsndmnden ska skyndsamt utreda ansokningar om
omsorg pd obekvim arbetstid. Barnet ska efter

godkind ansdkan erbjudas omsorg senast tre manader

efter att en komplett ansokan ldmnats in.

Huvudman

4.8 Utbildningsndmnden ansvarar for tillstdndsprovning av
Stockholm stads fristdende utforare av omsorg pa obekvam
arbetstid. I sin tillstdndsprévning tar ndmnden hénsyn till
stadens behov av antal platser i omsorg pé obekvdm arbetstid
och stadens langsiktiga planering av omsorgen. I
tillstdndsprévningen tas dven beslut om sokt verksamhets
maximala antal omsorgsplatser. Antal platser far inte
overskridas och 6nskar huvudmannen utdka antal platser ska
en ansdkan om fordndring inkomma till

utbildningsndmnden.

4.9 Fristaende huvudmaén ansoker till utbildningsndmnden
for tillstandsprovning av att bedriva omsorg pa obekvim
arbetstid. Villkoren for att f4 bedriva verksamheten framgar
under rubrik ”3 Omsorgens utférande”.

I ansokan ska det framga att nystartad verksamhet avser att uppfylla
skollagens krav samt Stockholm stads riktlinjer for omsorg pa
obekvim arbetstid.

Vid godkédnnande av en fristdende verksamhet efter

provning far utbildningsndmnden 1dmna bidrag till

fristdende huvudmin som vill bedriva omsorg pa obekvam arbetstid
om kommunen tillférsékras insyn i verksamheten

(25 kap. 164§ skollagen).

4.10 Utbildningsndmnden har rétt att utdva insyn i godkénda
verksamheter utifran stadens riktlinjer f6r omsorg pa
obekvidm arbetstid. Innebdrden av insyn &r att
utbildningsndmnden har rétt att pa plats granska
verksamheten och fa tilltrdde till de lokaler som anvénds for
verksamheten. Huvudmannen é&r skyldig att till nimnden
lamna de upplysningar, de handlingar och annat material
. : som ndmnden begér och som behdvs for att nimnden ska
Fel! Ingen text med angivet format i .
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Uppmérksammas mindre allvarliga brister ger
utbildningsndmnden huvudmannen ett uppdrag att avhjalpa
dessa. Har huvudmannen inte avhjélpt bristerna inom den tid
ndmnden angivit kommer ndmnden att avsluta

huvudmannens rétt till bidrag for verksamheten. Rétten till bidrag
upphdr dven om nimnden inte far insyn i

verksamheten eller dd insyn forsvaras s att namnden inte

kan uppfylla sin insyn. Ett beslut om att avsluta en

huvudmans ritt till bidrag gar inte att Gverklaga 1 enlighet

med skollagen.

4.11 Utforare av omsorg pd obekvdm arbetstidhar ett
uppfoljningsansvar for att verksamheten

ska halla god kvalitet. Verksamheten ska dven vara
transparent sa att vardnadshavare kan fa insyn i1 verksamheten.
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och
utreda klagoméal mot verksamheten.

5. Forildraavgifter

5.1 Avgiften for barn i omsorg pa obekvim arbetstid

utgér frdn samma avgiftsnivder som maxtaxa for heltid i
forskole- och fritidshemsverksamheten. Detta giller oavsett
hur manga timmar barnet vistas i omsorg pa obekvim
arbetstid. Avgiften for omsorg pa obekvim arbetstid
omfattas av syskonrabatt enligt maxtaxan.

e For barn som har deltidsvistelse 1 forskola/pedagogisk
omsorg dagtid och omsorg pd obekviam arbetstid hojs
fordldraavgiften till heltidsavgift.

e For barn som endast vistas i omsorg pa obekvam arbetstid
betalas heltidsavgift enligt maxtaxan.
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