Till ledamoterna i Stockholms stads fullmaktige samt i stadens namnder

Ge Kommunals medlemmar lon for modan 2022

I snart tva ar har Kommunals medlemmar arbetat vid Coronafronten under stora
pafrestningar. Vi har utsatt oss for smittorisk och i langa perioder arbetat underbemannat.
Vi har inte kunant arbeta hemifrén utan tvart om rest kollektivt i rusningstid for att komma
till arbetet. P4 manga arbetsplatser har ii tva ar arbetat i skyddsutrustning for att skydda
véara brukare, i andra verksamheter har vi arbetat utomhus i ur och skur. Nar vi dntligen
borjade se ljuset i tunneln kom omikron, smittspridningen och franvaron exploderade pa
nyaret 2022.

I lonedversynen for 2022 forutsitter vi att arbetsgivaren Stockholms stad visar att man ser
och vardesitter den arbetsinsats som vi utfort. Den ligger ldngt 6ver vad vi normalt férvantas
utfora.

Stockholms stad gjorde ett 6verskott for 2021 med 4,1 miljarder samtidigt som personalen
gick pa kna. Staden har som arbetsgivare rad och moralisk skyldighet att h6ja I6nerna rejalt i
ar.

Nar vart nuvarande avtal triaffades i november 2020 kunde fi forestilla sig att pandemin
fortfarande skulle halla sitt grepp om oss in i 2022. Minsta loneutrymme for i ar ar
blygsamma 380 kr, plus ett extra utrymme pa 0,3 procent riktat till yrkesutbildad personal.
Vi kan ocksa se att inflationen blivit mycket hogre dn vad som forutsattes nar avtalet
traffades. For en reallonehojning behovs mycket mer dn 380 kr.

Kommunal har yrkat att arbetsgivaren i arets 16neéversyn hojer l1oneutrymmet till minst 600
kr. Det dr det minsta vi kan begira efter tva ar med otroligt h6g arbetsbelastning. Detta har
arbetsgivaren Stockholms stad sagt nej till. Vi forutsitter att forvaltningarna, som verkligen
sett medarbetarnas arbete under 2021, gar oss till moétes och ger minst 600 kr i hgjning.
Avtalet ar ett golv for 16nerna och att ge kommunals medlemmar 220 kronor extra kostar pa
tolv manader mindre dn en procent av stadens overskott for 2021.

Vi forutsatter ocksd att kommunens medarbetare i likhet med regionanstallda far en bonus
for det harda och komplicerade arbete som utforts 2021.



