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1. Dagordning
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Forvaltningsgruppens sammantrade 2022-03-24

Narvarande:

Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor
Aldreomsorgsavdelningen
Forskoleavdelningen
Socialtjidnstavdelningen
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen

Facklig organisation

Kommunal

Lararforbundet

SACO
Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Vision

Vardforbundet

Ann-Christine Hansson
Lena Slotte

Lena Forsberg

Katarina Eriksson

Catharina Liljedahl forhinder
Pal Tennek

Peter Olsson
Jenny Hallgren
Dick Morén
Frida Vernstrom
Karin Wrannvik
Rolf Nystrom
Martin Junker

Tidpunkt: 2022-03-24 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Digitalt via Skype

Utsdnd dagordning faststélldes.

2. Protokollsjustering

Lindhagensgatan Znmélan av justerat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantriade 17 februari 2022.

Box 49039

10028 Stockholm

vaxel 0850808008. Information

stockholm.se
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Stadsdelsdirektoren

Krisledningsplanen uppdateras, arbetet dr utdkat pga kriget i Ukraina.

Reservrutiner i kontinuitetsplaneringen gors ute 1 verksamheterna utifran nuvarande
situation.

Trygghetspunkter inrdttas i stadsdelen for medborgarna i hiandelse av kris.

Staden arbetar med planeringen av ett storre flyktingmottagande — arbetet samordnas av
socialforvaltningen.

Aldreomsorgsavdelningen

Varje enhet tittar pa en beredskapsplan, 72timmar ska varje enhet klara sig.

En kvalitetspremie kan hemtjansten fa om man uppfyller vissa mal.

En intern kommunikationsstrategi pa framtagande, efter att ha fragat medarbetarna vad man
onskar.

Forskoleavdelningen

Ny forskola pa Essingen Oppnar pd mandag.

En forskolerektor slutar och rekrytering paborjas troligen forst 2023. Till dess fordelas
omrédet pa dvriga enheter.

Socialtjdinstavdelningen
Kris och kontinuitetsplan utarbetas hos utférare och myndighetssidan var for sig.

Ekonomiavdelningen
Inget att notera

HR-avdelningen

Stadens ramverk dr iging sedan 14 mars pa forvaltningen.

En sérskild satsning gors pa chefsprofilen i stadsdelen. Dokument f6r medarbetarsamtal och
l6nekriterier ses dver i samband med den nya chefsprofilen, bade for chefer och medarbetare.
P& arets medarbetarenkit har stadsdelen 94% svarsfrekvens, vilket dr imponerande.

4. Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade
den 31 mars 2022

Stadsdelsdirektdren gick igenom #rendelistan. Arendena finns att lisa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsndmnd

5. Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsgivarens information om situationen kring covid-19

Opéverkade verksambheter i stadsdelen, smittan finns dock kvar i samhéllet, men léget &r inte
akut. Dock finns en beredskap om den skulle utvecklas.

6. Fragor fran de fackliga organisationerna
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Kommunal har ett yttrande till nimnd, bildggs, som bla géller 16nedversynsforhandlingarna
2022 utifran den hoga inflationsnivan. Kommunal 6nskar att arbetsgivaren kan var mer
generds dn vad avtalet ger. Dessutom Onskar man att arbetsgivaren kommer med ett
engangsbelopp som kompensation for de slitsamma pandemiaren, liknande det regionen
gjort. Arbetsgivaren har ej raddighet i frigan och hénskjuter till nimnd och centrala
forhandlande parter.

Kommunal undrar 6ver minskningen av timanstéllda och den indikator som finns i varje
stadsdel, man vill vara med och diskutera siffran som sétts som indikator. Kommunal anser
att nivan av timanstéllda ar rimlig pa 10%.

Arbetsgivaren svarar att aterkommande statistik foljs mellan HR ekonomi och
dldreomsorgen, och andelen har minskat sedan 1 ar tillbaka. Ett mote bokas med
arbetsgivaren och kommunal for vidare diskussion.

Akademikerforbundet SSR undrar 6ver de datorer som nu ger upp i relativt stor omfattning.
Frigan #r skickad vidare till Marita Akersten som ansvarig chef.

7. Information fran de fackliga organisationerna

Vérdforbundet meddelar att det &r nagra dar kvar innan avtalet 16per ut, forhandlingar pagar
men ingen klar info finns @nnu.

Vardforbundet meddelar att man tillsammans med Kommunal och Fysioterapeuterna haft ett
bra mote med Serafen, angaende arbetsmiljon.

8. Ovriga fragor

Inget att notera

Sekreterare: Johanna Widh

Ann-Christine Hansson
Stadsdelsdirektor
Kommunal

Lararforbundet
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