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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2022-05-04

Ange din forvaltning
Kungsholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Pia Lindman pia.lindman@stockholm.se | 08-508 08 418

Avdelning/enhet: Aldreomsorgsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tina Jansheden tina.jansheden@stockholm.se | 08-508 08 098

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Vikarietackning for kompetensutveckling bland chefer,
sjukskoterskor, bistandshandlaggare och omsorgspersonal kring
aldres psykiska halsa. Enheterna bestallarenheten, tva
servicehusenheter och en hemtjanstenhet omfattas.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Ange 6nskad summa for insatsen
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 158 928 samt 252 840 for reflektionstid
kronor

Vikarietackning | Totalt: 158 928+252 | Kr/timme: 301 kr
840 kr

Antal timmar: 16+5 | Befattning: Blandade
befattningar

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska tacka: 0

Beskrivning av behov
Okad kompetens hos medarbetare kring att férebygga, se och agera
vid upptéckt av psykisk ohélsa bland aldre brukare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Aldreomsorgsavdelningen har under 2021 utbildat intruktorer i
MHFA.- forsta hjalpen till psykisk hélsa vid Karolinska Institutet.
Nu aterstar att intruktorerna i sin tur fortsatter att utbilda
medarbetare inom bestallarenheten, servicehusenheterna och
hemtjansten till sa kallade "forsta hjalpare". Intruktorer och "forsta
hjalpare" ska aven halla i reflektionstid fér dvriga medarbetare.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2022

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Bestallarenhet inom dldreomsorgen, tva servicehusenheter och
Stadsledningskontoret hemtjénst i egen regi
Personalstrategiska avdelningen '

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Chefer, bistandshandlaggare, sjukskoterskor och omsorgspersonal
omfattas. Totalt kommer ca 33 personer bli " forsta hjéalpare”.

Samtliga bistandshandlaggare, sjukskoterskor och omsorgspersonal
omfattas av reflektionstid som ska ges av "forsta hjélpare” och
intruktorer i omfattningen en timme per manad. Totalt omfattas ca
168 medarbetare.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Pa kort sikt sker en kompetensutveckling hos ca 20% av
medarbetarna inom bestéllarenheten samt tva servicehusenheter
och hemtjénst i egen regi.

Pa lang sikt framjas aldre psykiska hélsa genom att medarbetare
kan forebygga, se och agera vid upptackt. Malet &r att under
kommande ar ska 20% av enheternas medarbetare genomgatt tva
dagars utbildning till att bli "forsta hjalpare™. Samtliga medarbetare
pa enheten ska fa regelbunden reflektionstid med "forsta hjalpare"
och intrukt6rer under perioden augusti till december 2022.
Utbildningsinsatsen tillsammans med reflektion ska stérka
samverkan och teamarbetet kring malgruppen.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Malet &r att instruktorerna och "forsta hjalpare” ska vara ett stod till
ovriga medarbetare pa enheten.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Satsningen ar en fortsattning pa satsningen som skedde under 2021
dar aldreomsorgen utbildat intruktoérer i MHFA- forsta hjélpen till
psykisk hélsa vid Karolinska Institutet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Satsningen foljs upp i Kungsholmens stadsdelsndmnds
Stadsledningskontoret verksamhetsberdattelse for 2022.
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Om nadmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

3

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

An n_Ch ristine Elektroniskt undertecknad av Ann-
Christine Hansson
Ha nsson Datum: 2022.05.05 08:57:52 +02'00'
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