Stockholms
stad

1. Allmanna drenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta
niva)

Beslutsform

Kommentar

Organisationsférandringar

OSL 10kap § 3
OSL 12kap § 3
OSL 18 kap §1
OSL 26 kap 1 §

L1 Faststélla intern organisation och Forvaltningschef
genomfora ?ndrlngar o.ch . Verkstillighet
justeringar inom organisationen och
forvaltningsledningen
1.2 Mlndre. omorganisation inom Avdelningschef Verkstillighet  [Samrad ska ske med stadsdelsdirektoren
avdelning
Utlamnande av allman handling, delgivning
1.3 Utldmnande av allmén handling TF 2 kap. 14 § Den som ansvarar Begéran provas i forsta hand av den som svarar for
eller uppgift OSL 6 kap. 1-6 §§, |for varden av vérden av handlingen. Vid osékerhet eller om den
10 kap. 3-4 §§, 13- |handlingen anstéllde forordar avslag ska drendet understillas
14 §§ avdelningschefen.
12 kap. 2-3 § Med handling avses dven uppgift registrerad pa IT-media
1.4 Avslag pd begéran om utlimnande |[TF 2 kap § 3 andra [Avdelningschef  |Anmils till Om chefen beslutar att handlingen inte kan limnas ut
av allméin handling samt stycket niamnden maste ett skriftligt avslagsbeslut erbjudas. Beslutet ska
uppstéllande av forbehéll i samband [ TF 2 kap § 14 motiveras med en hanvisning till den lagparagraf beslutet
med utlamnande till enskild OSL 6 kap §3 grundar sig pé och skélen till beslutet samt innehalla en

besvérshdnvisning, det vill sdga information om hur
beslutet kan overklagas till kammarrétten
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namndens beslut inte kan avvaktas

vice ordforande

namndsammantr
ade

1.5 Tillsténd att fa ta del av Utldmnande till Avdelningschef  |Avslag anmils | Vid utlimnande till myndighet ska hdnvisning goras till
sekretessbelagda handlingar och myndighet: till nimnden 12 kap. 6 § SoL. Hanvisning kan dven goras till
uppgifter for forskningsédndamaél SoL 12 kap. 6 § 11 kap. 3 § 1 st OSL som anger att
och i utbildningssyfte Utldmnande till sekretessbestimmelsen

enskild: OSL 10 overfors till den mottagande myndigheten.
kap. 14 §

1.6 Ritt att f4 ta del av sekretessbelagda Socialforvaltningens Inspektorerna ska inom ramen for granskning bidra i
handlingar och uppgifter i syfte att funktionshinder- stadsdelsnimndens arbete att f6lja upp kvaliteten i
utfora granskning av verksamhet ;réscpzﬁt;)rrg och handlaggning av drenden och genomforande av insatser

inspoktoror for enskilda

1.7 Ta emot delgivning KL 6 kap. 36 § Ordf6rande Nér en myndighet begéir undertecknande av

Reglemente med |Némndsekreterare delgivningskvitton som bevis for att vi mottagit
allménna Forvaltningschef handlingen.
bestimmelser for  |Registrator *) Redovisningsansvarig ar behorig att underteckna
stadens nimnder  [Redovisningsansva delgivningskvitto fran kronofogdemyndigheten om
rig*) skuldsanering.
Bradskande drenden
1.8 Beslut som ér sa bradskande att KL 6 kap. 39 § Ordf6rande och Anmils vid nasta|>C &Y arendegrupp 17,151 /.15 dar namnden uiset

fler ledamoter att fatta beslut i brddskande drenden om
umgéngesbegrinsning och hemlighallande av vistelseort
enligt 14 § 2 st LVU

Yttranden till tillsynsmyndigheten
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forvaltningsdomstol

enhetschef

fattade av annan

mvndichet

1.9 Yttrande till tillsynsmyndighet i Avdelningschef |Anmils till Yttranden som &r av principiell beskaffenhet beslutas
enskilda drenden nidmnden av stadsdelsnimnden.
Tillsynsmyndighet dr Arbetsmiljoverket, Diskriminerings-
ombudsmannen (DO), Inspektionen for vard och omsorg
(IVO), Riksdagens ombudsmén (JO),
Skolinspektionen
Overklagan
flUVlllllg dyv U OVCIKIagdll IIKOII T .
L10 st tid och avvisning om FL 45-46 § Delegat i
overklagan inkom forsent. ursprungsbeslutet
Vidhéllande av overklagat beslut
och séndande av detta till
forvaltningsdomstol
111 [Rittelse och &ndring av beslut som |FL 37-39 § Delegat i Galler endast forvaltningsbesvar, dvs ett beslut som bara
overklagats ursprungsbeslutet Verkstillighet kan overklagas av den som berdrs av beslutet.
1.12  |Yttrande i 6verklagningsidrende dir (FL 46 § Delegat i
ursprungsbeslutet fattats av delegat ursprungsbeslutet
1.13  |Overklagan, begiran om Delegat i
provningstillstand, yrkande om ursprungsbeslutet
inhibition nér férvaltningsdomstol
andrat nadmndeng heglnit
1.14  |Overklaga beslut hos allmin FL 40 § Bitridande Avser beslut

Rattsmedel mot langsam handlaggning
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stadsdelsndmndens verksamhet

Bidragsbrottslagen
1 488

1.15  |Avsla begéran fran enskilda om att [FL 12 § 1 st Delegat i Anmials till Den som har inlett ett d&rende kan begéra att det ska
ett drende ska avgoras ursprungsbeslutet |ndmnden/sociala |avgoras om detta inte har gjorts inom sex ménader.
delegationen Gller endast drenden som fér dverklagas enligt FL.
1.16 |Avvisa begiran om att ett drende FL 12 § 3 st Bitridande Anmals till Ritten att vicka drojsmalstalan dr begrinsad till ett
ska avgoras pga att nimndens avdelningschef namnden/sociala [tillfdlle under ett &rendes handlaggning. Galler endast
provning begirts vid fler én ett Enhetschef delegationen drenden som fér dverklagas enligt FL.
tillfalle under drendets
L p= i I
Ombud och bitrade
1.17 FL 14 § Bitradande
avdelningschef
Avvisa ombud Enhetechef
1.18 FL 15§ Bitrddande
Foreldaggande att ombud ska styrka avdelningschef
sin behorighet Enhet<chef
Atgirder for att ritta till brister i en framstéllning
1.19  |Foreldgga enskild att avhjéilpa FL 20 § Bitrddande THorsta hand ska rr.1an forsoka f'l‘Jalp a .den enskilde. 1)“et ar
brister i ofullstindig framstéllan avdelningschef endast 1.1ndantcagSV1s mgn kan tinka sig .att en framstillan
Enhetschef ar sa bristféllig att den inte kan ldggas till grund {6r en
provning i sak.
Polisanmélan
1.20 Polisanmaélan vid misstanke om SoL 12 kap 10 § Bitridande
brott som hindrar OSL 10kap 2 § avdelningschef Anmils till
stadsdelsndmndens verksamhet Bidragsbrottslagen |Enhetschef namnden/sociala
1,68§ delegationen
1.21  |Beslut att inte polisanméla vid SoL 12kap 10§  |Sociala
misstanke om brott som hindrar OSL 10kap 2 § delegationen
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1.22  |Polisanmilan vid misstanke om SoL 12kap 10 §  |Enhetschef Anmils till
vissa brott mot barn OSL 10 kap 21-24 ndmnden/sociala
88 delegationen
1.23  |Beslut att inte polisanmila vid SoL 12 kap 10 § Sociala
misstanke om vissa brott mot barn [OSL 10 kap 21-24 [delegationen
1.24 Polisanmalan vid mlsstanke' om ;iL 12 kap 10 § Sociala
folkmord, brott mot ménskligheten |~qr 10 kap23§ |delegationen
och grovt krigsbrott
Utredning och anmadlan vid allvarliga missforhallanden
1.25 SoL14 kap 2-7§ Lex Sarah-ansvarig
Utreda om pétaglig risk for LSS 24 a-f §
allvarligt missforhéllande foreligger All personal har rapportskyldighet
1.2¢ [|Anmélan tillIVO av allvarligt SoL14 kap7 § LSS |Férvaltningschef
missforhallande eller risk for 24§
allvarligt missforhallande
1.27  |Beslut att avsluta utredning SoLL14 kap7 § LSS [Forvaltningschef
avseende lex Sarah 24 ¢ § SOSFS 7
kan 18
128 [Sallningstagande om avskriviing gy oy olms stads Avdelningschef
nir det dr uppenbart att mottagen e s
. . o riktlinjer for lex
rapport inte ror ett missforhéllande Sarah punkt 9.1
enligt bestimmelser om lex Sarah
1.29  |Anmilan till IVO av hindelser som |Patientsikerhets- |Medicinskt
medfort eller hade kunnat medfora |lagen 3 kap 5 § ansvarig
allvarlig vérdskada (lex Maria) sjukskoterska
(MAS) Medicinskt
ansvarig for
rehabilitering
Arkivhantering
130 |Utse arkivansvarig och faststilla Kfs 2007:26 2kap 1|Férvaltningschef Anmiéils till
arkivorganisation 8 ndmnden
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Faststalla hanteringsanvisningar

fAirskanla

1.31 , . . |Kfs 2007:26 2kap 2| Arkivansvarig
som ger upplysning om registrering,
framstéllning, arkivering, bevarande
och gallring av olika typer av
handlingar.
132 |Uppratta ochuppdatera Kfs 2007:26 Arkivansvarig
arkivbeskrivning och
_ . 7 kap § 1-2
arkivforteckning
1.33  |Teckna forvaltningens avtal om Kfs 2007:26 Arkivansvarig
leveranser till stadsarkivet. 8kap3§
Kfs 2007:26
8kap 3§
1.34  |Besluta om gallring av rutinkaraktir [ Allmédnna gallrings-| Arkivansvarig Verkstillighet
enligt arkivmyndighetens allménna |anvisningar 6 §
gallringsanvisningar
Dataskydd och informationssédkerhet
1.35 |Beslut att utse stillforetrddande GDPR art 37 Forvaltningschef
dataskyddsombud
1.36  |Teckna personuppgiftsbitrddesavtal |GDPR art 38 Den delegat som
har tecknat
huvndavtalet
1.37  |Anmila personuppgiftsincident GDPR art 33,34  [Avdelningschef
1.38  |Faststilla konsekvensbedomning  [GDPR art 35 Avdelningschef
1.39  [Utlamnande av registerutdrag GDPR art 15 Avdelningschef
1.40  |Beslut om bifall eller avslag GDPR art 16, 17, |Bitrddande
angaende rittelse m.m. av 18,21 avdelningschef
personuppgift Enhetschef/ Rektor
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kommuner, landsting och statliga
myndigheter

1.41 o Forvaltningschef i Fér endast anvindas om synnerliga skil foreligger, t.ex.
BCSI.I_H om g tllllgang tln en kombination med anstilld blivit allvarligt sjuk och andra personer méste &
anstillds inloggningsuppgifter till informationsséker- tillgéng till filer som finns i den anstilldes hemkatalog.
IT-system hetecamardnare
Brandskydd

142 |Brandskyddsuppgifter Lag om skydd mot |Ansvarig chef Enligt Stockholms stads riktlinjer for det systematiska

olvekor brandskyddsarbetet
Samverkansavtal
143  |Tecknande av samverkansavtal med Forvaltningschef Inom ramen f6r verksamhetsprogram eller annat beslut

av stadsdelsndmnden.




2. Ekonomi och lokal Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) |Beslutsform Kommentar
2.1.1 [Ersittning for sak- och Skadestandslagen Forvaltningschef
personskada
- Hogst 25 tkr
2.1.2  |Erséttning for sak- och Skadestandslagen Avdelningschef
personskada
- Hogst 10 tkr
2.1.3 [Ersittning for sak- och Skadestandslagen Bitrddande I samrad med avdelningschef
personskada avdelningschef
- Hogst 5 tkr. Enhetschet/ rektor
forskola
2.2.1 |Rikta skadestandskrav mot Skadestandslagen Avdelningschef
enskilda, foretag m fl.
- Upp till 50 tkr.
2.2.2 [Rikta skadestdndskrav mot Skadestédndslagen Forvaltningschef
enskilda, foretag m fl.
- Over 50 tkr.
2.3 Utse attestréttsinnehavare Regler for ekonomisk Forvaltningschef Verkstillighet
forvaltning
2.4 Faststélla Forvaltningschef Verkstéllighet

kontoforteckning/plan




2.5.1

Traffa avtal om forhyrning av
lokaler, forsoks- och
jourldgenheter m.m.

- Inom beloppsgransen 500 000
kr/ar. Beloppet avser den totala
kostnaden per ar

Jordabalken
12 kap

Forvaltningschef

2.5.2

Tréffa avtal om forhyrning av
lokaler, forsdks- och
jourldgenheter m.m.

- Inom beloppsgransen 300 000
kr/ar. Beloppet avser den totala
kostnaden per r

Jordabalken
12 kap

Avdelningschef

2.6.1

Tréffa avtal om uthyrning
- Av lokaler som forhyrs

Jordabalken 2 kap

Avdelningschef

I samrad med lokalintendent

2.6.2

Tréffa avtal om uthyrning
- I andra hand av bostidder som
forhyrs

Jordabalken 2 kap

Handldggare

I samrad med lokalintendent

2.7

Tillfallig upplatelse inom enhet

2.8.1

Uppsdgning av kontrakt
avseende lokaler:

- uppsdgning for
villkorséndring

Lokalintendent

2.8.2

Uppsidgning av kontrakt
avseende lokaler:

- uppsagning for avflyttning

Avdelningschef




2.9 Ge anstand pa hyraien (1) Serviceforvaltningens
manad, enligt av Service- forvaltningschef delegerar 1 sin
servicendmnden beslutat forvaltningens tur beslutanderitten till
granssnitt, vid forfragan fran forvaltningschef namngivna personer inom
brukare serviceforvaltningens

verksamhetsomride ekonomi.

2.10 |Ge anstand pa forsta Samma fOrutséttningar och
ménadshyran vid dubbla Service- villkor som 1 beslut 2.9
boendekostnader i hogst tva (2) forvaltningens
manader, enligt av forvaltningschef
servicendmnden beslutat
granssnitt, vid forfragan fran
brukare

2.11 | Vid utebliven hyresinbetalning Samma fOrutsittningar och
avtala med brukare om Service- villkor som i beslut 2.9
avbetalningsplan, enligt av forvaltningens
servicendmnden beslutat forvaltningschef
granssnitt, om hogst tre (3)
manader

2.12  |Aterbetala omsorgsavgift upp Enligt
till ett belopp motsvarande en
(1) méanad vid avflyttning eller

Enhetschef

dodsfall enligt underlag frén av
forvaltningen utsedd
kontaktperson




2.13

2.14

Reducerad hyra upp till hogst
tre (3) manader i vissa fall for
vard- och omsorgsboende eller
servicehus

Avbetalningsplan mer én tre (3)

Tillampningsanvisnin
g - Avgiftssystem for
dldreomsorgen

Avgiftshandldggare
Bistandshandlaggare

I samrad med ekonomichef

Lokalintendent
ménader
2.15 |Aterbetala hyra upp till ett Samma fOrutsittningar och
belopp motsvarande tva (2) Service- villkor som i beslut 2.9
ménadshyror vid avflyttning forvaltningens
eller dodsfall enligt underlag forvaltningschef
frén av forvaltningen utsedd
kontaktperson
2.16  [Anstdnd med betalning av Tillimpnings- Handldggaren ska genomf6ra
avgifter och hyra m.a. av insats |anvisning - Regler for Handliggare vid uppdragen med tillimpning av
som &r beviljad som bistdnd fakturering, krav och [¢. vice- aktuell instruktion
inom dldreomsorg och inkasso forvaltningens
funktionshinder, hogst 30 kontaktcenter
dagar, enligt instruktion. Géller
ej forsoks- och traningsboende
2.17 |Kassation och forsdljning av I samrad med ekonomichefen
inventarier, till ett
ateranskaffningsvérde av hogsta
angivna belopp enligt foljande Avdelningschef

- inom beloppsgransen 50 tkr




2.18 [Kassation och forsdljning av I samrad med ekonomichefen
inventarier, till ett
iteranskaffningsvirde av hogsta Enhetschef/ rektor
angivna belopp enligt foljande forskola
-inom beloppsgransen 10 tkr

2.19 |Anskaffning av varor och Lagen om offentlig Hogsta totalkostnad 500 tkr
tjdnster, ombyggnad, begéran [upphandling (LOU)
hos fastighetséiga?e om Férvaltningschef
ombyggnad som inte beslutas
av namnd 1 verksamhetsplan
eller andra planer

2.20.1 |Anskaffning av varor och Lagen om offentlig Anmils ménadsvis vid belopp
tjdnster av rutinméssig upphandling (LOU) overstigande 100 tkr
beskaffenhet for verksamhetens For samtliga beslut om inkop av
16pande behov varor och tjénster ska gillande
- inom beloppsgransen Forvaltningschef bestimmelser i

1 000 tkr (inom upphandlingspolicy och

beloppsgransen 3 000 tkr vid inkoOpsinstruktion beaktas.
flerarskontrakt)

2.20.2 |Anskaftning av varor och Lagen om offentlig  [Avdelningschef For samtliga beslut om inkop av

tjdnster av rutinmissig
beskaffenhet for verksamhetens
16pande behov

- inom beloppsgriansen

300 tkr (inom beloppsgrinsen
900 tkr vid flerars-

kontrakt)

upphandling (LOU)

Anmils manadsvis vid
belopp Overstigande 100
tkr

varor och tjénster ska gillande
bestimmelser i
upphandlingspolicy och
inkopsinstruktion beaktas.




2.20.3 [Anskaffning av varor och Lagen om offentlig  [Bitrddande Vilka befattningshavare som
tjdnster av rutinmassig upphandling (LOU) [avdelningschef avses foreslas av narmast
beskaffenhet for verksamhetens Enhetschef / rektor Anmils manadsvis vid  [Overordnad chef som ocksa
l6pande behov forskola belopp dverstigande 100 faststéller beloppsgrins (max 60
- inom beloppsgriansen Parkingen;jor tkr tkr) och faststélls av
100 tkr Landskapsarkitekt forvaltningschefen

2.20.4 |Anskaftning av varor och Lagen om offentlig  |Bitrddande enhetschef Vilka befattningshavare som
tjdnster av rutinméssig upphandling (LOU) |eller sérskilt utsedda avses foreslds av ndrmast
beskaffenhet for verksamhetens befattningshavare overordnad chef som ocksé
16pande behov faststiller beloppsgrins (max 60
- inom beloppsgransen tkr) och faststélls av
60 tkr férvaltningschefen

2.21 |Beslut att makulera felaktig Bistdndshandldggare/ Den som har utfardat fakturan
kundfaktura handléggare

2.22 |Beslut att avsta frén eller Regler for ekonomisk Hogst 20 tkr per klient/kund
avbryta indrivn‘ing av fordran |forvaltning Avdelningschef
sedan erforderliga
inkassodtgérder vidtagits

2.23  |Inkassoatgirder vid fordran — |Regler for ekonomisk
Yidta erforqerliga forvaltning Redovisningsansvarig
inkassodtgirder samt dterkalla
inkasso

2.24.1 |Beslut om anstand eller 40 tkr-120 tkr, anstand i 2
avbetalningsplan av skuld som Avdelningschef manader, avbetalningsplan hogst
ej avser loneskuld 12 manader

2.24.2 |Beslut om anstand eller Ekonomiadministrator Hogst 40 tkr, anstdnd 1 manad,
avbetalningsplan av skuld som vid avbetalningsplan hogst 3ménader
¢j avser l6neskuld serviceforvaltningen

Redovisningsansvarig




2.25.1 |Beslut om erhéllande av Bitradande
betalkort avdelningschef
Enhetschet/ rektor
forskola
2.25.2 |Beslut om erhéllande av .
Avdel hef
betalkort for enhetschef VAeTHngsehe
2.26 B.eslut om erhallande av Férvaltningschef
forskottskassa
2.27.1 |Underteckna mottagande av
delgivningshandlingar fran
Kronofogdemyndigheten Redovisningsansvarig |Verkstillighet
- upp till 50 tkr
2.27.2 |Underteckna mottagande av
delgivningshandlingar frén
Kronofogdemyndigheten Avdelningschef Verkstéllighet
- upp till 300 tkr
2.27.3 |Underteckna mottagande av
delgivningshandlingar fran
Kronofogdemyndigheten Forvaltningschef Verkstillighet
- upp till 1000 tkr
2.28 |Bidrag till foreningar med
utpragl.at lokal verksamhet Férvaltningschef Anméls t11.1.
- upp till 10 tkr stadsdelsndmnden




2.29 |Beslut om atersokning av KL 7 kap 5 eller 6 §§ Ekonomichef och
statsbidrag 1 enskilda drenden samordnare vid
for ndimndens kostnader for asyl- statsbidragsenheten  |Anmidils till
sokande och nyanldnda vid arbetsmarknads- |stadsdelsndmnden
inklusive ensam-kommande forvaltningen
barn och ungdomar
2.30 |Beslut om att 6verklaga KL 7 kap 5 eller 6 §§ Ekonomichef och
avslagsbeslut eller dom i drende samordnare vid
respektive mal om &tersdkning statsbidragsenheten ~ |Anmals till

av statsbidrag

vid arbetsmarknads-
forvaltningen

stadsdelsndmnden




3. Personalarenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta
niva)

Beslutsform

Kommentar

3.1.1 [Tillsvidareanstilla ny medarbetare Anstillning av avdelningschef, enhetschef, rektor
pa vakant tjanst, fordndra AB § 4 forskola, bitrddande enhetschef samt bitrddande rektor
sysselsattningsgrad eller inrétta en LéS 3§45 . . forskola ska MBL-forhandlas
ny tjédnst som avdelningschef HOK Forvaltningschef
PAN
3.1.2  [Tillsvidareanstilla ny medarbetare | AR g 4 Anstillning av avdelningschef, enhetschef, rektor
pé vakant tjdnst, fordndra LAS §§ 4, 5 forskola, bitridande enhetschef samt bitridande rektor
sysselsittningsgrad eller inritta en |gOK Avdelningschef forskola ska MBL-forhandlas
ny tjanst som enhetschef/rektor PAN
forskola
3.1.3 |Tillsvidareanstélla ny medarbetare Bitrddande Vid anstillning av bitr. enhetschef eller bitr. rektor
pé vakant tjdnst, forindra avdelningschef forskola ska enhetschef eller rektor férskola samrada
sysselsattningsgrad eller inrdttaen |AB § 4 Enhetschef / rektor med avdelningschef. Rektor forskola fattar ett sarskilt
ny tjdnst som bitrddande LAS §§4,5 forskola beslut om anstéllning som forskolldrare for sex manader
enhetschef/bitridande rektor HOK eller mer av person som saknar behorighet eller
forskola PAN legitimation for att bedriva undervisning. Personen far
anstillas for hogst ett ar i sander. Anstéllare inom
forskola ska tillse att lagen om registerkontroll {6ljs,
d.v.s. utdrag ur belastningsregistret, hogst ett &r gammalt,
3.1.4 |Tillsvidareanstilla ny medarbetare Bitrddande
pé vakant tjanst, forandra AB § 4 avdelningschef
sysselsittningsgrad eller inrétta en |LAS §§ 4,5 Enhetschef
ny tjénst - vrig personal HOK bitrddande
PAN enhetschef*/

bitrddande rektor
forskola




AB§ 4

3.2.1 |Anstilla ny medarbetare pa Forvaltningschef
visstid eller tillfalligt fordndra LAS §§ 4,5
sysselsittningsgrad for HOK
avdelningschef PAN
3.2.2 [Anstilla ny medarbetare pa visstid AB§4
eller tillfilligt forandra LAS§§4,5
sysselsattningsgrad for HOK Avdelningschef
enhetschef/rektor forskola PAN
3.2.3 |Anstilla ny medarbetare pé visstid |ARB § 4 Bitrddande
eller tillfalligt forandra LAS §§4,5 avdelningschef
sysselsittningsgrad for bitridande |k Enhetschef /
enhetschef/bitrddande rektor PAN rektor forskola
forskola
3.24 |Anstélla ny medarbetare pa visstid Bitrddande
eller tillfélligt fordndra AB§ 4 avdelningschef
sysselsdttningsgrad for ovrig LAS §§4,5 Enhetschef
personal HOK bitrddande
PAN enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.3.1 [Lon vid nyanstéllning tillsvidare
avdelningschef Forvaltningschef
3.3.2 Lon vid nyanstéllning tillsvidare Vid tillsittning av enhetschef eller rektor forskola ska
enhetsschef/rektor forskola Avdelningschef avdelningschef samrédda med forvaltningschef om
16neniva
3.3.3 |Lon vid nyanstillning tillsvidare Bitrddande Vid anstillning av bitrddande chef eller bitridande rektor
bitridande enhetsschef/bitridande avdelningschef forskola ska enhetschef eller rektor forskola samrada
rektor forskola Enhetschef / rektor

forskola

med avdelningschef om I6neniva




Bitradande

3.3.4 |Lo6n vid nyanstéllning tillsvidare .
ovrig personal avdelningschef
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.4.1 |Lon vid nyanstéillning pa visstid
avdelningschef Forvaltningschef
3.4.2 [Lon vid nyanstéllning pa visstid
enhetsschef/ rektor forskola Avdelningschef
3.4.3 [Lon vid nyanstillning pa visstid Bitrddande
bitrddande enhetsschef/bitradande avdelningschef
rektor forskola Enhetschef / rektor
forskala
344 |Lon vid nyanstdllning pa visstid Bltradgnde
. avdelningschef
Ovrig personal
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.5.1 |Faststilla lon vid arlig
lonerevision for avdelningschef Forvaltningschef
3.5.2 |Faststilla 16n vid arlig I6nerevision
for enhetschef/rektor forskola Avdelningschef




3.5.3 |Faststilla 16n vid érlig l6nerevision Bitridande
for bitradande avdelningschef
enhetschef/bitradande rektor Enhetschef / rektor
forskola forskola
3.5.4 [Faststélla 16n vid arlig l6nerevision B1trad§nde
S avdelningschef
for ovrig personal
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitradande rektor
forskola
3.6.1 |Justering av 16n utanfor ordinarie Forvaltningschef Ska ske i samrad med HR-chef
l6nedversyn, vid visentligt
fordndrade arbetsuppgifter samt Lonetilligg ér alltid tidsbegrinsade
lonetilléigg for
avdelningschef
3.6.2 |Justering av 16n utanfor ordinarie Avdelningschef Ska ske i samrdd med HR-chef
l6nedversyn, vid visentligt
forandrade arbetsuppgifter samt Lonetillagg ar alltid tidsbegransade
l6netillagg for
enhetschef/rektor forskola
3.6.3 |Justering av 16n utanfor ordinarie Bitrddande Ska ske i samrad med HR-chef
16nedversyn, vid vésentligt avdelningschef
forédndrade arbetsuppgifter samt Enhetschef / rektor Lonetilldgg ar alltid tidsbegrénsade
16netilldgg for bitrddande forskola

enhetschef/bitradande rektor
forskola




Bitradande

3.6.4 [Justering av 16n utanfor ordinarie i Ska ske 1 samrad med HR-chef
N - . avdelningschef
l6nedversyn, vid visentligt Enhetschef/
forandrade arbetsuppgifter samt n “etsc N Lonetillagg ar alltid tidsbegransade
e e bitradande
16netillagg for Gvrig personal
enhetschef*/
bitraddande rektor
forskola
3.7 Arbetsmiljouppgifter 3 kap 2 § AML [Ansvarig chef Fordelas i sdrskild ordning
3.8.1 |Godkinna Forvaltningschef
tjdnstgoringsrapporter med mera
for avdelningschef
3.8.2 [Godkénna tjanstgdringsrapporter Avdelningschef
med mera for enhetschef/rektor
forskola
3.8.3 [Godkénna tjanstgdringsrapporter Bitrddande
med mera for bitrddande avdelningschef
enhetschef/bitradande rektor Enhetschef / rektor
forskola forskola
3.8.4 [Godkénna tjanstgdringsrapporter Bltrade'mde
s avdelningschef
med mera for 6vrig personal
Enhetschef/
bitradande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.9.1 Omplacering vid medicinska eller |LAS § 7 Forvaltningschef

personliga skiil eller for att
forhindra att overtalighet uppstar
avdelningschef




3.9.2 |Omplacering vid medicinska eller [LAS § 7 Avdelningschef Inom egen avdelning. Samrad med enhetschef eller
personliga skal eller for att rektor forskola
forhindra att Gvertalighet uppstar
enhetschef/rektor forskola

3.9.3 |Omplacering vid medicinska eller [LAS § 7 Bitradande Inom egen enhet. Samrad med enhetschef eller rektor
personliga skl eller for att avdelningschef forskola
forhindra att Gvertalighet uppstar Enhetschef / rektor
bitrddande enhetschef/bitrddande forskola
rektor forskola

3.9.4 |Omplacering vid medicinska eller |LAS § 7 Bltrada.mde

. . . avdelningschef
personliga skl eller for att hotschof/
forhindra att Gvertalighet uppstar ep c?tsc N
. bitrddande
Ovrig personal

enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola

3.10  |Minskning av avloningsforméner (AB § 37 Samrad med HR-chef
pa grund av ersittning fran tredje Forvaltningschef
man

3.11 Bitrade at arbetstagare vid AB § 38 Forvaltningschef
domstol

3.12.1 [Tillfélligt ta ur tjanst . Samrad med HR-chef
avdelningschef Forvaltningschef

AB § 10 mom. 1

3.12.2 [Tillfalligt ta ur tjanst . Samrad med HR-chef

enhetschef/rektor forskola Avdelningschef
AB § 10 mom. 1

3.12.3 |Tillfilligt ta ur tjdnst Bitradande Samrad med HR-chef
bitrddande enhetschef/bitridande avdelningschef
rektor forskola Enhetschef / rektor

AB § 10 mom. 1 forskola




Bitradande

3.12.4 (Tillfalligt ta ur tjanst AB § 10 mom. 1 i Samrad med HR-chef
. avdelningschef
Ovrig personal
enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.13  |Avstiingning AB§ 10 Forvaltningschef Samrad med HR-chef
mom. 2
3.14  |Disciplinpafoljd i form av skriftlig |AB § 11 Forvaltningschef Samrad med HR-chef
varning
3.15 |Uppsigning eller avsked frin LAS §§ 7,18  |Forvaltningschef Samrad med HR-chef
arbetsoivarens sida
3.16.1 |Forkortning av uppsigningstid |AB § 33 Forvaltningschef
vid uppségning pa egen begiran (L AS§ 11
for avdelningschef
3.16.2 |Forkortning av uppsigningstid vid [AB § 33 Avdelningschef
uppsigning pa egen begéran for LAS § 11
enhetschef/rektor forskola
3.16.3 [Forkortning av uppségningstid vid |AB § 33 Bitriadande
uppsigning pa egen begiran for LAS§ 11 avdelningschef
bitrddande enhetschef/bitrddande Enhetschef / rektor
rektor forskola forskola
3.16.4 |Forkortning av uppsigningstid vid |AB § 33 Bltradgnde
. . . . avdelningschef
uppsigning pa egen begéran for LAS § 11
. Enhetschef/
Ovrig personal o
bitrddande
enhetschef*/

bitradande rektor
forskola




3.17 Loneavdrag for den som under [AB § 25 Forvaltningschef
ledighet med 16n har annan
arbetsinkomst SR —
3.18.1 Ledlghet enligt lag och avtal for fordldraledighets Forvaltningschef
avdelningschef
lagen,
studieledighets-
lagen samt
semesterlagen
3.18.2 [Ledighet enligt lag och avtal for ;l:élg dgr:IZ;iJi lilets Avdelningschef
enhetschef/rektor forskola &
lagen,
studieledighets-
lagen samt
semesterlagen
3.18.3 [Ledighet enligt lag och avtal for %lrjélg dgr :12:1 ll,lets— Bitradande
bitrddande enhetschef/bitrddande lagen & avdelningschef
rektor forskola stﬁ die’le dighets- Enhetschef / rektor
lagen samt forskola
semesterlagen
3.18.4 [Ledighet enligt lag och avtal for AB §§ 25-31, Bltrada.mde
Ovrig personal fordldraledighets- avdelningschef
Jagen enhetschef/
studieledighets- bitradande
lagen samt enhetschef*/
semesterlagen bitrddande rektor
forskola
3.19.1 |Ledighet for enskilda AB § 32 Férvaltningschef Samrad med HR-chef

angeligenheter med 16n (nira
anhorigs svarare sjukdom eller
bortgang, begravning, urnséttning,
och bouppteckning) for
avdelningschef




3.19.2 |Ledighet for enskilda AB § 32 Avdelningschef Samrdd med HR-chef
angeldgenheter med 16n (néra
anhorigs svarare sjukdom eller
bortgang, begravning, urnséttning,
och bouppteckning) for
enhetschef/rektor forskola
3.19.3 [Ledighet for enskilda AB § 32 Bitrddande Samrad med HR-chef
angeldgenheter med 16n (néra avdelningschef
anhdrigs svérare sjukdom eller Enhetschef / rektor
bortging, begravning, urnsattning, forskola
och bouppteckning) for
bitrddande enhetschef/bitrddande
rektor forskola
3.19.4 [Ledighet for enskilda AB § 32 Bitrddande Samrad med HR-chef
angeldgenheter med 16n (néra avdelningschef
anhdrigs svérare sjukdom eller enhetschef/
bortgéng, begravning, urnsittning, bitradande
och bouppteckning) for enhetschef*/
Ovrig personal bitradande rektor
forskola
3.20.1 |Ledighet och ersiittning for Fortroende- Forvaltningschef
fackliga fortroendeuppdrag for mannalagen
avdelningschef
3.20.2 [Ledighet och erséttning for fackliga |Fortroende- Avdelningschef
fortroendeuppdrag for mannalagen
enhetschef/rektor forskola
3.20.3 [Ledighet och erséttning for fackliga |Foértroende- Bitradande
fortroendeuppdrag for mannalagen avdelningschef
bitrddande enhetschef/bitrddande Enhetschef / rektor

rektor forskola

forskola




Enhetschet/

3.20.4 [Ledighet och erséttning for fackliga |Fortroende- i
fortroendeuppdrag for mannalagen bitradande
Ovrig personal enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.21 Formaner i samband med AB § 31 mom. 2 |Forvaltningschef
ledighet for fortroendeuppdrag
3.22.1 |Delta i utbildning, kurs eller Forvaltningschef
konferens inom Norden
avdelningschef
3.22.2 (Delta i utbildning, kurs eller Avdelningschef
konferens inom Norden
enhetschef/rektor forskola
3.22.3 [Delta i utbildning, kurs eller Bitrddande
konferens inom Norden avdelningschef
bitradande enhetschef/bitradande Enhetschef / rektor
rektor forskola forskola
3.22.4 |Delta i utbildning, kurs eller Bitradande
konferens inom Norden avdelningschef
Ovrig personal er.lhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.23.1 |Delta i utbildning, kurs eller Stadsdelsnimndens
konferens utanfor Norden presidium

forvaltningschef




3.23.2

Delta i utbildning, kurs eller
konferens utanfor Norden
avdelningschef

Forvaltningschef

3.233

Delta i utbildning, kurs eller
konferens utanfor Norden
enhetschef/rektor forskola

Avdelningschef

3234

Delta i utbildning, kurs eller
konferens utanfor Norden
bitradande enhetschef/bitradande
rektor forskola

Avdelningschef

3.235

Delta i utbildning, kurs eller
konferens utanfér Norden
Ovrig personal

Avdelningschef

3.24.1

Formaéner vid ledighet for
utbildning som fullgors i
anstéllning for
avdelningschef

AB §§ 7,26

Forvaltningschef

3.24.2

Formaner vid ledighet for
utbildning som fullgdrs i anstéllning
for

enhetschef/rektor forskola

AB §§ 7,26

Avdelningschef

I samrad med 6verordnad chef

3.243

Formaner vid ledighet for
utbildning som fullgors i anstdllning
for

bitrddande enhetschef/bitridande
rektor forskola

AB §§ 7,26

Bitrddande
avdelningschef
Enhetschef / rektor
forskola

I samrad med 6verordnad chef




Bitradande

3.24.4 (Formaner vid ledighet for AB §§ 7,26 i I samrad med 6verordnad chef
e . 1y avdelningschef
utbildning som fullgdrs i anstillning
5 enhetschef/
or )
. bitrddande
Ovrig personal
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.25.1 [Anvindande av egen bil i tjinsten Forvaltningschef
avdelningschef
3.25.2 [Anvindande av egen bil i tjdnsten Avdelningschef
enhetschef/rektor forskola
3.25.3 [Anvindande av egen bil i tjdnsten Bitradande
bitrddande enhetschef/bitrddande avdelningschef
rektor forskola Enhetschef / rektor
forskala
3.25.4 [Anvindande av egen bil i tjdnsten Bltradgnde
. avdelningschef
Ovrig personal
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.26.1 |(Beslut om fortsatt anstillning Férvaltningschef
efter uppnidd pensionséalder
avdelningschef
3.26.2 |[Beslut om fortsatt anstillning efter Avdelningschef

uppnadd pensionsalder
enhetschef/rektor forskola




3.26.3 [Beslut om fortsatt anstéllning efter Bitridande
uppnadd pensionsalder avdelningschef
bitrddande enhetschef/bitrddande Enhetschef / rektor
rektor forskola forskola
3.26.4 (Beslut om fortsatt anstéllning efter Bltradgnde
. S avdelningschef
uppnédd pensionsalder
. Enhetschef/
Ovrig personal i
bitrddande
enhetschef*/
bitradande rektor
forskola
3.27 |Entledigande di LAS 33 §2st |Forvaltningschef
avgangsskyldighet foreligger pga.
arbetsoférméaga
3.28 Omreglering av anstéllnings AB § 12 Avdelningschef Samrad med HR-chef
omfattning vid partiell
siukersittnine
3.29.1 |Beslut om forstadagsintyg for AB § 28 mom.2 |Forvaltningschef Samrad med HR-chef
avdelningschef
3.29.2 |Beslut om forstadagsintyg for AB § 28 mom.2 |Avdelningschef Samrid med HR-chef
enhetschef/rektor forskola
3.29.3 (Beslut om forstadagsintyg for AB § 28 mom.2 |Bitridande Samrad med HR-chef
bitrddande enhetschef/bitrddande avdelningschef
rektor forskola Enhetschef / rektor

fAarskanla




Bitradande

3.29.4 (Beslut om forstadagsintyg for AB § 28 mom.2 i Samrad med HR-chef
ovrig personal avdelningschef
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.30 Beslut om avgingsvederlag Forvaltningschef
3.31 Ansoka om siirskild avtalspension HR-chef
3.32.1 [Forbud for utévande av bisyssla |AB § 8 Forvaltningschef Samrad med HR-chef
for avdelningschef
3.32.2 |Forbud for utdvande av bisyssla for [AB § 8 Avdelningschef Samrad med HR-chef
enhetschef/rektor forskola
3.32.3 [Forbud for utévande av bisyssla for |AB § 8 Bitrddande Samrad med HR-chef
bitrddande enhetschef/bitrddande avdelningschef
rektor forskola Enhetschef / rektor
forskola
3.32.4 (Forbud for utévande av bisyssla for |AB § 8 Bitrddande Samrad med HR-chef
Ovrig personal avdelningschef
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef™*/
bitrddande rektor
forskola
3.33.1 |Teckna lokala kollektivavtal om (AB § 10 Forvaltningschef

tidsbegriansade anstéllningar, avsteg
fran LAS




3.33.2 |Teckna lokala kollektivavtal om AB § 10 Forvaltningschef
avsteg fran vissa bestimmelser om
arbetstid i Arbetstidslagen (ATL)
ach Allminna hestimmelger (AR)
3.34.1 |[Tillféalligt forordnande vid Forvaltningschef
forvaltningschefs franvaro
3.34.2 [Tillfalligt forordnande vid Forvaltningschef
avdelningschefs frinvaro
3.34.3 [Tillfélligt forordnande vid Avdelningschef
enhetschefs/rektor forskola franvaro
3.34.4 |Tillfalligt forordnande vid Bitrddande
bitrddande enhetschefs/bitradande avdelningschef
rektor forskola franvaro Enhetschef/rektor
firskala
3.35.1 |Ansvar och atgirder enligt Diskrimine- Forvaltningschef
diskrimineringslagen for ringslagen
avdelningschef
3.35.2 |Ansvar och dtgérder enligt Diskrimine- Avdelningschef
diskrimineringslagen for ringslagen
enhetschef/rektor forskola
3.35.3 |Ansvar och dtgirder enligt Diskrimine- Bitrddande
diskrimineringslagen for ringslagen avdelningschef
bitrddande enhetschef/bitradande Enhetschef / rektor
rektor forskola forskola
3.35.4 [Ansvar och atgirder enligt Diskrimine- Bltradgnde
diskrimineringslagen for ringslagen avdelningschef
gslagen o gslage
Ovrig personal el.lhetschef/
bitradande
enhetschef*/

bitradande rektor
forskola




3.36  |Beordra skyddsarbete KO‘?ﬂl%“' Forvaltningschef
anvisningar for
kommuner och
landsting
3.37 Anstillning, 16n och forméaner Bitrddande Samrad med HR-chef
avseende personer med offentligt avdelningschef
skyddat arbete (OSA) enligt Enhetschef/rektor
Beredskansavtalet (BEA) farskala
3.38 Beslut att bevilja anstind med HR-chef
betalning eller avbetalningsplan
av loneskuld

* Avser inte bitridande enhetschefer pa bestillarenheter inom socialtj éinstavdelningen.




4. Forskoleverksamhet

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta
niva)

Beslutsform

Kommentar

4.1 Atgirder for barn som behdver Bitradande rektor
sérskilt stod inom Skollagen 8 kap.  fgrskola
forskoleverksamhet 7-9 88 Specialpedagog
4.2 Erbjudande om plats i forskola
enligt kommunfullméktiges ?ﬁo§llagen 8 kap. Handlaggare Verkstillighet
riktlinier f6r ko och nlacerine
4.3 Forlaggning av tid i allmén férskola | o rmunfullmik Bitréide?nde
tiges regler avdelningschef
Rektor forskola
4.4 Avsteg fran stadens regler om Kommunfullmék Avsteg far goras endast om sirskilda skl foreligger.
intagning och plats i férskola :L%Z;?f;gcfﬁr Avdelningschef aBrfi;tsom avsteg
plats i férskola
4.5 Undantag fran kéreglerna for barn ~ |Kommunfullmak
som inflyttat till Sverige eller barn Figes r.egler for Avdelningschef Beslut om i
som adopterats intagning och undantag anméls
plats i forskola
4.6 Senareldggning av inskolning Kommunfullmak Om sirskilda skil foreligger far inskolningen
tiges regler for |, - fsrskola senareldggas maximalt en ménad fran datum for erbjuden
intagning och plats
plats i forskola
4.7 Uppsigning av plats som stétt Kommunfullmak Uppsigning av plats som stétt outnyttjad annan tid 4n
outnyttjad i en manad tiges regler for Rektor forskola forilders sommarsemester eller julledighet
intagning och
plats i férskola
4.8 Undantag fran regel om uppsigning | Kommunfullmék Sirskilda skil ska styrkas genom intyg

vid outnyttjad plats om sérskilda
skél foreligger

tiges regler for
intagning och
plats i forskola

Avdelningschef




4.9 Uppségning av avtal om deltidstaxa | Tillimpnings-  |Rektor forskola Vid utokad vistelsetid vid upprepade tillfallen
vid utokad vistelsetid foreskrifter for
Stockholm
kommunala taxa
for forskola,
frtitidshem,
pedogisk omsorg
och omsorg pa
obekvim
arbetstid
4.10  |Avgiftsbefrielse vid inskolning som |Tillimpnings-  |Kohandlédggare
orsakas av byte av placering som  |foreskrifter for
sker utan vérdnadshavarnas 6nskan |Stockholm
kommunala taxa
for forskola
4.11  |Annan beddmning av ett enskilt Tillimpnings-  |Avdelningschef Med hushéll avses ensamstéende, gifta eller
hushalls sammansittning da foreskrifter for sammanboende som &r folkbokforda p& samma adress
sarskilda skl foreligger Stockholm som barnet/barnen. Med sammanboende menas personer
kommunala taxa som lever under dktenskapsliknande former eller har
for forskola gemensamt/gemensamma barn och dr folkbokforda pa
m.m. samma adress som barnet/barnen, oavsett om man ar
4.12 Unc?an‘iag f?én hl.lv?dregel.om T'illéimr.)nings‘— Avdelningschef Vid dndrad inkomst dndras avgiften fr.o.m. ménadsskiftet
avgiftsndring vid andrad inkomst. | foreskrifter for efter det att inkomsten eller familjeférhallandet dndrats.
Stockholm En retroaktiv dndring som innebér en sdnkning av
g s0 ebédrens g
k‘(.)rnr‘nunala taxa avgiften gors dock hogst tvd manader bakat i tiden, efter
for forskola det att anmélan inkommit till staden.
m.m.
4.13  [Avtal om plats i forskola for barn Kommunfullmak

frdn annan kommun

tiges regler for
intagning och
plats i férskola

Avdelningschef




Kommunfullméak

4.14  |Uppsidgning av forskoleverksamhet Bitridande
3 : : ti ler £6 .
a) pa grund av bristande betalning iﬁzs rrlfr% e(r)cﬁr avdelningschef
& . g Rektor forskola
plats i forskola_
4.15  |b) annan orsak I.(ommunfullr'nak
:;%Z;;?f;ech;l)r Avdelningschef
plats i férskola
4.16  [Undantag frén huvudregel om Kommunfullmik Beslut om Huvudregeln innebér att barn vars
uppségning vid obetalda rakningar |tjges regler for ' undantag anmiils |fordlder/virdnadshavare har tvd obetalda
intagning och Avdelningschef manadsrakningar sdgs efter sedvanlig
plats i forskola paminnelserutin upp fran sin plats om 8 kap 7 §
sleallagon inte ar t1llSmanlic
4.17 |Tillféllig stangning av hel eller del Bitrddande rektor
av forskola forskola
4.18 |Léngre tids stdngning av forskola, Avdelningschef
dock héest 6 manader _
4.19  |Tillstand for lararhogskolor och Bitradande
vetenskapliga institutioner att avdelningschef
bhedriva undersékninoar i forskola Rektor forskola
4.20  [Anstand pa faktura avseende b.erwcetorvalt-
. . . . ningens
forskoleavgifter 1 manad, enligt av )
L . . forvaltningschef
servicendmnden beslutat grénssnitt, del oo
vid forfragan fran kund. clegerar 1 sin tur.
beslutanderitten till
namngivna personer
inom serviceforvalt-
ninoen
4.21 Ansvar och atgirder enligt Skollagen 6 kap
skollagen och diskrimineringslagen 5-8,10 8§
Diskriminerings- | Avdelningschef
lagen
422  |Utreda och skyndsamt vidta Bitrédande R
y Skollagen 6 kap i Anmals till
atgérder efter krinkande behandling | § avdelningschef avdelningschef

Rektor forskola




Skollagen 6 kap

4.23  |Ansvara for att férebygga och Bitradande
forhindra krankande behandling 6_.8 §§ o avdelningschef
samt uppratta arlig plan Diskriminerings- Rektor forskola

lagen

1 kap

2kap 5,7 §§
3kap 14,15, 16
8§

424  |Plats i sommargardsverksamhet Kommun-
samt fortur till plats i sommargérds- |fullméktiges Handlaggare
ach ferieverksamhet riktlinjer

4.25 |Beslut om plats inom Enhetschef
habiliteringsenheten habiliteringsenheten




5. Individ- och familjomsorg

* Handlaggaren ska ha minst sex manaders erfarenhet av det aktuella verksamhetsomradet for att fa beslutanderat
gor en prévning infor att handlaggaren ska fa beslutanderatt. Enhetschef har ratt att besluta om avsteg fran tidsgrar

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta
niva)

Beslutsform

Anmals till

5.1 Beslut om att inleda utredning
SoL 11 kap 1 § Socialsekreterare*  |ndmnden/sociala
delegationen
52 Beslut om att utredning inte ska . Anmiils till
inledas SoL 11 kap 1§ Bitradande ndmnden/sociala
enhetschef .
delegationen
53 Beslut att forlanga utredningstid i Anmiils till
srend 5 b 4 m3 Bitrddande i :
arenden som rér barn (max 4 man) (g1, 11 kap 2 § nimnden/sociala
enhetschef .
delegationen
54 Beslut att avsluta utredning Anmiils till
Bitrddande . .
SoL 11kap 1§ nimnden/sociala
enhetschef .
delegationen
5.5 Beslut om uppfoljning efter o
avslutad utredning L 11 kap § 4 Bitradande
So ap§4a enhetschef
5.6 Beslut om uppf6ljning efter .
avslutad placering Bitrddande
SoL 11'kap § 4 b enhetschef
5.7 Beslut om att inledd uppf6ljning
Bitrddande

ska avslutas

SoL 11 kap §4 ¢

enhetschef




5.8 Beslut om framstéllning om
overflyttning/beslut om mottagande |g,1 24 kap § 10 Bitradande
av drende fran annan kommun eller enhetschef
stadedelsnimnd
5.9 Ansokan hos Inspektionen for vard Enhetschef
och omsorg om 6verflyttning till SoL 2akap § 11
annan kommun
5.10 |Teckna 6verenskommelse med en Bitraddande
annan kommun om placering i LMA 3 § enhetschef
boende av ett ensamkommande
harn
5.11 |L&dmna uppgift om utldnnings Bitrddande
personliga forhallanden till enhetschef
Migrationsverket, polismyndighet, |Utldnningslagen 17
Sikerhetspolisen, kap 1 §
migrationsdomstol eller
NA: 42 = A | +al
5.12 |Bistdnd utdover vad som avses i 4 Enhetschef Anmdls till
kap 1 § SoL SoL 4 kap 2 § ndmnden/sociala
delegationen
5.13 |Bisténd i form av boende i Bitradande Anmals till
traningsldgenhet SoL 4 kap. 1 § enhetschef némnden/sociala
delegationen
5.14 |[Bistdnd i form av boende i Bitrddande Anmils till
forsokslagenhet SoL 4 kap 2 § enhetschef nidmnden/sociala
delegationen
5.15 |Bistdnd i form av kontaktperson Socialsekreterare Anmils till
eller kontaktfamilj samt beslut om [SoL 4 kap. 1 § namnden/sociala
nunnhorande av sddant bistdnd delegationen
5.16 |Beslut om arvode och omkostnader a. Socialsekreterare
till kontaktperson eller b. Bitridande Anmals till
kontaktfamilj SoL 4 kap. 1 § enhetschef namnden/sociala
a. enligt riktlinjer delegationen

h unitasor riltlinior




5.17 |Bisténd i form av sysselsittning Bitridande Anmils till
SoL 4 kap. § 1 enhetschef ndmnden/sociala
delegationen
5.18.1 |Bistind i form av hemtjinst Bistindshandlidggare |Anmals till
- Upp till 50 tim/mén SoL 4 kap. § 1 ndmnden/sociala
delecsationen
5.18.2 |Bisténd i form av hemtjénst Bitridande Anmals till
- Over 50 tim/méan SoL 4 kap. § 1 enhetschef némnden/sociala
deleosationen
5.19.1 |Bistind i form av boendestdd Bistdndshandliggare [Anmals till
- Upp till 20 tim/man SoL 4 kap. § 1 nimnden/sociala
deleoationen
5.19.2 |Bisténd i form av boendestod Bitridande Anmiils till
- Over 20 tim/mén SoL 4 kap. § 1 enhetschef ndmnden/sociala
delecsationen
5.20.1 |Bistind i form av 6ppenvard till en Socialsekreterare Anmils till
dygnskostnad av: SoL 4 kap. 1§ ndmnden/sociala
- max 800 kr delegationen
5.20.2 |Bistand i form av 6ppenvard till en Anmials till
dygnskostnad av: SoL 4 kap. 1§ Bitrddande namnden/sociala
- over 800 kr enhetschef delegationen
5.21.1 |Bistand till vuxna (6ver 18 ar) i Socialsekreterare
form av vard (placering och
omplacering) i familjehem, hem for Anmils till
vard och boende (HVB) till en SoL 4 kap. 1 § ndmnden/sociala
Kostnad av: delegationen

- max 800 kr, hogst 12 ménader




5.21.2

Bistand till vuxna (0ver 18 ér) i
form av vard (placering och
omplacering) i familjehem, hem for
vard och boende (HVB) till en
kostnad av:

- over 800 kr maximalt 3000/dygn

SoL 4 kap. 1 §

Bitradande
enhetschef

Anmils till
namnden/sociala
delegationen

522

Bistand 1 form av akut boende

SoL 4 kap. 1 §

Socialsekreterare
Case manager

Anmils till
namnden/sociala
delegationen

5.23

Beslut om bistand i form av vard
(placering/

omplacering) i familjehem, hem for
vard eller boende (HVB) samt
stodboende med dygnet-runt-
bemanning

SoL 4 kap. 1 §

Sociala delegationen

5.24

Beslut om bistand i form av vard
(placering/

omplacering) i familjehem, hem for
vérd eller boende (HVB) samt
stodboende med dygnet-runt-
bemanning i max fyra manader

SoL 4 kap. 1 §

Bitradande
enhetschef

Anmils till
namnden/sociala
delegationen

5.25.1

Beslut om kostnad for barn och
ungdom vilka genom ndmndens
forsorg erhaller vard utom hemmet
a. arvode enligt riktlinjer

b. arvode utdver riktlinjer

SoL 4 kap. 1 §

a. Socialsekreterare
b. Enhetschef




5.25.2

Beslut om kostnad for barn och
ungdom vilka genom ndmndens
forsorg erhaller vard utom hemmet
- Arvode for jourhem, social bostad
och familjehem f6r vuxna
missbrukare enligt antagna riktlinjer

SoL 4 kap. 1§

Socialsekreterare

5253

Beslut om kostnad for barn och
ungdom vilka genom ndmndens
forsorg erhaller vard utom hemmet
- Omkostnadserséttningar (I6pande

arcittninag) enliat antacgna miltlinior

SoL 4 kap. 1 §

Socialsekreterare

5254

Beslut om kostnad for barn och
ungdom vilka genom ndmndens
forsorg erhaller vard utom hemmet
- Omkostnadsersattningar, i vissa
fall kostnader avseende resor dock
maximalt till ett belopp
motsvarande 25 % av basbeloppet

SoL 4 kap. 1 §

Socialsekreterare

5.25.5

Beslut om kostnad for barn och
ungdom vilka genom ndmndens
forsorg erhaller vard utom hemmet
- Omkostnadserséttningar, i vissa
fall sarskilda stodinsatser, dock
maximalt till ett belopp
motsvarande 25 % av basbeloppet

SoL 4 kap. 1 §

Socialsekreterare

5.25.6

Beslut om erséttning till familjehem
for forlorad arbetsinkomst

a. Upp till en manad b.
Overstigande en manad

SoL 4 kap. 1 §

a. Enhetschef

b.

Sociala delegationen




5.26 [Beslut om stodinsats till familjehem
SoL 6 kap § 7 Bitradande
enhetschef
5.27 |Overvigande av dverflyttning av SoL 6 kap § 8 b Social delegation
vardnad
5.28 |Erséttning till sarskilt forordnad
vardnadshavare SoL 6 kap § 11 Bitradande
enhetschef
5.29 |[Beslut om erséttning frén enskilda
vardtagare for andra stod- och SoL 8 kap § 1 och Bitridande
hjilpinsatser 4n de av behandlings- |SOF 6 kap 1§ enhetschef
karaktér och som inte &r att hinfora
£111 axvzaiftor onlict SAT QD
5.30.1 [Beslut om erséttning frén foréldrar Socialsekreterare
vars barn bereds vard i annat hem
an det egna SoL 8 kap § 1 och
- Inkl. beslut att meddela SoF 6 kap 2 §
underhéllsskyldig att nimnden i
stillet for vardnadshavaren ska
uppbéra underhallsstod
5.30.2 [Beslut om erséttning fran fordldrar Socialsekreterare

vars barn bereds vérd i annat hem
an det egna

- Inkl. beslut om framstéillning till
forsdkringskassa om att ndmnden
ska uppbéra underhéllsstod




5.30.3

Beslut om erséttning fran fordldrar
vars barn bereds vard i annat hem
an det egna

- Inkl. beslut om framstéllning till
forsdkringskassa om éndring av
betalningsmottagare av allmént
barnbidrag

Socialsekreterare

5.30.4

Beslut om erséttning fran fordldrar
vars barn bereds vérd i annat hem
an det egna

- Inkl. beslut att underrétta
forsdakringskassa om att nimnden
ska uppbéra barnpension

Socialsekreterare

5.31

Framstillan till CSN (Centrala
studiestddsndmnden) om dndring av
betalningsmottagare for studiehjélp
(studiestdd, extra tillagg och

inackorderingstillagg) vid sarskilda
151

2 kap. 33 § 2 st.

studiestods-
forordningen

Socialsekreterare

5.32

Medgivande om adoption

SoL 6 kap §12

Social delegation

5.33

Medgivande till privatplacering

SoL 6 kap § 6

Social delegation

5.34

Samtycke att adoptionsforfarandet
fir fortsétta

SoL 6 kap § 14

Socialsekreterare

5.35

Beslut om ansokan hos
forvaltningsritten om vérd enligt 1,
2,0ch3 §§ LVU

LVU § 4

Social delegation

5.36

Ansokan till forvaltningsdomstolen
om forldngd utredningstid

LVU § 8

Enhetschef

5.37

Beslut om att omedelbart
omhéndertagande enligt LVU
upphor

LVU § 9 st3

Ordforande eller vice
ordforande i sociala

delecationen




Omedelbart omhandertagande av

Anmils till

5.38 ] . aad Ordf6rande eller vice
barn som inte har sin hemvist i LVUG6a§ ordforande i sociala [ndmnden/sociala
Sverige och som vistas i Sverige deleoationen delegationen
5.39 |Upphorande av beslut enligt LVU Ordforande eller vice [Anmals till
6a § LVU9§ ordforande i sociala [ndmnden/sociala
deleoationen delegationen
5.40 [Ansdkan om fortsatt LVU9a$§ Social delegation
omhindertagande enliet 6 a § VU
541 Ordf6rande eller vice
Upphorande av fortsatt LVU9b § ordforande i sociala
omhéndertagande enligt LVU 9 a § delegationen
5.42  [Beslut om hur varden skall ordnas Social delegation
th V.ar den unge skall vistas under LVU 11§ 1 st
vardtiden
5.43 |Beslut att om den unge far vistas i Social delegation
det egna hemmet under vardtiden. | vy 11 § 2 st
5.44 |Beslut om den unges personliga Socialsekreterare
forhallanden utom om beslutet ér att|[LVU 11 § 4 st
hanfora till 11 8§ 1 2 st T VIT
5.45 |Overvigande av vard enligt 2 § Social delegation
LVU LVU 13§ 1st
546 |[Omprovning av vérd enligt 3 § Social delegation
LVU LVU 13§ 2 st
5.47 |Overvigande om att ansdka om Social delegation
flyttningsforbud enligt 24 § LVU
LVU13b§

vid provning av upphorande av vard
enlligt LVU f6r barn under 18 ar




5.48

Overviigande av verflyttning av

Social delegation

vardnad LVU 13 ¢§

5.49 [Beslut (i bradskande fall) om hur Niamndens
umgénget ska utovas under LVU 14 § 2 st ordforande eller de | Anmiails till
vardtiden nér 6verenskommelse inte|g kap 39 § KL ledamoter ndimnden  |psimnden/sociala
kan nas med forélder/ utsett delegationen
vardnadshavare

5.50 |Beslut (i bré'dskande f?all) om att LVU 14§ 2 st Néim.ndens Anmils till
dep unges vistelseort inte ska 6 kap 36 § KL ordfor?nde ?ller de némnden/sociala
rojas for fordlder/ ledaméter ndmnden delegationen
vardnadshavare utsett

551 |Overvigande av beslut om Sociala delegationen
umgéangesbegriansning eller LVU 14 §
hemliohallande av vistelseort

5.52  [Beslut att vird med stéd av LVU Sociala delegationen
skall upphora LVU 21§

5.53 |Inleda uppf6ljning nar vard enligt LVU21b§ Socialsekreterare
LVU 21 § upphér

5.54 |Avsluta uppfoljning nér vard enligt LVU 21 ¢ § Bitradande
LVU 21 § upphor enhetschef

5.55 |Beslut om sirskilt utsedd Sociala delegationen
kontaktperson eller behandling i LVU 22§ I st
onnna former

5.56 |Provning av om beslut om Sociala delegationen

forebyggande insats skall upphora
att gilla

LVU 22 § 3 st




5.57 |Beslut om att férebyggande insats Sociala delegationen
skall upphora att gélla
LVU 21§
5.58 [Ansdkan hos forvaltningsritten om LVU 24 § Social delegation
flvttninesférbud
5.59 |Overvigande om flyttningsforbud LVU 26 § 1 st Social delegation
fortfarande behdvs
5.60 [Beslut om flyttningsforbud skall LVU 26 § 2 st Social delegation
upphora
5.61 |[Beslut om tillfalligt LVU 27§, 1 st. Social delegation
flvttninesforbud
5.62 |Beslut om att ett tillfilligt Social delegation,
flyttningsforbud ska upphéra LVU 30 § 2 st ordférande och vice Anméils. till social
ordfdrande i sociala |delegationen
delegationen
5.63 |Bradskande beslut om hur den Stadsdelsnimndens
unges umgénge med fordlder ska |7 vy § 31 ordforande
utdvas under ett flyttningsforbud
eller ett tillf3lliot fluttninoefdrbnd
5.64 |Ansdka hos forvaltningsritten om LVU§31b Social delegation
utreseforbud
5.65 |[Provning om utreseforbud ska LVUS§ 3l ¢ Social delegation
upphdora
5.66 |Beslut att utreseforbud ska upphoéra |y yyi; §31c Social delegation
5.67 |Beslut om tillfalligt utreseférbud Social delegation,
ordforande och vice
LVU§3ld ordforande i sociala
delegationen
5.68 |Beslut om att tillfilligt utreseforbud Social delegation,
upphor LVU§3l g ordférande och vice

ordforande 1 sociala

delegationen




5.69

Beslut om tillfalligt undantag fran
utreseforbud. avser specifik resa

LVU § 311

Social delegation

5.70

Beslut om ldakarundersdkning, att
utse lakare samt plats for
lakarundersdkning.

LVU § 32

Socialsekreterare

5.71

Beslut om att vdrdnadshavare eller
forélder ska uppmanas att lamna
prov for att kontrollera ev. paverkan
av narkotika, alkohol eller andra
berusningsmedel infor umgénge
med barn placerat enligt 2 § LVU

LVU§32a

Social delegation

5.72

Beslut om att vardnadshavare eller
fordlder ska uppmanas att lamna
prov for att kontrollera ev. paverkan
av narkotika, alkohol eller andra
berusningsmedel infor provning av
upphorande av vérd enligt 2 § LVU

LVU§32b

Social delegation

5.73

Beslut om att begara
polishandréckning for att
genomfora ldkarundersokning av
den unge

LVU §43 1p

Social delegation

5.74

Beslut att begéira polishandrackning
for att genomfora beslut om vérd
eller omhandertagande med stod av
LVU

LVU43§2p

Socialsekreterare

5.75

Framstillan till domstol om behov
av malsdcandebitride for underdrig

SoF Skap 2 §

Socialsekreterare

5.76

Anmiélan till 6verférmyndaren om
att behov av god man/forvaltare

foreliooer

SoF Skap3§1p

Socialsekreterare

5.77

Anmdlan till 6verférmyndaren om
att behov av god man/forvaltare inte

linore foreliocoer

SoFS5kap3§2p

Socialsekreterare




5.78 [Anmilan till 6verformyndaren om Socialsekreterare
forhéllanden betraffande SoF 5kap 3 § 3 p
forvaltningen av underarigs
egendom
579 |Yttrande i drende om forordnande |FB 11kap § 16 Socialsekreterare Anmiils till social
av god man eller forvaltare for 2st Bistindshandlaggare | 4elegation
nicon som har fvilt 16 ar
5.80 [Godkénnande av Administrativ o ‘
faderskapsbekriftelse nar FB 1 kap § 4 assistent Anma1§ till social
fordldrarna dr sammanboende, gifta delegation
eller registrerade nartners
5.81 [Godkénnande av FB 1 kap § 4 Socialsekreterare
faderskapsbekriftelse : :
5.82 |Godkinnande av FB 1 kap § 9 Ad@inistrativ Anmiils. till social
fordldraskapsbekréftelse assistent delegation
5.83 icn:iedakutrelilmgf oom fflststallande av S Socialsekreterare Anmils till social
aderskap kan 1fragasattas p delegation
5.84 |Ateruppta nedlagd utredning FB 2 kap § 1 Bitrddande Anmiils till social
ap enhetschef delegation
5.85 [Inleda utredning om nagon annan Socialsekreterare o '
man dn den som ér gift med barnets [FB 2 kap § 9, 1 st Anmals. till social
moder kan vara far till barnet delegation
5.86 |Begira bistand hos annan kommun Socialsekreterare
i faderskaps/forildraskapsutredning [FB 2 kap 4 §
5.87 |Beslut om réttsgenetisk FB 2 kap 6 § Socialsekreterare
undersékning
5.88 [Mal om faststéllande av faderskap
(vécka och fora talan) FB3kap 5§ Bitr. enhetschef




5.89 |Mal om faststéillande av
foraldraskap (vicka och fora talan) |FB 3 kap 18§ Bitr. enhetschef

5.90 [Utse utredare i adoptionsdrenden

FB 4 kap § 14 Bitr. enhetschef

591 |Godkénnande av eller védgran att FB 6 kap §§ 6 och 17 |Socialsekreterare
godkinna avtal om vardnad a

5.92 |Godkénnande av eller vdgran att FB 6 kap §§ 14 a och |Socialsekreterare
godkinna avtal om umeédnge 17a

5.93 |Godkédnnande av eller vigran att ~ [FB 6 kap §§ 15 a och |Socialsekreterare
godkinna avtal om umeédnge 17a

5.94 |Beslut om barns vard utan en Sociala delegationen
vardnadshavares samtycke vid FBo6kap§13a
gemensam vardnad

5.95 |Yttrande till domstol géllande FB 6 kap § 15 ¢ 2 st Socialsekreterare
umeanesstod

5.96 |Beslut att utse en person att
medverka vid umginge FB6kap§ 15¢c Socialsekreterare
(umeinoesstodiare)

5.97  |Upplysningar till domstol i drende FB 6 kap §§ 19 och 20|Socialsekreterare
om vardnad. boende eller umeénge

5.98 |Utse utredare i vardnads-, boende-
och umgéngesirenden FB 6 kap § 19 Bitrddande

enhetschef

5.99 [Godkénna avtal om
underhallsbidrag for framtiden om |ppg 7 kap § 7, 2 st Socialsekreterare
betalningsperioderna dverstiger 3
man (ei engdnashelann)

5.100 |Mal om underhall till barn (beslut FB 7 kap § 14 Socialsekreterare
att vicka och fora talan)

5.101 |Erbjudande om och genomfdrande |L-ag om
av informationssamtal informationssamtal 1- [Socialsekreterare

6 §§




5.102 |Utfardande av samtalsintyg Lag om
informationssamtal 8 [Socialsekreterare
§
5.103 |Yttrande enligt namnlagen Namnlagen §§ 44 och Socialsekreterare Anmals. till social
45 delegation
5.104 [Yttrande till passmyndighet Passlagen 11a § .
angdende utfirdande av pass utan  [p, o dningen § 3 Socialsekreterare
vardnadshavares samtvcke
5.105 |Yttrande till Migrationsverket vid
utfirdande av pass utan Passforordningen § 3 [Socialsekreterare
vardnadshavares medgivande
4 i L ffentli
5.106 |Anmiélan av behov av offentligt ag om o entligt Socialsekreterare
bitrdde bitride
5.107 [Yttrande 6ver ansdkan om réttshjalp .
genom offentligt bitrdde samt L.a gﬂom offentligt Socialsekreterare
yttrande ver kostnadsersittning | Pitrade § 3
5.108 |Yttrande till 8klagarmyndigheten LULs 11 Bigﬁfaid; Anmiils till social
eller domstol enhetsche delegation
5.109 |Underrittelse till
. . Anmils il social
aklagarmyndigheten SoL 12 kap § 8 Socialsekreterare nma S tll socta
delegation
5.110 [Begiran till polismyndighet i vissa Anmils 6ill social
fall ndr barn under 15 ér &r LUL § 31 Socialsekreterare delegation
misstinkt for brott
. . - Anmmals Gl social
5.111 Begara'n hos dklagaren om forande LUL § 38 Socialsckreterare nma S 1ll socia
av bevistalan . delegatlop :
5.112 |Yttrande i kérkortsirende Korkortsférordningen Socialsekreterare Anmals. till social
3:8 och 5:2 delegation
5.113 |Ladmnande av upplysningar och Lag om sérskild
forslag till aklagare, domstol eller ~|personutredning i Socialsekreterare
frivirdsmvndichet brottsmal




5.114 [Yttrande till domstol niar den som
begitt brottslig girning kan bli BrB § 31, 1 st Socialsekreterare
foremal for T VM-vard
5.115 |Beslut om att hos annan
stadsdelsndmnd eller annan LVM § 7 Socialsekreterare
socialndmnd géra LVM-anmaélan
samt att 13mna nnnaoifter
5.116 |[Beslut att inte inleda utredning eller o o .
att ligga ner inledd utredning LVM § 7 Bitradande Anmils till social
enhetschef delegation
5.117 [Beslut om utseende av kontaktman [LVM § 8 Socialsekreterare
5.118 [Beslut om ldkarundersékning och LVM § 9 Socialsekreterare
att utse lakare
5.119 [Beslut om ar.lsokan om tvangsvérd LVM§ 11 Social delegation
hos forvaltninesdomstol
5.120 |Beslut att inte ansdka om vard nir Er_lh?tSChef o .
ett beslut om omedelbart LVM § 18 Bitrddande Anmals. till social
omhéndertagande foreligger enhetschef delegation
5.121 Enhetschef
Beslut om att omhéndertagande ska LVM§ 18 b Bitrddande Anmidls till social
upphora enhetschef delegation
Anordnand ard utanfor LVM- .
5.122 henrflr nande av vard utanior LVM § 27 2 st Socialsekreterare
dttand lan for fortsatt .
5.123 gaP; 1()1ra ande av plan for fortsa LVM § 28 Socialsekreterare
5.124 |Insatser efter vardtiden LVM § 30
5125 |Begéran om bitrdde av
polismyndighet for att fora en
. Kare till lik sk
missbrukare till lakarundersokning LVM §45 10och2 Socialsekreterare

eller att den som ska beredas vard
eller omedelbart omhéndertagande
till ett LVM-hem efter siukhus




5.126

Anmils till social

Yttrande till &klagare LVM § 46 Socialsekreterare .
delegation
5127 il Enhetschef
gﬁfﬁlla;s ZET;?S{Z{ ddslikare Smittskyddslagen §§ |Bitrddande Anmidils till social
4 29 och 31 1 st enhetschef delegation




Kommentar

titillampliga arendegrupper. Narmast 6verordnad chef
1sen.




Avser dven drenden enligt LVU och LVM

Detta géller om uppgiften behdvs i1 drende om
uppehaéllstillstand eller ett drende om stillning som
varaktigt bosatt i Sverige eller ett beslut om avvisning
eller utvisning.







Avser alder 0-18 ar

Inte varaktig vard, hogst fyra ménader







Ska efter det att ett barn har varit placerat i samma
familiehem i tva 4r. Overvieande ska ske drlicen




Beslut att inte ge samtycke fattas av sociala
delegationen




I bradskande fall se kompletterande beslutanderétt for
ordforande, vice ordférande och sérskilt utsedd
ledamot

Beslutet anméls vid ndrmast pafoljande Social

I bradskande fall se kompletterande beslutanderétt for
ordférande, vice ordférande och sarskilt utsedd
ledamot

Reoclntot anmile viud narmact ndfilliande Sacial

Avser dven ansokan enligt 17 § SoF samt begdran och
medgivande till utskrivning enligt 23 § SoF

Ska se senast 6 manader efter det att beslutet fattats och
dérefter I6pande senast 6 méanader fran senaste

avervicandet

Ska se senast 6 manader efter det att beslutet fattats och
dérefter I0pande senast 6 manader fran senaste

omnrovninoen

Galler vid placering i ett hem som avses i 6 kap 6 §
socialtjanstlagen




Ska goras efter det att ett barn har varit placerat i
samma familjehem i tvé ar. Overvigande ska ske

o 1.
arlicen

I icke bradskande drenden ar det stadsdelsnimnden
som fattar beslutet

I icke bradskande drenden ar det stadsdelsndmnden
som fattar beslutet

Overvigande skall goras var tredje ménad

Vard med stod av 2 § LVU skall upphora senast nér
den unge fyller 18 &r. Vard med stéd av 3 § LVU skall

unnhora senast nir den unoe fyvller 21 3r

Avslutning av uppfoljning ska ske senast sex méanader
efter att den inleddes

Skall provas minst en géng var sjétte ménad om
insatsen fortfarande behovs.




Overviigande skall goras var tredje manad

I bradskande fall av ordforande eller vice ordférande

Beslut ska 1 forsta hand fattas av stadsdelsnimnden

Fortlopande formell provning ska ske inom sex
manader fran senaste provning

Beslut ska i forsta hand fattas av sociala delegationen. I
bradskande fall av ordforande, vice ordforande eller
sarskilt utsedd ledamot enligt sarskilt beslut om
kompletterande beslutanderitt beslutanderétt




Forordnande fran stadsdelsndmnd till tjainsteman
tjédnsteperson, ej delegation.




Beslut att inte paborja utredning eller att 14gga ned en
paborjad utredning fattas av ndmnden










Avser dven socialsekreterare vid socialjouren







6. Bistandsbedomning
funktionsnedsattning

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Beslutsform

Kommentar

* Handlaggaren ska ha minst sex manaders erfarenhet av det aktuella verksamhetsomradet for att fa beslutanderatt i tillampliga arendegrupper. Narmast éverordnad

chef gor en prévning infor att handlaggaren ska fa beslutanderatt. Enhetschef har ratt att besluta om avsteg fran tidsgransen.

6.1.1  [Beslut om personkretstillhdrighet 1 Bistandshandlaggare Anmdls till
och 2 LSS §§ 1,7 ndmnden/sociala
delecationen
6.1.2  [Beslut om personkretstillhorighet 3 Bitrddande enhetschef — [Anmals till
LSS § 1 nidmnden/sociala
delecationen
6.2.1 [Forhandsbesked om ritten till insatsq Enhetschef Anmils till
SoL 2 kap 8 § namnden/sociala
delecationen
6.2.2 Forhandsbesked om rétten till insatser Bitrddande enhetschef
LSS § 16
6.3 Bisténd utover vad som avses i 4 kap 1 Enhetschef Anmils till
§ SoL SoL 4 kap 2 § namnden/sociala
delesationen
6.4 Bistand i form av kontaktperson eller |g 1 4 kap. § 1 eller Bistdndshandldggare Anmils till
kontaktfamilj samt beslut om LSS § 9, 4 ndmnden/sociala
nnnhorande av sddant bistand delecationen
6.5 Beslut om arvode och omkostnader till [SoL 4 kap. § 1 Kontaktsekreterare Anmals till
kontaktperson, kontakt-familj eller LSS§9,p4,6,8 ndmnden/sociala
familiechem delecationen
6.6.1 Bistand i form av hemtjénst Bistandshandlaggare Anmals till
- Upp till 20 tim/man SoL 4 kap. § 1 ndmnden/sociala
delecationen
6.6.2 |Bistédnd i form av hemtjinst Bitridande enhetschef ~ [Anmils till
- Over 20 tim/man SoL 4 kap. § 1 niamnden/sociala
delecationen
6.7.1 Bistand i form av boendestod Bistdndshandliggare Anmials till
- Upp till 13 tim/man SoL 4 kap. § 1 ndmnden/sociala

delecationen




6.7.2  |Bistédnd i form av boendestdd Bitridande enhetschef ~ [Anmiils till
- Over 13 tim/mén SoL 4 kap. § 1 nidmnden/sociala
delecationen
6.8 Bisténd i form av stod och hjélp i Jourhandliggare Anmiils till
hemmet utanfor kontorstid i akut SoL 4 kap. § 1 ndmnden/sociala
nnnkommna sitnationer deleoationen
6.9 Bistand i1 form av korttidsboende Jourhandliggare Anmals till
utanfor kontorstid i akut uppkomna SoL 4 kap. § 1 nimnden/sociala
sitnationer delecationen
6.10  |Bisténd under kontorstid dé Jourhandldggare Anmiils till Undantagsfall vid t.ex. moten och
bestillarenheten pa stadsdelsnamnden [SoL 4 kap. § 1 niamnden/sociala planeringsdagar
inte kan nis delecationen
6.11 Arbetsledning efter kontorstid for Jourhandlaggare Verkstéllighet
omvardnadspersonal i akut uppkomna
sifuationer
6.12 Inga bestéllningar/avrop eller teckna Jourhandliaggare
avtal efter kontorstid som géller langst
till ndstkommande vardag upp till
15000 kr i akut uppkomna situationer
6.13 Formedling av personlig assistent efter Jourhandlaggare
kontorstid vid akut sjukdom/franvaro
6.14.1 |Avldsarservice i hemmet SoL 4 kap. § 1 Bistdndshandliggare Anmiils till
- Upp till 10 tim/mén LSS§9p.5 ndmnden/sociala
deleoationen
6.14.2 |Avlosarservice i hemmet SoL 4 kap. § 1 Bitridande enhetschef  |Anmals till
- Over 10 tim/mén LSS§9p5 nimnden/sociala
delecationen
6.15.1 |Beslut om led§agarservice SoL 4 kap. § 1 eller Bistdndshandldggare Anmiils till ‘
- Upp till 20 tim/man LSS §9,3 namnden/sociala
delecationen
6.15.2 B?slut om ledsagarservice SoL 4 kap. § 1 eller Bitridande enhetschef ~ [Anmils till
- Over 20 tim/méan ndmnden/sociala

LSS§9,3

delecationen




6.15.3 |Beslut om omkostnadsersittning i Bistdndshandldggare Anmils till
) SoL 4 kap. § 2 N .
samband med ledsagarservice ndmnden/sociala
6.16 Heminstruktor for syn- och/eller Bitrddande enhetschef  |Anmiails till
horselskadade SoL 4 kap. § 1 namnden/sociala
delegationen
6.17  [Beslut om hemvardsbidrag Bistandshandldggare Anmdls till
SoL 4 kap. § 2 nimnden/sociala
deleoationen
6.18 Bisténd i form av sysselsittning eller Bitrddande enhetschef ~ [Anmiils till
dagverksamhet SoL 4 kap. § 1 namnden/sociala
delecationen
6.19 Bistand i form av kommunalt Bistandshandliggare Anmils till
bostadsbidrag for personer med SoL 4 kap. § 2 Administrativ assistent [ndmnden/sociala
fimktionsnedsitinino (KBE) deleoationen
6.20 Bistand i form av Enhetschef Anmiéls till
objektsanstillning/anhoriganstillning  [SoL 4 kap. § 2 nédmnden/sociala
delegcationen
6.21 Bisténd i form av medf6ljare vid Bitrddande enhetschef ~ [Anmiils till
semesterresa SoL 4 kap. § 1 och 2 ndmnden/sociala
delecationen
6.22 Bistand i form av daglig verksamhet Bistandshandliggare Anmils till
for personer i yrkesverksam dlder som |} g §9p 10 ndmnden/sociala
saknar forvirvsarbete och inte utbildar delegationen
6.23 Bitrdde av personlig assistent eller Enhetschef Anmiéls till
ekonomiskt stod till skéliga kostnader ndmnden/sociala
for sddan assistans till den del behovet delegationen
av stod inte ticks av assistanstimmar
enligt 51 § Socialforsdkringsbalken
6.24 Indragning eller nedséttning av beviljat Enhetschef Anmils till
bistand enligt LSS § 9 p.2 LSS§9¢c.d ndmnden/sociala

delecationen




6.25 Beslut att inte utge beviljat bistdnd Enhetschef Anmiils till
enligt LSS § 9 p.2 LSS§9cd nimnden/sociala
delecationen
6.26 Boende i familjehem eller annat SoL 4 kap. § 1 Enhetschef Anmials till
boende utanfor det egna hemmet f6r |1 gg §9p.8 ndmnden/sociala
barn och ungdom som inte ar delegationen
stadigvarande (ifr 6 kan 6 & Sal )
6.27 Stadigvarande i familjehem eller annat SoL 4 kap. § 1 Sociala delegationen
boende utanfor det egna hemmet for 1SS §9p.8
p-
barn och ungdom
6.28.1 |[Korttidsvistelse utanfor det egna Bistdndshandldggare Anmils till
hemmet LSS§9p6 ndmnden/sociala
-upp till 6 dygn delegationen
6.28.2 |Korttidsvistelse utanfor det egna Bitrddande enhetschef ~ [Anmals till
hemmet LSS§9p6 nimnden/sociala
- 7 dygn eller mer delegationen
6.29 Korttidstillsyn for skolungdom over 12 [SoL 4 kap. § 1 Bistdndshandldggare Anmiils till
ar utanfor det egna hemmet i LSS§9p7 ndmnden/sociala
anslntnine till skoldasen samt lov delecationen
6.30  |[Bisténd i form av trygghetslarm Bistdndshandldggare Anmils till
SoL 4 kap. § 1 ndmnden/sociala
deleoationen
6.31 Bisténd i form av korttidsboende/ Enhetschef Anmiils till
avlastningsplats/ véixelvard SoL 4 kap. § 1 nédmnden/sociala
delecationen
6.32 Boende med sirskild service for vuxna |SoL 4 kap. § 1 Enhetschef Anmdls till
eller annan sérskilt anpassad bostad for ndmnden/sociala
ViIXna delecationen
6.33 Boende med sirskild service for vuxna Bitridande enhetschef ~ [Anmiils till
eller annan sirskilt anpassad bostad for [LSS § 9 p.9 ndmnden/sociala

V11XNna

delecationen




6.34 Bistand i form av hem for vérd eller Enhetschef Anmils till
boende (HVB) till vuxna (6ver 18 ar) |SoL 4 kap. § 1 namnden/sociala
samt stddbhoende delecationen

6.35 Bisténd i form av boende i Bitridande enhetschef ~ [Anmiils till
traningsldgenhet SoL 4 kap. § 1 ndmnden/sociala

deleoationen

6.36 Bistand i form av boende i Bitrddande enhetschef  |Anmiéils till
forsokslagenhet SoL 4 kap. § 2 ndmnden/sociala

delegationen

6.37 Avgiftsbeslut samt nedsittning av eller Bistdndshandldggare Anmiils till
befrielse fran avgift SoL 8 kap § 2 ndmnden/sociala

delecationen

6.38 Ansténd med betalning av avgifter och | _ Handlidggare vid service- [ Anmils till Handlidggaren ska genomfdra uppdragen
hyra m.a. av insats som &r beviljad som Tillampnings- forvaltningens namnden/sociala med tillimpning av aktuell instruktion
bistdnd inom &ldreomsorg och anvisning - Regler |, tkicenter delegationen
funktionshinder, hogst 30 dagar, enligt [fOr fakturering, krav
instruktion. Géller ej forsoks- och och inkasso
e

6.39 Utbetala ekonomiskt stod till skéliga Bitridande enhetschef ~ [Anmils till
kostnader till annan person &n den som |LSS § 11 ndmnden/sociala
Ar herittioad till insatsen delecationen

6.40 Anmélan till Férsakringskassan om Bistandshandlaggare
anledning att anta att
assistanserséttning enligt 51 § kap LSS §15p. 10
Socialforsdkringsbalken anvénds for

6.41 Anmadlan till Inspektionen for vard och Bistandshandlaggare Anmals till
omsorg om det finns anledning atten |} gg §15p. 11 nédmnden/sociala
tillstindshavares lamplighet kan delegationen
ifrigacittag

6.42 Beslut om aterbetalningsskyldighet for Bitridande enhetschef |Anmiails till
felaktig eller for hog LSS § 12 ndmnden/sociala

assistansersittnine

delecationen




6.43 Anmilan till 6verformyndaren om LSS § 15p. 6 Bistdndshandldggare
behov av formyndare, forvaltare eller |g §42st2
god man samt anmdlan att behovet har
unnhart
6.44  |Beslut om erséttning frén fordlder Bistandshandlaggare Anmals till
LSS §20 ndmnden/sociala
deleoationen
6.45 Framstillan om overflyttning/beslut Enhetschef
om mottagande fran annan kommun  |SoL 16 kap § 1
eller stadsdelsnimnd
6.46 Yttrande till fardtjanstndmnd om Lag om Firdtjinst Bistandshandlaggare
fardtidnstansokan
6.47 Beslut om riksfardtjdnst och enstaka Lag om Bistdndshandldggare Anmils till
tillstand riksfirdtjanst § 5 ndmnden/sociala
deleoationen
6.48 Bistand i form av mobilitetsstod Lag om Bitrddande enhetschef  |Anmiéils till
mobilitetsstod som ndmnden/sociala
komplement till delegationen

fardtjénst




7. Aldreomsorg

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Beslutsform

Kommentar

* Handlaggaren ska ha minst sex manaders erfarenhet av det aktuella verksamhetsomradet for att fa beslutanderatt i tillampliga arendegrupper. Narmast
overordnad chef gor en provning infor att handlaggaren ska fa beslutanderatt. Enhetschef har ratt att besluta om avsteg fran tidsgransen.

7.1.1

Bistand i form av hjélp i hemmet
- upp till 79,5 timmar i manaden

SoL 4kap 1§

Bistandshandliaggare

Anmils till ndmnden/
sociala delegationen

Bistand i form av hjilp i hemmet
- 6ver 80 timmar i manaden

SoL 4 kap 1§

Handléggare med sérskild

befogenhet

Anmiils till nimnden/
sociala delegationen

Enhetschef utser handldggare och beslutet
dokumenteras i sérskild ordning

7.2

Bistand i form av stod och hjélp i
hemmet utanfor kontorstid i akut

unnkomna situationer

SoL4kap 1§

Jourhandlaggare

Anmidils till nimnden/
sociala delegationen

7.3

Bistand i form av trygghetslarm samt
beslut om aveift harfor

SoL 4kap 1§

Handléggare

Anmals till nimnden/
sociala delegationen

7.4

Bistand under kontorstid dé
bestillarenheten pa stadsdelsndimnden

inte kan nis

SoL 4kap 1§

Jourhandldggare

Anmiils till nimnden/
sociala delegationen

7.5

Arbetsledning efter kontorstid for
omvardnadspersonal i akut
uppkomna situationer

Jourhandlaggare

Verkstillighet

7.6

Inga bestéllningar/ avrop eller teckna
avtal efter kontorstid som géller
langst till ndstkommande vardag upp
till 15000 kr 1 akut uppkomna

citnationor

Jourhandlaggare

7.7

Formedling av personlig assistent
efter kontorstid vid akut
sjukdom/franvaro

Jourhandlaggare

7.8

Forskrivningsritt av tekniska
hjdlpmedel for dldre

HSL 18 §

Arbetsterapeut
Sjukgymnast
Sjukskoterska




Medicintekniska produkter

7.9 Kompletterande regler for sdker 2 kap 1-2 §§ Verksamhetschef enl HSL
anvindning och hantering av HSLF-FS Medicinskt ansvarig
medicintekniska produkter. Riktlinjer for sjukskoterska (MAS)
hilso- och Medicinskt ansvarig for
sjukvarden i rehabilitering (MAR)
Stockholms stad
7.10 |Uppritta lokala rutiner for sdker 2 kap 1-3 §§ Verksamhetschef enl HSL
anvéndning och hantering av HSLF-FS
medicintekniska produkter (MTP) Riktlinjer for
inklusive rutiner for forskrivning, hélso- och
utlimnande och tillférande av MTP  |sjukvarden i
4211 42 4 [QPS | N | tad
7.11 [Utse vem eller vilka av den behoriga (3 kap 1-2 §§  [Verksamhetschef enl HSL
hilso och sjukvardspersonalen som |HSLF-FS
ska fa forskrivningsrétt.
7.12  |Gora bedomningar av om behorig 3kap 1-2 §§  |Verksamhetschef enl HSL
personals utbildningar dr adekvata HSLF-FS
mot bakgrund av den kompetens som
fordras
7.13  |Hemsjukvard i vard- och HSL § 18 Arbetsterapeut
omsorgsboende for dldre, exklusive Sjukgymnast
boende med individuellt stod Sjukskoterska
7.14  |Beslut om hemvérdsbidrag SoL4kap2§ |Bistdndshandlidggare Anméls till
ndmnden/sociala
deleoationen
7.15 |Bistand i form av plats i SoL4kap1§ |Bistindshandldggare Anmils till

dagverksamhet

namnden/sociala

delecationen




7.16 |Bistand i form av sérskilt boende for [SoL 4kap 1 § [Bitr. enhetschef Anmils till
service och omvardnad for éldre till ndmnden/sociala
en kostnad av maximalt 3500 kr/dygn delegationen

7.17 |Bistdnd i form av korttidsvard/ SoL4kap1§ [Samordnare Anmils till
avlastningsplats/ vixelvard m.m. for nimnden/sociala
dldre till en kostnad av maximalt 3500 delegationen
kr/dygn

7.18  |Bistdnd i form av sdrskilt boende for [SoL 4kap 1§ [Avdelningschef Anmils till
service och omvérdnad for dldre till ndmnden/sociala
en kostnad som Gverstiger 3500 delegationen
kr/dvon

7.19 |Bistand 1 form av avlastningsplats/ [SoL 4 kap 1 § |Avdelningschef Anmidls till
vaxelvard m.m. for dldre till en namnden/sociala
kostnad som &verstiger 3500 delegationen
kr/dygn

7.20 |Bistand i form av korttidsboende SoL 4kap 1 § Jourhandldggare Anméls till
utanfor kontorstid 1 akut uppkomna ndmnden/sociala
sitnationer deleosationen

7.21 |Hantering av k till vdrd- och SoL4kap 1§ |Handldggare
omsoregsboende samt servicehus

7.22 |Anmilan till 6verférmyndaren att SoF 5kap § 3  |Bistandshandlaggare
behov av god man/forvaltare
foreliooer/inte foreliooer

7.23  |Beslut om anstéllning av anhorig SoL4kap2§ |Avdelningschef Anmals till nimnden/

sociala delegationen

7.24  |Beslut om avgift, nedsittning av eller |SoL 8 kap 2-9 § [Bistandshandliggare

befrielse fran avgift

Avgiftshandlaggare




7.25 |Anstand med betalning av avgifter Tillampnings- |Handldggare vid service- Handlidggaren ska genomfora
och hyra m.a. av insats som ar anvisning - forvaltningens uppdragen med tillampning av aktuell
beviljad som bistdnd inom Regler for kontaktcenter instruktion
dldreomsorg och funktionshinder, fakturering, krav
hogst 30 dagar, enligt instruktion. och inkasso
Giller ej forsoks- och trdningsboende

7.26  |Framstillan om dverflyttning/beslut  |SoL 16 kap 1 § |Bitr. enhetschef
om mottagande av drende fran annan
kommun eller stadsdelsndmnd

7.27 |Yttrande till legitimeringsndmnden L.ag om Bistdndshandldggare
om fardtjanstansokan fardtjanst

7.28  |Riksfardtjanst samt fardtjénst till Lag om Bistandshand-laggare Anmidls till ndmnden/
sluten dagvard kommunal sociala delegationen

riksfardtjinst.

7.29 |Avlosarservice 1 hemmet Bistandshandliaggare Anmals till nimnden/
- Upp till 20 tim/mén LSS§9p.5 sociala delegationen
Avlosarservice 1 hemmet LSS§9p.5 Bitr. enhetschef Anmils till ndimnden/
- Over 20 tim/man sociala delegationen

7.30 |Beslut om ledsagarservice LSS§9p.3 Bistandshandlaggare Anméls till nimnden/
- Upp till 20 tim/mén sociala delegationen
Beslut om ledsagarservice LSS§9p.3 Bitr. enhetschef Anmiils till nimnden/
- Over 20 tim/méan sociala delegationen

7.31 |Bistdnd i form av kontaktperson LSS§9p.4 Bistidndshandldggare Anmidls till nimnden/

sociala delegationen

7.32  |Beslut om personkretstillhorighet LSS §§ 1,7 Enhetschef Bitr.enhetschef |Anmiils till namnden/

sociala delegationen

7.33  |Forhandsbesked om ritten till insatser [LSS 16 § Bitr.enhetschef

Nis-direktivet




7.34

Beslut att anmaéla incident till MSB

Lag om
informations-
sékerhet for
samhillsviktiga
och digitala
tjénster

AN1TO. 11714

Ansvarig chef




8. Forsorjningsstod

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta
niva)

Beslutsform

Kommentar

* Handlaggaren ska ha minst sex manaders erfarenhet av det aktuella verksamhetsomradet for att fa beslutanderatt i tillampliga arendegrupper. Narmast

overordnad chef gor en prévning infor att handlaggaren ska fa beslutanderatt. Enhetschef har ratt att besluta om avsteg fran tidsgransen.

8.1 Beslut att inleda utredning 11kap 1§ SoL Socialsekreterare
8.2 Beslut att inte inleda utredning Akap 1§ SoL Bitr. enhetschef Anmiils till nimnden/
sociala delegationen
83 F.é')rs.ér.jningsstéd enligt riksnorm och 4kap 1§ SoL Bidragshandliggare An@ﬁls till némnden/
riktlinier sociala delegationen
8.4 F.é')rs'tjr.jningsstéd under riksnorm och 4 kap 1 och 3 §§ Socialsekreterare Anrpéils till né‘udeen/
riktlinier SoL sociala delegationen
8.4 F.érs.ér.jningsstéd 6ve.r riksnorm och 4 kap 1 och 3 §§ Bitr. enhetschef Anrpéils till nérpnden/
riktlinier (max tva prisbasbelopn) SoL _ i sociala delegationen
8.4 Forsorjningsstdd over riksnorm och Vid blﬁ.ﬂl sociala | Anmjls till nimnden/
riktlinjer (Gver tva prisbasbelopp) 4 kap 1 och 3 §§ de.legatlonen sociala delegationen
SoL Vid avslag
bitrddande
enhetschef
8.5 Bisténd till livsforing i 6vrigt upp till Bidragshandliggare | Anmils till nimnden/ |Hélso- och sjukvard

5000 kr

4 kap 1 § SoL

sociala delegationen

Glasogon
Spadbarnsutrustning
Férdtjanstavgift
Barnomsorgsavgift
Hemtjanstavgift
Akut tandvard
Lakarvard
Medicinkostnader

Egenavgift for sjukvard

Fickpengar




Bistand till livsforing i 6vrigt fran 5000 kr Socialsekreterare  |Anmiils till nimnden/ [Hemutrustning och flyttkostnader
upp till 15 000 kr sociala delegationen |Umgéngesresor
Avgifter for kommunal service
4kap 1§ SoL Ansokningsavgifter
Formedlingsavgifter
Rekreation
Begravning
8.5 Bisténd till livsforing i 6vrigt fran 15000 Bitr. enhetschef Anmils till nimnden/ |Medicinska hjalpmedel
kr upp till ett prisbasbelopp sociala delegationen |Kdoavgift till Stockholms stads
4kap 1§ SoL bostadsformedling
ID-kort
Kursavgift och litteratur
8.6 Ekonomiskt bistdnd utdver vad som avses 4kap2 § SoL  |Bitr. enhetschef Anmidls till nimnden/
14kap 1 8§ SolL sociala delegationen
8.7 Sommarlovspeng for barn i hushéll med Akap1§SoL |Socialsekreterare Anmiéls till nimnden/
forsérininesstéd sociala delegationen
8.8 Forsorjningsstod med villkor om 4kap 4 § SoL Socialsekreterare Anmils till ndmnden/
kompetenshéiande atgdrd sociala delegationen
8.8 Avslag av eller nedséttning av fortsatt Anmidls till nimnden/
forsorjningsstod i samband med 4kap 5 § SoL  |Socialsekreterare  |gqciala delegationen
komnetenshdiande dtodrd
8.9 Tandvérd enligt kostnadsforslag utover 4kap1§SoL |Bidragshandliggare Anmidls till nimnden/
akut tandvard maximalt 14000 kr sociala delegationen
Tandvérd overstigande 14 000 kr enligt Akap 1§ SoL |Socialsekreterare Anmiéls till nimnden/
kostnadsférslac sociala delegationen
8.10 Boendekostnad pé harbarge, vandrarhem, Anmiéls till nimnden/ [Efter samrad med bitr. enhetschef
hotell eller annat tillfilligt boende upp till |4 kap 1 § SoL  |Socialsekreterare  |gqciala delegationen
15 000 kr ner minad
8.10 Boendekostnad pa harbarge, vandrarhem, Anmiéls till nimnden/ [Efter samrad med enhetschef
hotell eller annat tillfalligt boende upp till [4 kap 1 § SoL  |Bitr. enhetschef sociala delegationen
30 000 kr ner minad
8.10 Boendekostnad pa harbarge, vandrarhem, Anmals till namnden/

hotell eller annat tillfélligt boende 6ver 50

000 kr ner manad

4kap 1§ SoL

Enhetschef

sociala delegationen




8.11 Barnomsorgsskuld max tre manader 4kap1§SoL |Socialsekreterare Anmils till nimnden/ |Efter samrad med bitr. enhetschef
sociala delegationen
8.11 Barnomsorgsskuld 6ver tre méanader 4kap1§SoL |Bitr. enhetschef Anmidls till ndmnden/
sociala delegationen
8.12 Dubbla hyror Akap 1§ SoL |Socialsekreterare Anmiils till nimnden/ |Efter samrdd med bitr. enhetschef
sociala delegationen
8.13 Hyresskuld pad max en ménad Akap1§SoL |Socialsekreterare Anmiils till nimnden/ |Efter samrdd med bitr. enhetschef
sociala delegationen
8.13 Hyresskuld pa mer &n en ménad, max sex Akap 1§ SoL Bitr. enhetschef Anmils till ndmnden/
maénader sociala delegationen
8.13 Hyresskuld pa mer én sex méanader eller vid DH?M SOCIAIA 1 A hmls till nimnden/
tredje upprepade hyresskulden de'legatlonen sociala delegationen
4kap 1§ SoL |Vidavslag
enhetschef
8.14 Elskuld (inkl. avgifter) max 5000 kr 4kap1§SoL [Socialsekreterare Anmiils till nimnden/
sociala delegationen
Elskuld (inkl. avgifter) 6ver 5000 kr max Akap1§SoL |Bitr. enhetschef Anmils till nimnden/
ett halvt prisbasbelopn sociala delegationen
Elskuld (inkl. avgifter) dver ett halvt Akap1§SoL |Sociala delegationen
prisbasbelopn
8.15 Ovriga skulder max 5000 kr 4kap 1§ SoL |Socialsekreterare Anrpéils ull néir.nnden/
sociala delegationen
Ovriga skulder ver 5000 kr max ett halvt 4kap1§SoL |Bitr. enhetschef Anmils till némnden/
prisbasbelonn sociala delegationen
Ovriga skulder dver ett halvt 4kap 1§ SoL |Sociala delegationen
prisbasbelopn
8.16 Rekreationsvistelse/resa ‘ Anmiils till nimnden/ |Efter samrdd med enhetschef
inom landet 4kap 1 § SoL  |Socialsekreterare sociala delegationen
8.16 Rekreationsvistelse/resa inom EU/EES |4 kap 1§ SoL |[Bitr. enhetschef Anrpéils till néin.mdenf Efter samrad med enhetschef
sociala delegationen
8.16 Rekreationsvistelse/resa - vérlden i dvrigt,

bifall

4kap 1 § SoL

Sociala delegationen




8.17 Resa tillbaka till hemlandet for personer Efter samrad med enhetschef
som inte har uppehallstillstand eller Anmils till nimnden/
uppehallsritt och som inte kan erhalla 4kap 1 § SoL  |Bitr. enhetschef sociala delegationen
bistand till detta fran sin ambassad eller
MNMicrationoxiorlzot -
8.18 Dagersittning 17 § LMA Bidragshandliggare An@als till nagmden/ Enligt aktuella riktlinjer
sociala delegationen
8.19 Beslut om sérskilt bidrag Exempel pa kostnader som kan
o komma ifraga vid beddmningen av
18 § LMA Bidragshandliggare An@als till narpnden/ sarskilt bidrag dr vinterkldder,
sociala delegationen | o155500n, kosttillskott,
handikapputrustning,
adl. £ fana
8.20 Beslut om nedsittning av dagersittning |, § LMA Socialsekreterare Anmals till nar.nnden/
till asvlsokande som erhéller LMA sociala delegationen
8.21 B.eslut om att atérsoka eko?omlskt o 107_ kli‘p 5}; . Socialsck Anmils till nimnden/
bistdnd som utgivits som forskott pa socialforsdkringsySocialsekreterare sociala delegationen
fOrman balken
8.22 Beslut om ekonomiskt bistand mot SoL9kap2 § [Bidragshandliggar An{niilS till néirpnden/
aterkrav sociala delegationen
Beslut om ekonomiskt bistdnd med SoL9kap2§2 ) Anmils till nAimnden/
) . Socialsekreterare . .
villkor om é&terbetalning st sociala delegationen
8.23 B.eslut om att e‘iteo:rkréiva ?k.onomiskt SoL 9 kap 1 § Socialsekreterare | Anmals till ndmnden/
bistand som utgatt obehorigen eller med p fut-utredare sociala delegationen
for hdot belonn
8.24 Beslut om att fora talan i
forvaltningsritten om aterkrav enligt SoL |SoL 9kap 3 §  |Sociala delegationen
Okan 88§ 1 och?
Beslut om eftergift. helt eller delvis SoL9kap4 § [Bitr. enhetschef
8.25 Framstéllan om dverflyttning av drende
till annan kommun/stadsdelsndmnd 2a kap 10§ SoL
Bitr. enhetschef
8.26 Ansokan hos IVO om overflyttning av Anmils till nimnden/

arende vid tvist med annan kommun

2akap 11 § SoL

Bitr. enhetschef

sociala delegationen




8.27

Overklagande av forvaltningsriitts/
Kammarrittens beslut.
Yrkande om inhibition

6 kap 37 § KL
10 kap §§
1 eller 2 SoL

Bitr. enhetschef

Yttrande till forvaltningsrétt/
Kammarrétt med anledning av dverklagat
beslut om ekonomiskt bistdnd

SoL 4kap 1§

Den delegat som har
fattat beslutet

8.28

Beslut att inte inleda utredning i samband
med anmaélan av interna felaktigheter vid
handldggning av ekonomiskt bistdnd

11kap 1§ SoL

fut-utredare

Anmidls till nimnden/
sociala delegationen

8.29

Beslut att inte inleda utredning om
misstankt felaktie utbetalning

11 kap 1 § SoL

fut-utredare

Anmiéls till nimnden/
sociala delegationen

8.30

Polisanmélan om bidragsbrott

6 § bidragsbrotts-
lagen

Enhetschef

Anmiéls till nimnden/
sociala delegationen




10. Parkmiljo Lagrum m.m. |Delegat (ldgsta niva) |Beslutsform Kommentar
Parkmiljoavdelningens
10.1 Besvara forvaltningsremisser chef Samrid med stadsdelsdirektoren
Yttrande till trafikkontoret eller Parkmiljéavdelningens Samrad med stadsdelsdirektdren och
10.2 polisen om markupplételser OL3kap2 § chef nimndens presidium
Teckna brukaravtal for park- och Parkmiljéavdelningens
10.3 naturmarksomréde chef
Besvara remisser om enklare Parkmiljéavdelningens Samrad med stadsdelsdirektdren och
10.4 bygglov chef niamndens presidium
Teckna avtal med lokala Parkmiljoavdelningens
10.5 kolonitriddgéardsforeningar JB 10 kap chef
10.6.1 Investeringar i parker och Regler for Stadsdelsdirektor Obs! Beloppet far inte delas upp for
gronomraden ekonomisk att hamna inom angivna
- inom beloppsgriansen 500 tkr forvaltning beloppsgrinser
10.6.2 Investeringar i parker och Regler for Stadsdelsdirektor Obs! Beloppet far inte delas upp for
gronomraden ekonomisk att hamna inom angivna
- inom beloppsgransen 1 500 tkr vid |forvaltning beloppsgranser
flerarskontrakt
10.6.3 Investeringar i parker och Regler for Avdelningschef Obs! Beloppet far inte delas upp for
gronomraden ekonomisk att hamna inom angivna
- inom beloppsgransen 300 tkr forvaltning beloppsgrinser
10.6.4 Investeringar i parker och Regler for Avdelningschef Obs! Beloppet fér inte delas upp for
gronomraden ekonomisk att hamna inom angivna
- inom beloppsgransen 900 tkr vid  |forvaltning beloppsgranser
flerarskontrakt




