o Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Akademikerforbundet SSRs yrkanden 2023

1. Tre fjardedelar av Stockholms stads dryga 45 000 medarbetare ar kvinnor.
Akademikerférbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att kvinnor ska behandlas
jamstallt pa arbetsplatsen avseende halsa.

Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet som stadens chefer regelbundet ska arbeta med tillsammans med
skyddsombuden. For att framja en god halsa bér anstdlldas behov av mensskydd vid
ofdrutsedd hdndelse av menstruation tillgodoses. Det boér vidare vara en sjalvklarhet
att inom det systematiska arbetsmiljoarbetet sakerstdlla medarbetares tillgang till
hygienutrymmen och majliggora toalettbesdk under hela arbetsdagen.
Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen vid personaltoaletterna
tillhandahaller mensskydd for sina anstallda.

SVAR: Avslag

Lararforbundet och Kommunal stéller sig bakom yrkandet

2. Forskning visar att det generellt forekommer medveten och omedveten
diskriminering vid arbetsansokningar. Det bidrar till att skapa ojamlika arbets- och
karridrsforutsattningar pa arbetsmarknaden. Det ar naturligt att anta att
problematiken daven forekommer inom Stockholms stad.

Akademikerférbundet SSR yrkar att forvaltningen anvander sig av anonymiserade
ansokningar i syfte att minska risken for att det sker en medveten eller omedveten
diskriminering i samband med tjanstetillsattningar

SVAR: Avslag med hédnvisning till Stadens rekryteringsprocess. Rekryteringsarbetet
idag sker utifran kompetensbaserad rekrytering som metod for att just minska risker
for medveten eller omedveten diskriminering.

Kommunal staller sig bakom yrkandet

3. Akademikerforbundet SSR yrkar att en 6versyn av bistandshandlaggares och
socialsekreterares arbetsuppgifter gors. Syftet ar att frigora tid pa sikt for
medarbetarna samt att dven gora arbetet mer attraktivt, effektivt, professionellt och
skapa en hallbar arbetsbelastning.

SVAR: Delvis bifall da det pagar ett arbete med handlingsplanen for socialsekreterare
och bistandshandlaggare i staden redan. Dock ar det chefs ansvar att leda och férdela
arbetet pa enheten.

SACO staller sig bakom yrkandet



4. Akademikerforbundet SSR yrkar det hojda friskvardsbidraget kvarstar och att
friskvardstimma infors.

SVAR: Avslas, forvaltningen avvaktar SLK’s utredning.

Lararforbundet och Kommunal stéllet sig bakom yrkandet



