ommunal.

Kommunals yrkande till Kungsholmens stadsdelsnamnd verksamhetsplan 2023

Alla Kommunals fragor och yrkanden handlar om att ge personalen battre forutsattningar for
att kunna genomfora sina arbetsuppgifter pa ett sdkert och professionellt satt. Vissa av
kommande fragor och yrkanden har framforts under flera ar. Kommunal har svart att se att
forbattringar har genomforts pa ett tillfredsstéllande satt och anser att mer behover goras.
Det handlar bl.a. om fragor, gallande storre andel har tillsvidareanstallning, 6kad
sysselsattningsgrad for ofrivilligt deltidsanstallda, vikarietackning vid behov, arbetsklader och
okad kunskapskompetens.

| verksamhetsplanen behandlas dessa fragor och dven andra. Stadsdelsnamnden ska verka for
att genomfora forbattringar. Kommunal hoppas att forbattringarna ska forverkligas i enlighet
med verksamhetsplanen. Att arbeta med samma fragestallningar ar efter ar, utan att nagra
storre forandringar marks av, leder inte framat. Vi behover alla tillsammans arbeta for att fa
en valfungerande verksamhet som gynnar hela stadsdelen.

Kommunal yrkar;

1. Att budget 6kas i takt med dkade I6nekostnader.
SVAR: Ej radighet i fragan, hanvisning till stadens budgettilldelning
Akademikerférbundet SSR staller sig bakom yrkandet

2. Att namnden tillfor riktade pengar till verksamheter som ligger avsevart lagre an
medelloner foér liknande verksamheter i staden. Detta géaller Serafens vard och
omsorgsboende, Alstromerhemmet och socialpsykiatriska enheten. Serafens
medelloner ligger ca 575 kr under stadens, Alstromerhemmet 1450 under och
boendestddet ca 1400 under. Kommunal yrkar pa att ett generellt 16nepaslag
motsvarande skillnaderna mot stadens medelloner ges till varje medarbetare for att
oka medarbetarnas I6ner sa de motsvarar stadens medelléner pa enhetsniva.

SVAR: Avslag med hanvisning till stadens budget och forvaltningens arliga |6neanalys
dar ev prioriteringar gors. Loner satts alltid individuellt och differentierat.

3. Att minst 90% av de anstallda inom omvardnadsyrken har tillsvidareanstéllning och sa
daven inom andra yrkeskategorier.
SVAR: avslas, da fragan utreds av SLK



10.

11.

12.

Att minst 90% av de anstéallda inom omvardnadsyrken ska ha heltidsanstallningar och
sa aven inom andra yrkeskategorier.
SVAR: avslas, fragan utreds av SLK

Att ombytestid till arbetsklader skall vara betald arbetstid.
SVAR: Avslas
Akademikerforbundet SSR staller sig bakom yrkandet

Att franvaro skall som princip ersattas med vikarier
SVAR: Avslas, chef leder och fordelar arbetet
Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet

Att bemanningen inom dldreomsorg skall 6ka
SVAR: Avslas, ej radighet i fragan beror pa budgettilldelningen

Att bemanningen inom forskoleverksamheten skall 6ka.
SVAR: Avslas, ej radighet i fragan beror pa budgettilldelningen
Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet

Att personal som ater pedagogisk maltid ska alltid fa specialkost om personal sa
onskar, oberoende om att det finns barn som ater denna kost eller inte.
SVAR: Avslas

Att alla barnskotare som saknar barnskétarutbildning snarast skall erbjudas denna
och att I6nerna sedan korrigeras uppat efter avslutat utbildning med den givna
skillnaden i kollektivavtal som skiljer outbildad fran utbildad barnskétare.

SVAR: Avslas delvis, alla tillsvidareanstallda barnskotare uppmuntras séka utbildning,
stadsdelen foljer upp detta kontinuerligt. Kollektivavtalet reglerar lagstlonerna och
skillnaderna mellan utbildad och outbildad personal, 6vrig [6nesattning ar individuell
och differentierad och finns beskriven i avtal och stadens |6neprocess.

Att namnden ska avsatta medel for arbetsklader bade fér inomhus- som
utomhusbruk inom alla kontaktyrken. Medel ska avse bade for inkép av nya
arbetsklader och som underhall av befintliga. Detta ar ocksa viktigt ur genus
synpunkt da det i mansdominerade yrken ar en sjalvklarhet att AG tillhandahaller
arbetsklader for utomhusbruk medan detta hor till undantagen i kvinnodominerade
yrken.

SVAR: Avsl3s, forvaltningen anser att de arbetskldder/skor som behovs i
verksamheten kops in.

Akademikerforbundet SSR och Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet

Att namnden ska avsatta medel for arbetsskor bade fér inomhus- som utomhusbruk
oavsett arstid.

SVAR: Avslas, se punkt 11

Akademikerférbundet SSR och Lararférbundet staller sig bakom yrkandet



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Att samtlig personal inom Kommunals avtalsomrade har ratt till adekvat utbildning
for att kunna utfora ett bra arbete. Detta innebar att samtlig personal som saknar
adekvat/ratt utbildning for sin anstallning skyndsamt ska erbjudas dessa utbildningar.
SVAR: Avslag, forvaltningen arbetar dock aktivt och I6pande med
kompetensutveckling av medarbetare dar behov finns utifran verksamhetens krav.

Att med o6kande krav och arbetsuppgifter for medarbetarna ska arbetsgivaren Oka
bemanningen i samma takt.

SVAR: Avslas, ej radighet da forvaltningen inte faststaller budget
Akademikerférbundet SSR och Lararférbundet staller sig bakom yrkandet

Att det ska finnas indikator i namndens VP och arsmal for reducering av antal
visstidsanstallda.
SVAR: Avslas, stadsdelen foljer indikatorerna av KF’s satta mal

Att namnden aktivt arbetar for att minska ofrivillig deltid i samarbete med Kommunal
och foljer upp och redovisar detta manadsvis.
SVAR: Avslas delvis, arbete pagar tillsammans med kommunal i stadsdelen

Att namnden ska erbjuda fasta tjanster och vikariat vid nyanstallning for att pa sa satt
fasa ut allmanvisstidsanstallning.

SVAR: Avslas, chef leder och fordelar arbetet, samt att allman visstidsanstallning finns
inte langre att anvanda som anstallningsform

Att avsatta medel till barn med sarskilt stod ska ga till arbetslaget/barnet som beviljats
stodet och inte anvdanda detta generellt pa hela enheten.

SVAR: Avslas, rektor leder och fordelar arbetet

Lararforbundet staller sig bakom yrkandet

Att indikatorn 4,9 férskolebarn per pedagog ar att anses som grundbemanningen inom
forskolan exkl. lokalvardare, koks- och resurspersonal. Kommunal vill dven se att 4,9
barn pedagog galler for hela arbetspasset och att bemanningen inte minskar pga
utfoérande av andra arbetsuppgifter eller moten.

SVAR: Avslas, rektor leder och fordelar arbetet.

Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet

Néastan all personal inom vard och omsorg arbetar efter rullande schema vilket innebar

arbete pa obekvam arbetstid. Detta gor det svart for manga foréldrar att forena arbetsliv

med foraldraskap.

20.

Att namnden aktivt arbetar for att underlatta for fordldrar att kombinera arbetet
med att ta ansvar for barn och hem, med t.ex schemaanpassning.

SVAR: Bifalles i enlighet med den lagstiftning som finns och med utgangspunkt i
verksamhetens behov

Lararforbundet staller sig bakom yrkandet



21. Att namnden hojer friskvardsbidraget permanent till 5.000kr per medarbetare och ar.
SVAR: Avslag, SLK utreder friskvarden.
Akademikerférbundet SSR och Lararférbundet staller sig bakom yrkandet

22. Att ndmnden avsatter 2.000kr per medarbetare for stimulansmedel dven fér 2023.
SVAR: Avslag
Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet

23. Att vilorum finns i alla enheter med fler dn 10 arbetstagare.
SVAR: Avslag, vi arbetar utifran arbetsmiljoverkets regler
Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet

24. Att 30 timmars arbetsvecka infors med bibehallen [6n.
SVAR: Avslag.

| budget star mycket hur vi skall handskas med vald i nara relationer men mycket lite
om hur staden som arbetsgivare skall handskas med medarbetare som utsatts for vald
i ndra relationer.

25. Harmed yrkar kommunal pa att staden som arbetsgivare skall anvanda alla mojligheter
for att erbjuda medarbetare arbete i annan stadsdel om detta skulle vara |6sningen for
medarbetaren for att kunna ta sig ur en valdssituation.

SVAR: Avslag med hanvisning till den Personaladministrativa
Befogenhetsfordelningen
Akademikerférbundet SSR och Lararférbundet staller sig bakom yrkandet

Kommunal kan komma med ytterligare yrkanden senare

Peter Olsson

Forhandlingsansvarig for Kommunal pa Kungsholmen



