Liararforbundet Stockholm som 1 januari 2023 blir
Sveriges lirare lokalforening Stockholm yrkar

1. att stadsdelen beskriver hur arets schablonokning ska ge likvardiga och hallbara
forutsattningar for larare i forskolan.

Besvaras: Avslas

Forvaltningen beslutar om den ekonomiska fordelningen som ger forutsdttningar for
likvardighet.

2. att reella insatser gors for att minska larares och skolledares arbetsbelastning och
stress

Besvaras: Bifalles delvis

Oversyn och prioriteringar av uppgifter genomfors regelbundet

Rektor ansvarar for den inre organisationen ddr arbetsmiljon for alla medarbetare dr
en del av det ansvaret. Arbetsbelastnings enkdtens resultat dr underlag for utveckling i
samverkan.

3. att stadsdelen snarast tar fram en langsiktig och héllbar plan som leder till att larare i
forskolan ges tid till att fokusera pé sitt kirnuppdrag

Besvaras: Bifalles delvis

Rektor leder och fordelar arbetet.

4. att stadsdelen sakerstiller att resurser och stod ges till barn med sarskilda rattigheter
samt redogor for vilka bedomningskriterier som ligger till grund for dessa insatser
Besvaras: Bifalles

Forvaltningen sdkerstdiller, genom specialpedagoger, rutiner och tilldggsbelopp, att resurser
och stod ges till barn med sdrskilda rdttigheter. Det enskilda barnets behov, handlingsplan
och atgdrder ligger till grund for bedémningen.

Kommunal stéller sig bakom yrkandet

5. att stadsdelen redogor for hur finansborgarradets indikator gallande
barngruppsstorlek om 15 barn per grupp raknas och sikerstalls

Besvaras: Avslas

Ej radighet. Forvaltningen foljer Stockholm Stads riktlinjer och fortsdtter ha fokus pa en
personaltithet som ger mojlighet att dagligen dela barngruppen och arbeta i sma grupper.
Férvaltningen ser det som centralt att folja den faktiska ndrvaron av barn och pedagoger,
samt arbetar med att 6ka personaltdtheten.

Kommunal stéller sig bakom yrkandet

6. att stadsdelen redogor for hur finansborgarradets indikator om forskollarartithet
raknas och uppfylls

Besvaras: Bifalles

Forvaltningen féljer Stockholm Stads riktlinjer for forskolldrartdthet samt ldroplanens
riktlinjer kring forskolldrarledd undervisning. En berdkningsmall pd aggregerad nivd finns i
stadsdelen for att folja detta.

7. att alla barngrupper i forskolan ska ledas av minst en forskollarare for att sikerstilla
lararledd undervisning i forskolan

Besvaras: Bifall

Férvaltningen foljer Stockholm Stads riktlinjer for forskolldrartdithet samt ldroplanens
riktlinjer kring forskolldrarledd undervisning.



8. att hoga sjukskrivningstal samt avgangsorsaker kartlaggs och att resultaten analyseras
som en del i arbetet att sikerstélla en hallbar arbetsmilj6 och en langsiktig
kompetensforsorjning

Besvaras: Bifalles

Ligger inom ramen for systematiskt arbetsmiljoarbete, den kartliggning av

arbetsbelastningen som pdgdr samt kompetensforsorjningsplanen
Kommunal och Akademikerforbundet SSR stiller sig bakom yrkandet

9. att Lokal samling for lararyrket delas och horsammas av stadsdelsnimnden och
darigenom stadsdelsforvaltningen.
Besvaras: Avslas delvis

Stadsdelen horsammar de delar i Lokal samling som dr inom ramen for det uppdrag som KF
skrivit fram i budgeten. I VP 2023 finns flera omrdden som Lokal samling tar upp sa som
kvalitetsutveckling, fokus pd kdrnverksamhet, stodja och mdjliggora for skolledare att
utveckla den pedagogiskas organisationen, professionsutveckling, kompetensutveckling
utifran identifierat utvecklingsbehov. Kompetensutvecklingen dr baserad pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet samt i samverkan med universitet och hogskolor i samband
med VFU mm

Lokal samling for lararyrket:

En tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och stadens ndmnder och
forvaltningar for att ldrare ska kunna fokusera pa ldrande och utveckling av undervisning. De
beslut som tas ska leda till en stark ldrarprofession med stdrkta forutsdttningar samt stodja och
mojliggora for skolledare att utforma en utvecklande pedagogisk organisation. En
organisation som leder till utveckling av och 6kad kvalitet i1 larares kirnuppdrag —
undervisning och métet med eleven.

* Att reella insatser gors for att minska ldrares och skolledares arbetsbelastning och stress.
Atgirder maste vidtas, stddfunktioner behdver komma p4 plats for att motverka ohilsa och
skapa en hallbar arbetsmilj6. Varje lirare och skolledare maste fa rétt forutséittningar for att
uppfylla uppdraget utifran skollag och laroplaner.

* Larares och skolledares loner och 16neutveckling ska motsvara professionens ansvar och
yrkets komplexitet. Det behovs 16ften om langsiktig utveckling och tydliga tidsplaner samt
forbattrade 16neprocesser for att behalla och rekrytera larare och skolledare. Stockholms stad
maste visa att de dr beredda att satsa pa lararprofessionen.

* Beslut pa alla nivder maste baseras pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. For att
stirka och utveckla professionen och dess kunskapsbas maste identifiering av
utvecklingsbehov och forskning ske ur ett lokalt ldrarndra perspektiv for att upplevas som
relevant.

« Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen och under den obligatoriska
introduktionsperioden for nyexaminerade larare. Handledare och mentorer maste fa
forutséttningar sa att arbetet héller en hog kvalitet.



« Professionens kompetensutveckling maste prioriteras och mojlighet att ga
behorighetsgivande och kompletterande utbildningar maste starkas. Att fa mgjlighet att
vaxa inom ramen for sin profession ar en sjalvklarhet och maste stiarkas.

« Att beslut tas som gor att nyanlanda elevers och nyanldanda larares integrering i skolan
sker med hog kvalitet.

« Karriartjanster maste bli verklighet i alla skolformer och fokus maste i hogre
utstrackning finnas pa hur dessa ska bidra till skolutveckling. Organisationen maste ga
fran fokus pa drift till fokus pa utveckling.

« Utveckla program som gor att Stockholm stads larare och skolledare uppfattar att det
satsas pa dem och ser Stockholm stad som en sjalvklar och attraktiv arbetsgivare, oavsett
skolform. Personalpolitiska program som okar attraktionskraften bor utvecklas.

« Beslut som underlattar och framjar rorlighet inom Stockholms stads skolor och
forskolor. Utebliven rorlighet och inlasningseffekter ar ett hot mot verksamhetens
kvalitet. Incitament for en positiv rorlighet kannetecknar en attraktiv arbetsgivare.
...samt ytterligare delar som kan stirka professionen och dess effekter.

Ldrarforbundet Stockholm



