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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2022-12-29

Ange din forvaltning
Kungsholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Madelen madelen.lyckedal@stockholm.se | 0850808203
Lyckedal

Avdelning/enhet: Socialtjanstavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Ebba ebba.waenerlund@stockholm.se 0850808483
Waenerlund

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Kognitionslara inom omsorgen for personer med
funktiosnedsattning

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Ange 6nskad summa fér insatsen

karolina.skoglund@stockholm.se ‘ 41415 kronor
stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad O kronor

Vikarietackning | Totalt: 41415 kr Kr/timme: 251 kr

Antal timmar: 165 Befattning: Vardare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska tacka: 0

Beskrivning av behov
Utveckla kompetensen om kognition inom omsorgen for personer
med funktiosnedsattning.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Satsningen innebar att alla medarbetare inom forvaltningens grupp-
och servicebostéder i egen regi ska utbildas i kognitionsléra.
Utbildningen kommer att bestd av ett utbildningstillfalle & tre
timmar for varje medarbetare. Vidare ska en kartldggning av den
kognitiva miljon i alla gemensamhetsutrymmen i verksamheterna
goras under aret.

En forel&sning i &mnet ska &ven erbjudas for foretrddare och
anhoriga till brukare i verksamheterna.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen

Utbildningen for vardare pa gruppbostader- och servicebostader
kommer att ske under forsta tertialet 2023. Under arets andra tertial
ska foreldsning erbjudas foretradare och anhdriga. Kartlaggning av
den kognitiva miljon kommer att ske under arets sista tertial.
Kognitionslara kommer lI6pande diskuteras i respektive

Stadsledningskontoret arbetsgrupp.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Vardare pa grupp- och servicebostader i egen regi

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
55

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Malsattningen ar att utbildningen i kognitionslara tillsammans med
forelasning for anhdriga och en kartlaggning av den kognitiva
miljon i vara verksamheter ska bidra till att brukare upplever stérre
forutsagbarhet och trygghet i sin vardag. Denna satsning i
kombination med det pedagogiska ramverket férvéntas 6ka
kunskapen och forstaelsen for malgruppen.Utbildningen forvantas
aven 0ka engagemanget hos medarbetarna

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, malsattningen ar att kunskapen ska formedlas vidare, narmast
till forvaltningens boendestod i egen regi.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildning i kognitionsléra &r ndra sammankopplat med
utbildningen kring det pedagogiska ramverket. Alla medarbetare
har under 2022 genomgatt utbildning i ramverket och med ckad
kunskap om kognition ar malséttningen att ytterligare konkretisera
arbetet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen kommer att féljas upp i T1, T2 och VB.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
Stadsledningskontoret siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Denna insats har prioritet:

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Underskriftens akthet valideras héar: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Undertecknad av
Ann-Christine Hansson

Datum
2023-01-03 15:49:33

Elektronisk underskrift
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