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Forvaltningsgruppen 2023-03-14

Forvaltningsgruppens sammantrade 2023-03-14

Narvarande:
Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor
Aldreomsorgsavdelningen
Forskoleavdelningen
Socialtjidnstavdelningen
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen

Facklig organisation

Kommunal

Lararforbundet

SACO
Akademikerforbundet SSR
Ledarna

Vision

Vardforbundet

Forhinder

Lena Slotte

Lena Forsberg
Anna Hamlin
Catharina Liljedahl,
Pal Tennek

Peter Olsson
Farah Waly
Carl Korch
Frida Vernstrom
Forhinder

Rolf Nystrom
Forhinder

Tidpunkt: 2023-03-14 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Skype

1. Dagordning

Utsdnd dagordning faststélldes.

2. Protokollsjustering

Kungsholmens stadsdelsférvaltniig
Lindhagensgatan 76

?é’éziggf’fckhmm Anmiilan av justerat protokoll frin forvaltningsgruppens sammantride 16 februari
Vixel 0850808000 2023.

stockholm.se



@ Stockholms Protokoll
A stad Sida 2 (3)

3. Information

Stadsdelsdirektéren

Rekrytering av ILS-samordnare pagér, intervjuer pagér
Aldreomsorgsavdelningen

Inget att notera

Forskoleavdelningen

Inget att notera

Socialtjdnstavdelningen

Inget att notera

Ekonomiavdelningen

Inget att notera

HR-avdelningen

Kort information om stadens arbete med nya chefsstrukturen samt hur processen
ser ut.

4. Beslutsarende konsumentradgivning

Processen beskrivs, 3 anbud ldmnades in

Forvaltningens forslag ar att tilldela och teckna avtal med Idéla Kunskapscenter
AB.

Ingen har ndgot ddremot

5. Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta
sammantrade den 23 mars 2023

-Stadsdelsdirektdren gick igenom érendelistan. Arendena finns att liisa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsndmnd

6. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Uppfoljning av tillbud och arbetsskadeanmiilningarna i [A

De senaste 12 manaderna ar 313 héndelser kopplade till medarbetare och
arbetsmiljo

Forbattringsomrade pa forvaltningen att snabbare hantera drenden 1 systemet.

Uppfoljning av Sjukfranvaron och handlingsplaner

Genomgang av helarssiffrorna for 2022 totala sjukfranvaron och
korttidsfranvaron, vad som paverkar respektive avdelnings verksamhet, rutiner,
insatser atgdrder och analys, utvdrderas fore sommaren och fore arsskiftet.

Plan for 6kad frisknérvaro utifrdn organisatorisk och social arbetsmiljo och det
som paverkar sjukfranvaron.

Stadsdelens chefers arbetsmiljo kommer separat att undersokas under varen via en
enkdt.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsn%C3%A4mnd
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Arbetsgivarens information om situationen kring Covid-19
Ingen pagéende smitta i stadsdelens verksamheter.

Flytt till tekniska nimndhuset

Kommunikationen sker som tidigare till medarbetare via Flyttnytt
Riskbeddmningen planeras efter 5 april dér forslagen gés igenom, SSR Onskar att
dven medarbetare fran olika funktioner bjuds in féorutom skyddsombuden.

6. Fragor fran de fackliga organisationerna
Inget att notera

7. Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges larare har arsmote 1 mars

Akademikerforbundet SSR ska nu gé forsakringsinformatorsutbildning hos afa-
forsikring

Akavia har arsmote 15 mars

Sacoforeningen i staden har arsméte 19 mars

8. Ovriga fragor
Inget att notera

Sekreterare: Johanna Widh

Pal Tennek

HR-chef
Kommunal
Sveriges Lérare
Akademikerforbundet SSR
SACO

Vision
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