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Remiss om feriejobb

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2023/306.

Forvaltningens forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsnimnd 6verldmnar stadsdelsforvaltningens
tjdnsteutlatande som remissvar.

Sammanfattning

I Motion om feriejobb lyfter Andréa Hedin (M) och Per
Rosencrantz (M) fram att feriejobb &r en viktig forsta
arbetslivserfarenhet for ungdomar. Bade feriejobb och skolgang
med godkénda betyg kan enligt motiondrerna motverka utanforskap.
I motionen presenteras dérfor forslag pa 6kade krav for att kunna
erhalla feriejobb samt 6kade krav pa de ungdomar som inte uppnar
godkéinda betyg 1 kdrndmnena. De presenterade forslagen beror
handlidggning, prioritering av och villkor for att tilldelas feriejobb.

Kungsholmens stadsdelsforvaltning arbetar utifrdn stadens
Anvisningar for feriejobb till ungdomar (2023). Inom ramen for
detta arbete erbjuds ungdomar feriejobb som &r meningsfulla och
mojliggor ett forsta steg in pa arbetsmarknaden. Forvaltningen ser
att manga av de forslag som motiondrerna lyfter fram redan
tillimpas inom befintlig modell.

Bakgrund

Den 31 mars 2023 inkom Kommunstyrelsen med remiss om Motion
om feriejobb. Motionen &dr undertecknad Andréa Hedin och Per
Rosencrantz, bada fran Moderaterna. Kommunstyrelsen 6nskar
Kungsholmens stadsdelsforvaltnings yttrande i frigan senast den 1
september 2023.

Arendet

Andréa Hedin (M) och Per Rosencrantz (M) lyfter fram att feriejobb
i stadens kommunala verksamheter, hos stadens entreprendrer eller i
ideell forening kan vara en viktig forsta erfarenhet i1 arbetslivet for
Stockholms unga. Kvalificerade och meningsfulla sommarjobb ger
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ungdomar relevanta meriter, en viktig fot in pd arbetsmarknaden
och ett steg bort fran eventuellt utanforskap.

Motiondrerna lyfter ocksé fram att skolan &r det viktigaste vaccinet
mot utanforskap och att insatserna for att fa fler ungdomar
godkénda i1 kdirndmnena behover stirkas, likt kraven pa de unga som
idag inte nar godként 1 svenska, engelska och matematik.
Motiondrerna foreslar darfor foljande:

e Att krav pa godkédnda betyg i kirndmnena svenska,
matematik och engelska infors for att erhélla ett kommunalt
feriejobb. Utan godkdnda betyg 1 ovanstaende dmnen ska
lovskola genomgas innan ett feriejobb kan bli aktuellt.

e Att det feriejobb som erbjuds till den potentiella
feriearbetaren ar kopplat till inriktningen pa personens
pagéende skolgang nir det dr mojligt.

o Att CV, personligt brev samt anstillningsintervju utgor ett
krav for att erhalla ett kommunalt feriejobb.

e Attintyg for andra sdkta sommarjobb utgor ett krav for att
erhalla ett kommunalt feriejobb.

e Att fortur till kommunala feriejobb ges till unga med
funktionsvariation, socioekonomiskt svagare forhallanden
samt de som fatt goda referenser frin tidigare perioder.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom socialtjinstavdelningen och har behandlats
1 pensiondrsradet och forvaltningsgrupp.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen arbetar utifran stadens Anvisningar for feriejobb till
ungdomar (2023). Anvisningarna dr framtagna av
Arbetsmarknadsforvaltningen och framhaller att syftet med
feriejobb &r att erbjuda ungdomar en forsta arbetslivserfarenhet och
en meningsfull sysselsdttning under lovet. Syftet dr ocksa att vicka
intresse hos ungdomarna att s& smaningom arbeta i de kommunala
verksamheterna. Under 2022 erbjods 264 ungdomar feriejobb av
Kungsholmens stadsdelsforvaltning, varav 27 ungdomar ingick i
den prioriterade gruppen funktionsnedséttning och sociala skal.

Avseende de forslag som motionédrerna lyfter fram anser
Kungsholmens stadsdelsforvaltning foljande:

Krav pa att godkdnda betyg i kdrndmnena svenska, matematik och
engelska infors for att erhalla ett kommunalt feriejobb. Utan
godkdnda betyg i ovanstdende dmnen ska lovskola genomgds innan
ett feriejobb kan bli aktuellt.

Mojligheten till feriejobb é&r viktig for alla ungdomar, inklusive de
ungdomar som saknar godkénda betyg i kirndmnena. De, liksom
ungdomar med godkédnda betyg, kan fa en viktig
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arbetslivserfarenhet 1 sitt CV som bidde motiverar till fortsatta
studier och till fortsatt arbete. Forvaltningen har uppmérksammat att
flera av de ungdomar som erbjuds lovskola redan idag prioriterar
denna. Antingen tackar ungdomarna nej till erbjudande om
feriejobb eller sa onskar de byta arbetsperiod sa att det inte krockar
med lovskolan.

Det feriejobb som erbjuds till den potentiella feriearbetaren ska
vara kopplat till inriktningen pa personens pagdende skolgang ndr
det dar mojligt.

I den mén det dr mojligt gors detta redan i1 dag.

CV, personligt brev samt anstdllningsintervju ska utgéra ett krav
for att erhalla ett kommunalt feriejobb.

De flesta ungdomar som soker feriejobb har ingen tidigare
arbetslivserfarenhet, feriejobb syftar till att mojliggora for
ungdomar att fa en fOrsta arbetslivserfarenhet att skriva 1 sitt CV.
Ansokningsprocessen dr utformad sa att ungdomen redan i dag
skriver en form av personligt brev vid ansdkan, detta fungerar som
ett underlag for vilket feriejobb ungdomen ska erbjudas. De
foreslagna anstillningsintervjuerna skulle vara mycket tidskrdvande
for handldggarna. Forslaget skulle krdva att fler
feriejobbshandldggare anstills, kompetensutveckling i
intervjuteknik och bedémning vid rekrytering.

Intyg for andra sékta sommarjobb ska utgéra ett krav for att erhdlla
ett kommunalt feriejobb.

Forslaget skulle medfora en 6kad arbetsméingd for
feriejobbshandldggaren samt att det skulle vara svért att kontrollera
att jobben verkligen dr sokta. Forvaltningen har uppmirksammat att
manga ungdomar redan i dag soker andra jobb. En del tackar nej till
erbjudandet om kommunalt feriejobb pa grund av att de har fétt
annat arbete. Det forekommer ocksé att ungdomar som har sokt
andra jobb pd privata marknaden kontaktar forvaltningen och fragar
om ett kommunalt feriejobb trots att de inte har sokt inom den
utsatta ansokningsperioden.

Fortur till kommunala feriejobb ges till unga med
funktionsvariation, socioekonomiskt svagare forhallanden samt de
som fatt goda referenser fran tidigare perioder.

I enlighet med stadens Anvisningar for feriejobb till ungdomar
(2023) erbjuds fortur till unga med funktionsvariation eller med
socioekonomiskt svagare forhdllanden. De ungdomar som inte
tidigare har haft ett kommunalt feriejobb prioriteras, vilket ger
ungdomar mojlighet till att fa ett forsta jobb och en inblick 1 de
arbetsplatser som kommunen erbjuder. De ungdomar som &r
aktuella for feriejobb &r unga personer ddar mognad och insikter kan
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utvecklas snabbt och dérfor bor alla ha samma mojlighet att erhalla
feriejobb under de olika loven.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden Gverldmnar
tjénsteutlatandet som svar pa remissen frain Kommunstyrelsen.

Ann-Christine Hansson Anna Hamlin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Kungsholmens Kungsholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Motion om feriejobb.
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