Stockholms
stad

Kungsholmens stadsdelsforvaltning
Forskoleavdelningen

Fleminggatan 2

Box 49039

100 28 Stockholm

Vaxel 08-508 08 000

Fax
kungsholmen@stockholm.se
start.stockholm

Kungsholmens stadsdelsforvaltning Tjansteutlatande
Forskoleavdelningen Dnr KUNG 2023/244
2023-11-22
Sida 1 (3)
Handlaggare Till
Stefan Larsson Lindmark Kungsholmens stadsdelsnamnd
Telefon: 08-50808494 2023-12-14

Motion om att infora spraktest vid rekrytering av
forskolepersonal

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/593

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar tjénsteutlatandet som svar pa
remissen.

Sammanfattning
Linnéa Vinge (SD) har inkommit med en motion om att infora
spréktest vid nyrekrytering av forskolepersonal.

Medarbetarna pa Kungsholmens kommunala forskolor dr i
huvudsak utbildade barnskdtare och forskolldrare med god spraklig
kompetens i det svenska spréket.

Forvaltningen anser att stadens modell for kompetensbaserad
rekrytering ger de mojligheter och verktyg som behovs for att
bedoma den sprakliga kompetensen hos de som ansdker om tjénster
1 forskolan.

Bakgrund

Sverigedemokraterna (SD) menar att goda kunskaper i svenska &r
avgorande for att forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete.
Stockholms stads forskolerapport slar ar efter ar fast att staden
maste gora mer for att forbéttra svenskkunskaperna hos personalen i
forskolan.

I motionen for de fram att manga barn i Stockholm véxer upp utan
svenska som modersmal och for en del av dessa barn innebir
forskolan den forsta kontakten med det svenska samhallet.
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Dérfor menar de att det dr av stor vikt att barn tidigt ges goda
forutséttningar att utveckla sina sprakkunskaper. Goda kunskaper 1
svenska dr avgdrande for att forskolepersonal ska kunna utfora ett
bra arbete.

Mot bakgrund av detta foreslas det i motionen att
kommunfullmiktige beslutar att ge berérda ndimnder 1 uppdrag att
utreda hur ett spréktest i svenska kan anvéndas vid nyrekrytering i
forskolan.

Arendet

Forskolepersonalens pedagogiska och sprakliga kompetens har
avgorande betydelse for kvaliteten i1 forskolan och for barnens
utveckling och ldrande.

Flersprikig personal dr viardefull som pedagogisk resurs,
modersmalsstodjare och som brobyggare till familjer och barn men
det ar dock viktigt att den flersprékiga personalen vid sidan om sitt
modersmal ocksé har ett utvecklat svenskt sprak.

Stockholms stad anvander sig av kompetensbaserad rekrytering som
en metod fOr att sdkerstélla att det &r kompetensen som ar
avgorande vid rekrytering. Personalstrategiska avdelningen pa
stadsledningskontoret har tagit fram ett stddmaterial med
beskrivningar, information, checklistor och mallar som ska vara ett
stod for de rekryterande cheferna. Rektorerna 1 forskolan utgéar frin
en rad olika kompetensomraden dir formégan att uttrycka sig i tal
och skrift ar central.

Utover kompetensbaserad rekrytering behover verksamheten forlita
sig pa de utbildningsanordnare som har behorighetskrav.

Forvaltningen rekryterar utbildade barnskdtare och forskolldrare till
forskolorna. Utbildningen till barnskotare pa gymnasieniva
forutsitter att de studerande &r behoriga genom att de har de
grundldggande kunskaper 1 svenska spriket som behovs for att
tillgodogora sig utbildningen. Det samma géller for studenter pd
forskolldrarutbildningarna som studerar pa hogskoleniva.

For andra verksamheter har exempelvis Socialstyrelsen utarbetat
allméinna rad (SOSFS 2011:12) som innehéller rekommendationer
om vilka grundldggande kunskaper personal som arbetar i
socialtjinstens omsorg om éldre bor ha. Dir anges bland annat att
personalen ska ha formaga att forsta, tala, lasa och skriva svenska.



w Stockholms

Motion om att infora spraktest vid
rekrytering av forskolepersonal, KS
2023/593

Tjansteutlatande
Dnr KUNG 2023/244
Sida 3 (3)

Samma rekommendation aterfinns i Socialstyrelsens allménna rad
(SOSFS 2014:2) om kunskaper hos personal som ger stod, service
eller omsorg till personer med funktionsnedséttning. Det finns i
nuldget inte ndgra motsvarande rekommendationer nar det géller
personal som arbetar inom forskolan.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen i samverkan med
HR-avdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forskolepersonalens pedagogiska och sprikliga kompetens har
avgorande betydelse for kvaliteten 1 forskolan och f6r barnens
utveckling och ldrande.

Forskolans rektorer arbetar med rekrytering av medarbetare utifran
stadens modell for kompetensbaserad rekrytering dar formagan att
uttrycka sig 1 tal och skrift dr central.

Rektor ansvarar for att bedoma kunskaper vid rekrytering och att
anstéllda har kunskaper for att kunna forsta och kommunicera
forskolans uppdrag, vilket bland annat innebér att kommunicera
med barn och vardnadshavare.

Forvaltningen anser att stadens modell for kompetensbaserad
rekrytering ger de mojligheter och verktyg som behovs for att
bedoma den sprakliga kompetensen hos de som ansoker om tjénster
i forskolan.
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