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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2023

Tillgang till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning inklusive insatser for barns behov av sprakutveckling

Fortsatt inventera icke inskrivna barn samt folj upp informationsinsatser
och uppsokande verksamhet

Stadsdelsforvaltningen har genom barn- och elevregistret inventerat vilka barn som inte gér 1
allmén forskola eller forskola. Stadsdelsforvaltningens har kontaktat vdrdnadshavarna till
dessa barn och erbjudit dem plats 1 allmén forskola eller forskola. Totalt var det atta barn
forvaltningen kontaktade och erbjod plats. Ingen av dem har tackat ja till plats, ett barn har
flyttat utomlands och de andra familjerna har inte hort av sig till forvaltningen. Det dr oklart
om det finns ett behov av forskoleplats for dessa barn och om familjerna vistas pa
Kungsholmen.

Inskrivningsgraden for barn i dldern 2-5 ar 4r hog pd Kungsholmen och ligger pa 95,8 procent
vilket dr 0,5 procentenheter hogre dn forra dret och 1,4 procentenheter hogre 4n genomsnittet i
staden.

Utveckla uppféljningen av det sprakutvecklande arbetet

Forskolornas sprakutvecklande arbetssétt har foljts upp pa olika sétt under aret. Alla forskolor
har egna mél och forvintade resultat géllande det sprakutvecklande arbetet. Mélen och de
forviantade resultaten har foljts upp 1 det pedagogiska verktyget, i tertialrapporter och i
larloggar som kopplats till liromraden.

Stadsdelsforvaltningen har sammanstillt och analyserat maluppfyllelsen i tertialrapporter. Det
har ocksa gjorts utvirderingar genom dialoger med rektorer och bitrddande rektorer vid
rektorsmdten och en kvalitetskonferens 1 samband med tertialrapport 2.

Det malstyrda arbetet har gett effekt gdllande undervisning av sprdk och kommunikation. I
arets forskoleundersokning har resultaten forbattrats fran 81 till 84 {for frdgan "Jag upplever
att mitt barn uppmuntras till att utveckla sitt sprak". Forvaltningen kan se att samarbetet med
biblioteken har 6kat och att hogldasningen har utvecklats pa manga forskolor.

Utvérderingarna under aret visar pé att fordjupningsarbetet med lek pa alla forskolor har
gynnat det sprakutvecklande arbetet. De flesta forskolorna utgér fran barnlitteratur som
inspiration i arbetet med lek. Flera forskolor arbetar med lekvirldar dér hoglésning av bocker
kopplas till lekvérldar av bokens innehall.

Flera avdelningar med yngre barn lyfter fram hur de anvénder sig av TAKK (tecken som
alternativ och kompletterande kommunikation) som en viktig del av det sprakutvecklande
arbetet. Framforallt de yngsta barnen anvinder det som en resurs i sin kommunikation med



vk

& gggkholms

) Sid 4 (8)

bade pedagogerna och varandra. Manga grupper, badde med yngre och dldre barn, beskriver
ocksa hur man har tagit vara pa barnen intresse for nya ord och hur man ”samlat” pa nya
begrepp och tillsammans utforskat dess inneborder.

Biblioteksbesok bidrar ocksa till en variation i litteratur och bade bok-appar och biblioteket
har anvints for att lyssna pa litteratur pa olika sprdk. Manga forskolor later barnen gora egna
beriéttelser med hjilp av digitala verktyg. Biblioteket samarbetar med forskolorna kring
kapprumsbibliotek for barn och vardnadshavare.

En forskola beskriver de effekter de kan se hos barnen genom att de arbetat med apparna
"berdtta" och "forfatta". Arbetet har bidragit till intresse och utveckling av barnens eget
beréttande och teckenskapande dir barnen sjilva tagit rollen som forfattare och skapat egna
bocker och illustrationer.

Skolverkets filmer och ett material med sprakmoduler har anvénts for att utveckla
pedagogerna kunskaper och forstéelse for det sprakutvecklande arbetssittet.

De kommunala grundskolorna har gett aterkoppling till forskolans rektorer pa
organisationsniva och hur de arbetar med Hitta spraket 1 forskoleklass.

Aterkoppling pa gruppniva ir svért eftersom grundskolorna tar emot barn frén cirka 50
forskolor 1 stadsdelen.

Stadsdelsforvaltningen har en forskola dir det finns finsktalande personal. Vardnadshavarna
viljer dock den fristdende sverigefinska forskolan for sina barn. Det har inte varit nigra
vérdnadshavare som anmalt intresse for forskoleverksamhet pd samiska eller meénkieli.

Utveckla samverkan med socialtjansten och andra myndigheter

Forskolorna samarbetar pa olika sédtt med socialtjansten. Under varen deltog avdelningschefen
for socialtjansten och chef samt bitrddande chef for familjeenheten pé en rektorskonferens for
att diskutera hur samarbetet kan utvecklas. Rektorerna férde bland annat fram att det vore bra
om pedagogerna kan fa utbildning far att uppmérksamma alkoholberoende och vald i nira
relationer. Socialtjansten fick utifrdn detta uppdrag att ta fram ett forslag till utbildning.

Under hdsten 2023 har socialtjdnsten bjudit in till moten for pedagoger och rektorer da de
berittat om sin organisation bade kring orosanmélningar men ocksa det forebyggande arbetet
med olika former av forédldrastod.

Rektorsgruppen, har ocksa tillsammans med socialsekreterare och andra funktioner inom
socialtjansten, deltagit i en forelédsning om sexuella dvergrepp mot barn. Nésta steg ar att
erbjuda pedagoger i forskolan utbildning med liknande innehall.

Det finns idag inget samarbete mellan forskolan och BVC och det behdver utvecklas. Oppna
forskolorna har under aret samarbetat kring familjecentrerat arbetssitt och bjudit in BVC till
sin verksamhet.

Mojligheterna med samverkan &r att det gér att utveckla barnhélsoarbetet och helhetssynen pa
barnens uppvixt. En utmaning ér att det finns ménga BVC pa Kungsholmen med olika
huvudmén.
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Det finns en gemensam rutin for orosanmailningar i alla forskolors krisparm som tas upp med
pedagogerna minst en gang per ar och vid nyanstillning.

Nedan f6ljer en redovisning om hur de olika forskolenheterna arbetat med oro kring barn och
vald i néra relationer under éret:

Marieberg-Essingeoarnas forskoleenhet

Anmilningsplikten och hur vi ska agera vid misstanke om barn far illa har gétts igenom pé
APT. For att stdrka kompetensen kring vald mot barn har vi anvént oss av ett
utbildningsmaterial fran ”Barnafrid”. Forskolorna har anvint sig av olika bocker i arbetet med

barnen s& som “Liten och trygg”, "Kompisbockerna”, > Okej med dig” och ”Stopp min
kropp”;

Flera forskolor har synliggjort barnkonventionen i olika sammanhang. Férskolorna har en
levande dialog om forhédllningssétt genom att lyfta konkreta exempel och ge varandra
feedback utifran barnsyn och barnréttsperspektiv.

Enhetens arbete med att genomfora krinkningsanmélningar samt samtala om de etiska
dilemman som kan uppstd nir medarbetare gar utanfor gransen har ocksa stiarkts under
terminen.

S:t Gorans forskolenhet

Vi bedomer att vi nar mélet fullt ut, vi ser att personalen pd samtliga forskolor i enheten har
kunskap om hur man anmaéler sin oro/misstanke och att vi i ledningen ofta far direkt
information om négon oro uppstatt och vi har kontakt med socialtjdnsten. All personal ér
informerade om att man kan kontakta socialtjdnsten for radgivning ocksa.

Pé en forskola i enheten har det tidigare funnits en osdkerhet kring allas ansvar att agera vid
oro, osdkerhet kring rutiner for detta.

Vi har haft minga dialoger och det finns dterkommande som information vid APT, for att
sdkerstélla att alla ska kédnna till hur de ska agera.

Vi ser madnga exempel pa att det finns tillitsfulla relationer mellan vuxna och barn dér barnen
anfortror sig till pedagogerna pa forskolan. Materialet "Liten och trygg" fran
Brottsoffermyndigheten &r ett material som dr implementerat och anvidnds kontinuerligt i
samtal och moten med barnen pa alla forskolor 1 enheten.

Hornsbergs forskoleenhet

Vi bedomer att malet fylls 1 sin helhet pa samtliga av enhetens forskolor. P& APT 1 januari
gjordes en nogsam genomgang att rutinerna for orosanmélningar. Flera medarbetare uttryckte
att det blev tydligt vad som forvéntas och att de kan fa stod fran ledningen 1 detta uppdrag.

En pérm for barnsdkerhet har tagits fram dir de absolut mest vasentliga rutinerna kring
barnsdkerhet dr framlyfta for att de inte ska forsvinna i méngden av rutiner som exempelvis
finns 1 KRIS-parmen. Parmen finns i fysisk form pd alla forskolor och har gatts igenom av
samtliga medarbetare. Vi ser kvitton pa att rutinen kring orosanmaélningar dr forankrad genom
att pedagoger dterkommande kommer till ledningen for stdd och rad kring uppkommen oro.

Flera orosanmaélningar har gjorts under terminen och det har fallit ut vél. Det padgar aktivt
arbete med barnen utifran olika material s& som stopp min kropp, Liten och trygg och
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Barnkonventionen, dock kan vi se att nadgra forskolor inte anvint ndgot specifikt material
vilket vi kommer sikerstélla framat.

P& tva forskolor inom enheten har barnskotarna motts 1 ett sarskilt ndtverk kring detta vilket
givit en extra skjuts och tyngd till arbetet. Pedagogerna beskriver i sina uppfoljningar att
barnen vinder sig till dem nér de ér ledsna eller rddda och att detta visar tecken pa
fortroendefulla relationer. En forskola lyfter ocksa fram att man ser att barnen vigar siga nej
bade till kompisar och vuxna och ser det som ett tecken pé att kunna sétta granser och ge sig
sjdlv rétt till integritet.

Personalens utbildningsniva, arbetssituation och forutsattningar for
uppdraget

Folja upp och utvardera insatserna for att forbattra personalens
kunskaper i svenska

Rektorerna organiserar arbetslagen sa att spraksvaga pedagoger har kollegor som kan stotta
dem. De har fatt tréna 1 sina arbetslag och dérigenom utvecklat sitt svenska sprak. Rektorerna
bedomer att pedagogerna kidnner sig mer trygga med hoglasning efter stod fran forskollérare i
sitt arbetslag. Nagra medarbetare har paborjat formella studier for att forbéttra sitt svenska
sprak. Rektorer och bitrddande rektorer tar upp det svenska spréket som ett kompetensomrade
vid medarbetarsamtalen men upplever att det ar farre medarbetare an tidigare som behdver
stod.

Utveckla organiseringen for undervisning sa att den ar forskollararledd i
samtliga barngrupper

Pa 3 av 97 avdelningar saknas det forskolldrare med legitimation. Tva avdelningar har saknat
legitimerade forskolldrare under en ldngre tid, med det finns personal med pedagogisk
hogskoleutbildning péa de avdelningarna. Det finns alltid legitimerade forskolldrare fran andra
avdelningar eller ledningsfunktioner som ansvarar for undervisningen pa de avdelningar som
saknar legitimerade forskollérare.

Forbattra arbetssituationen genom att fortsatta starka arbetslagets kultur
och férutsattningar for uppdraget

Alla forskoleenheter pd Kungsholmen har bemanningsteam med tillsvidare- eller
manadspersonal som fungerar som fasta vikarier. Det dr framst barnskotare i
bemaninngsteamen men dven nagra forskolldrare. Nar medarbetare fran bemanningsteamen
kommer ut och ticker upp for frdnvarande personal uppfattas det som positivt och mer tryggt
eftersom de kénner barn, personal och vardnadshavare. De &r ocksa insatta i varje forskolas
organisation och rutiner.
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Statsbidraget for att 6ka kvaliteten i forskolan har anvénts for att ticka en del av kostnaderna
for bemanningsteamen men ocksa for att gora riktade satsningar med mer personalresurser till
forskolor med lagre kvalitet.

Rektorerna har tillsammans med skolchefen och HR f6ljt upp frdnvaron och tagit fram
atgirder for att minska den Det har gett resultat med ldgre frdnvaro under den senare delen av
2023.

Stadsdelsforvaltningen har tillsammans med rektorerna sett 6ver den gemensamma
overenskommelsen om PUT-tid under ret sa att den mer &r kopplad till hur stor barngrupp
forskolldraren leder undervisningen for.

En sdrskild enkét om arbetsbelastning gick ut till medarbetarna pé varje forskola hosten 2022
och atgirder togs fram for att forbattra arbetssituationen. Resultaten 1 medarbetarenkéten 2023
visar att arbetet gett resultat och att det genomsnittliga AMI:t i forskolan hojdes fran 81 till
85. Ledarskapsindex har 6kat till 84 vilket visar att ledningsorganisationerna ute pa
forskolorna ger ett bra stod till medarbetarna.

En ny enkédt om arbetsbelastningen har gétt ut till alla medarbetare i november 2023.

Under 2023 har en sérskild satsning genomforts med handledning, utbildning och kollegialt
larande for de bitrddande rektorerna for att underlétta deras arbetssituation.

Ovriga utvecklingsomraden i stadsdelsnimndernas systematiska
kvalitetsarbete

Sprak och lek ér prioriterade laroplansomraden for alla enheter och forskolor.

Sedan tre ar tillbaka arbetar alla kommunala forskolor med ett fordjupningsarbete om lek.
Utvecklingsarbetet har drivits av ett ndtverk med forskolldrare, bitrddande rektorer och
forskolestrategen pa forvaltningen. Forskare fran Stockholms universitet och Sodertérns
hogskola har varit med 1 delar av férdjupningsarbetet.

I juni hade alla rektorer ett seminarium tillsammans med en lekforskare. En viktig
fragestdllning som diskuterades var "Lek som ldrande" i forhallande till "Lek for larande".
Diskussionen handlade om att leken &r viktig for barn for sin egen skull, att pedagogerna inte
bara ska "anvénda" leken for att ldra barn olika saker exempelvis ett laroplansmal. Férskolan
maste virna om barns ritt till lek for sin egen skull utan att kénna sig pressade att presentera
dokumentation pa vad barnen har lért sig inom olika &mnesdiscipliner.

Under héstterminen har ndgra av forvaltningens forskolor paborjat ett Erasmus- samarbete
med forskolor pa Island. Forskolldrare fran Kungsholmens forskolor har skuggat sina kollegor
pa Island och arbetat pa en vinforskola. Varen 2024 kommer deras kollegor fran de islandska
forskolorna att komma pé besok till Kungsholmens forskolor. Erasmus-samarbetet har fokus
pa lek kopplat till social héllbarhet.

Arbetet med Speciella lekgrupper har fortsatt och utvirderingen innan sommaren visar att
barnens sociala kompetens har utvecklats och att de deltar i lekar med andra barn i hogre grad
an tidigare.

Forskoleavdelningen pa Kungsholmen har gjort en stor satsning for att hoja kvaliteten pa
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maten 1 forskolorna och skapa en storre likvardighet mellan forskolekdken.
Koksmastartjanster har inréttats for att leda utvecklingen tillsammans med en projektledare.
Gemensamma riktlinjer for maltiderna och en gemensam meny for alla forskolor har arbetats
fram av kockarna. Menyn har lett till en hogre andel ekologiska livsmedel och lagre
koldioxidutslapp.

Under éret har kockarna utvecklat mellanmélen pa forskolorna och dven tagit fram ett
arbetsmaterial for att arbeta med matrad dir barnen gors delaktiga. Utvecklingsarbetet
fortsétter under 2024 med att utveckla maltidspedagogiken och samarbetet mellan kockar,
barn och pedagoger.

Forvaltningen stodjer det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolorna utifrén en tydlig
arsstruktur och gemensamma dokument. I borjan av varje ar gar forvaltningen ut med en
tidplan och anvisningar for uppfoljningen i tertialrapporter och verksamhetsberittelsen. Det
finns en gemensam struktur och mall f6r hur den 16pande planeringen och uppf6ljningen gors
av arbetslagen i det gemensamma pedagogiska verktyget. I forvaltningens publiceringspolicy
finns anvisningar om hur forskolorna ska arbeta med gruppléarloggar och individuella
larloggar. Dokumentationen av barnens larande i ldrloggar har foljts upp i forvaltningens
digitaliseringsnitverk och pa rektorsmoten.

En gemensam kvalitetskonferens genomfors alltid med rektorer och bitrddande rektorer i juni
da alla férskolor ldmnat in sina T2:or. Utifran dialoger och uppf6ljning av varje forskolas
resultat blir utvecklingsomraden tydliga.

Forvaltningen har ett sérskilt arbetssitt att folja upp forskolor med légre resultat som bland
annat innebér en granskning da alla medarbetare intervjuas om arbetsmiljon, den pedagogiska
kvaliteten for barnen, kommunikationen inom forskolan och ledarskapet. Resultatet av
intervjuerna sammanstills av forvaltningen och presenteras for bdde ledning och medarbetare
och det blir da tydligt vad som behdver utvecklas for att hoja kvaliteten. Utifran den interna
granskningen tas atgérder fram av rektor och forvaltningen. Den interna granskningen {6ljs
upp efter ett halviar med uppfoljande intervjuer for att se vilken effekt olika &tgéarder fatt.
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