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Rapport Forskola i Stockholm 2023

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och 6verldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Klicka eller tryck hér for att ange text.

Sammanfattning

Forskolendmnden har i uppdrag fran kommunfullméktige att rligen
ta fram en forskolerapport som ger en stadsdvergripande bild av
bade fristdende och kommunal forskola i Stockholms stad.

Forvaltningen bedomer att Forskolerapport 2023 ger en bra
overgripande bild av kvalitet och utveckling 1 stadens forskolor.

I kommande rapporter vore det dnskvirt om fokus ligger mer pa
kvaliteten i omsorgen, utbildningen och undervisningen for barnen
och att det blir mer djup 1 analyserna.

Forvaltningen ser att det vore viardefullt om forskoleforvaltningen
utifran en fordjupad dialog med stadsdelsforvaltningarna kunde
problematisera mer kring undervisningens kvalitet och de skillnader
som finns i och mellan stadsdelar.

Bakgrund

Forskolerapporten Forskola 1 Stockholm 2023 har
kommunfullméktiges uppdrag att ge en ldgesbeskrivning av
forskolan 1 staden oavsett regi. Rapportens syfte dr dven att ge stod
till stadsdelsndmndernas systematiska kvalitetsarbete samt att
beskriva resultatet av tillsynen i fristdende forskolor.
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Fréan halvérsskiftet 2023 tog den nya forskoleforvaltningen dver
arbetet med uppfoljning, samordning och aterrapportering.

Genom en konsekvent uppfoljning av forskolans verksamhet over
langre tid syns en positiv utveckling dar samtliga stadsdelsndmnder
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete inom de kvalitetsomraden
som Forskola 1 Stockholm 2023 tar upp.

Rapporten tar upp foljande dvergripande omraden:

¢ Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

e Tillging till forskola och forberedelser for fortsatt utbildning
e Personalens utbildningsnivé och forutsittningar for uppdraget

Arendet

Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

e Utveckla och stirk det systematiska kvalitetsarbetet pa samtliga
nivaer i styrkedjan for forskolan

Att fortsitta utveckla ett mer enhetligt och likvérdigt systematiskt
kvalitetsarbete mellan stadsdelsndmnderna 1 staden med tydligare
koppling till liroplansuppdraget. Aven ta fram system for
kvalitetsuppfoljning och analys av férskolan i staden som bottnar i
det nationella kvalitetssystemet. Vidare behdver gemensamma
overgripande bedomningsgrunder for kvalitet 1 forskolan utvecklas
oavsett regiform for att stodja 6kad likvardighet. Undervisningens
utvirdering pa arbetslags- och enhetsnivd behdver utvecklas med
hur barns ldrande kontinuerligt kan foljas, dokumenteras och
analyseras.

Tillgang till forskola och forberedelser for fortsatt utbildning
e Arbeta fOr att stirka samverkan mellan forskola, socialtjidnst och
andra myndigheter.

e Arbeta for fler barn 1 forskolan och stirkt sprakutvecklande
undervisning.

Fokusera forskolans kompensatoriska uppdrag genom att stirka
barnhilsoarbetet och 6ka samverkan mellan forskola, socialtjénst
och andra myndigheter. Fortsétt arbeta systematiskt for fler barn 1
forskolan och for att frimja barns kontinuerliga nérvaro i férskolan.
Den sprakutvecklande undervisningen 1 forskolan behover utvecklas
med tydligare former for uppfoljning. Ett mer strukturerade arbete
med Overgdngar mellan forskola och skola behdver prioriteras dér
spraket dr 1 fokus.

Personalens utbildningsniva och forutsittningar for uppdraget
e Fordela forskolldrare for undervisningen inom
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stadsdelsndmndsomradena och utifran socioekonomiskt behov samt
oka arbetslagens kompetens och kunskaper i svenska.

e Utveckla stadsovergripande strukturer for strategisk
kompetensforsorjning for forskolan och stirk forutséttningarna for
personalens arbetssituation.

Utveckla strategisk kompetensforsorjning for forskolan, stirk
karridrvagar och anpassa fortbildning for att 6ka arbetslagens
kompetens. Prioritera professionell utveckling och kompetent
ledarskap 1 ett fortroendefullt arbetsklimat, vilket dr avgdrande for
framgéngsrik forskoleutveckling. For att forskolan ska kunna verka
utjdgmnande behover resurser och forskolldrare fordelas strategiskt
utifran socioekonomiskt behov. 1.1.1 Systematiskt kvalitetsarbete
och nationell maluppfyllelse Utveckla och stark det systematiska
kvalitetsarbetet pa samtliga nivéer i styrkedjan for férskolan Det
systematiska kvalitetsarbetet ska inriktas mot att uppfylla de
nationella mélen for utbildningen. Det innebir att huvudmén och
enheter systematiskt och kontinuerligt ska f6lja upp verksamheten,

e Tillging till forskola och forberedelser for fortsatt utbildning
e Personalens utbildningsnivé och forutsittningar for uppdraget

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen inom forvaltningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen bedomer att Forskolerapport 2023 ger en bra
overgripande bild av kvalitet och utvecklingsbehov 1 stadens
forskolor. Rapporten belyser Stockholms forskolor och dess
uppdelning 1 11 omraden pa ett bra sétt.

Aggregerat blir det en bra forskola for alla barn 1 staden, men
utvecklingsbehoven framgar inte tydligt. | kommande rapporter
vore det onskvért om fokus ligger mer pa kvaliteten 1 omsorgen,
utbildningen och undervisningen for barnen och att det blir mer
djup 1 analyserna.

Forvaltningen ser att det vore véardefullt om forskoleforvaltningen
utifran en fordjupad dialog med stadsdelsforvaltningarna kunde
problematisera mer kring undervisningens kvalitet och de skillnader
som finns i och mellan stadsdelar.
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Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse
Forvaltningen instimmer i rapportens slutsats om kvalitetsarbetet
behover stédrkas for att oka likvardigheten och kvaliteten 1 stadens
forskolor. Det finns redan idag grundldggande strukturer och system
for att f6lja upp verksamhetens kvalitet bland annat genom stadens
ILS-system, den érliga Forskolerapporten och i
stadsdelsforvaltningarnas egna uppfoljningar av laroplansmélen.

I den nuvarande uppfoljningen 1 staden ligger fokus pé att f6lja den
strukturella kvaliteten och att ta fram generella utvecklingsomréden.

Forvaltningen ser ett behov av att utveckla mer kvalitativa
uppfoljningsmetoder som tar sin utgdngspunkt i den reella
kvaliteten for barnen och den omsorg, utbildning och undervisning
de far. Uppfoljningsmetoder som utgér frén att identifiera och sitta
in atgérder for de forskolor i staden som har lagst kvalitet och inte
ndr laroplanens mal.

Det finns en risk att utvecklingen av stadens systematiska
kvalitetsarbete 1 forskolan, med stod av det nationella
kvalitetssystemet, skapar en systematik mellan olika nivier men
inte bidrar till att utveckla verksamheten pa de forskolor i staden
som har lagst kvalitet.

Tillgang till forskola och forberedelser for fortsatt utbildning
e Arbeta for att starka samverkan mellan forskola, socialtjanst och
andra myndigheter.

e Arbeta for fler barn i forskolan och starkt sprakutvecklande
undervisning.

Forvaltningen kénner igen sig 1 forskoleforvaltningen beskrivning
av att samtliga stadsdelsforvaltningar har 6vergripande rutiner och
arbetssitt for att samverka inom stadsdelsforvaltning och med andra
myndigheter om barns réttigheter och hélsa.

Det ér bra att rapporten lyfter fram att det finns vil utvecklade och
etablerade former for att 6ka andelen inskrivna barn 1 forskolan och
att det krivs ett mer intensivt arbete i stadsdelsndmndsomraden med
lagre inskrivningsgrad.

Rapporten visar pa ett bra sitt att det sprakutvecklande arbetet i
forskolan har varit ett prioriterat utvecklingsomrade de senaste aren
och att det gett tydliga resultat. Detta syns framst genom en 6kad
medvetenhet hos forskolepersonalen om framgangsrika arbetssétt
och i planeringen av sprakundervisningen.

Forvaltningen haller med och tycker att det ar bra att rapporten
lyfter fram behovet av ett mer samlat utvecklingsarbete 1 staden.
Former for en mer enhetlig idé utvecklas om hur det
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sprakutvecklande arbetet i1 forskolan kan f6ljas, dokumenteras och
analyseras 1 staden.

Personalens utbildningsnivéa och forutsittningar for uppdraget
e Fordela forskolldrare for undervisningen inom
stadsdelsndmndsomridena och utifran socioekonomiskt behov samt
oka arbetslagens kompetens och kunskaper i svenska.

e Utveckla stadsdvergripande strukturer for strategisk
kompetensforsorjning for forskolan och stirk forutsittningarna for
personalens arbetssituation.

Det ér bra att rapporten lyfter fram skillnader och brister 1
kompetens som finns i staden och att kompetensen framforallt
behdver oka 1 socioekonomiskt utsatta omraden.

Forvaltningen anser att det positivt att forskoleforvaltningen
samordnar en strategi for kompetensforsorjning i forskolan och en
arlig plan for aktiviteter.

Utifran Kungsholmens kommunala f6rskolor sd har
rekryteringslidget foréndrats de senaste aren. Nar det géller
forskolldrare finns det gott om kvalificerade sokande och en
konkurrens vid tillsdttningen av tjénster.

Nir det giller rekrytering av barnskdtare dr situationen annorlunda.
Det finns manga sokande till lediga tjanster med formell
barnskdtarutbildning men méanga saknar reell kompetens for att
arbeta 1 forskola och klara uppdraget som barnskotare.

En annan utmaning forvaltningen ser ér att forskolorna har ett stort
behov av att rekrytera vikarier och att kompetensen hos dem
generellt behdver vara hogre.

For att hoja kompetensen hos vikarierna vore det bra med nagon
form av introduktionsprogram. Vikariernas kompetens skulle ocksa
kunna 6ka genom att staden har ett system for att anvinda
pensionerade barnskdtare och forskolldrare som vikarier.

Kungsholmens kommunala forskolor har skapat bemanningsteam
med ménadsanstéllda vikarier som dr knutna till varje enhet.
Rektorerna ser att bemanningsteamen har bidragit till en
kvalitetshdjning. Bade for att vikarierna har en hog kompetens och
kénner verksamheten men ocksé for att det blir en storre kontinuitet
for barn och medarbetare.

Konsekvenser for barn och barnets rattigheter
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Forskolerapporten och dess slutsatser far enbart indirekta
konsekvenser for barn och barns réttigheter. Innehall och slutsatser
for 6kad kvalitet och likvérdighet utgar fran skollagens och
laroplanens uppdrag. Béda dessa tar sina utgangspunkter i lagen
(2018:1197) om FN:s konvention om barnets rattigheter.
Rapportens syfte och innehall har diarfor bedomts ligga vél i linje
med barnens bésta ur ett barnrittsperspektiv.

Konsekvenser for jamstalldheten mellan kvinnor och man
Forskola har en viktig funktion i samhéllet for jamstalldheten
mellan kvinnor och mén. I férskolans uppdrag ingar att aktivt
inkludera ett jidmstalldhetsperspektiv for alla barn. Forskole-
rapporten lyfter vissa skillnader i férskoleundersokningens resultat
mellan pojkar och flickor. I 6vrigt behandlas inte
jamstilldhetsfragor pa nagot konkret sitt. Forslagen i rapporten
innebdr dock inte en paverkan pd barn utifran kon.

Ann-Christine Hansson Lena Forsberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Kungsholmens Kungsholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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