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Skrivelse om drogkontroller av anstallda

Svar pa Skrivelse av Liberalerna, Moderaterna och
Kristdemokraterna

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som
svar pa en skrivelse fran Liberalerna, Moderaterna och
Kristdemokraterna.

Sammanfattning

I en skrivelse till stadsdelsndmnden vill Liberalerna, Moderaterna
och Kristdemokraterna att forvaltningen redogor for hur
forvaltningen arbetar med alkohol- och drogkontroller av anstillda.

Forvaltningen redogor att det inte finns stod i lag eller kollektivavtal
att genomfora kontroller av alkohol och droger pa medarbetare vid
nyanstillning eller under pagaende anstéllning, ej heller pa inhyrd
personal eller konsulter.

Om det uppdagas att medarbetare kommer paverkade till
arbetsplatsen finns en rutin for hur detta hanteras.

Forvaltningen anvinder sig av Foretagshilsovarden som stod om i
arbetet om det intriffar.

Bakgrund
Vid stadsdelsndmndens mdte den 21 mars 20024 fick forvaltningen
i uppdrag att bereda en skrivelse fran Liberalerna, Moderaterna och
Kristdemokraterna angéende alkohol- och drogkontroller av
anstéllda.
Partierna vill i sin skrivelse att forvaltningen redogor for foljande:
1. Vilka missbruk/drogkontroller gér man vid nyanstéllning?
2. Vilka missbruk/drogkontroller sker nér vi anlitar vikarier,
konsulter eller bemanningsforetag?
3. Vilka risker ser man i dagsldget for drogmissbruk hos
personalen hos oss pa Kungsholmen?
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4. Hur arbetar man for att uppticka medarbetare som
missbrukar? Vad gér man nér man upptéckt att medarbetare
missbrukar alkohol eller droger?

5. Vilka atgérder skulle man vilja géra, men som med dagens
lagstiftning inte gér, for att sékerstilla att personal inte &r
drogpéverkade under arbetstid?

Arendets beredning
Arendet har behandlats i pensionirsridet, funktionshinderradet och
forvaltningsgruppen

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stockholms stad har tydliga regler att arbetsplatserna ska vara
alkohol — och drogfria. Kungsholmens stadsdelsforvaltning har en
framtagen rutin for hur arbete sker med medarbetare som eventuellt
kommer pédverkade till arbetet.

Det medfor stora risker i arbetsmiljon och dven for vara
kunder/brukare/klienter om medarbete kommer péverkade till
arbetsplatsen. Detta krdver ett nira ledarskap som reagerar och
agerar 1 enlighet med den policy som finns. HR-funktionen finns {for
stod 1 arbetet om det intréffar.

Forvaltningen anvinder sig av Foretagshdlsovarden som stod i
arbetet om det intriffar, dir finns kompetens kring provtagning och
uppfoljande kontroller.

Stadsdelsforvaltningen arbetar systematiskt med kompetensbaserad
rekrytering, och forhoppningsvis framkommer det i den processen
om den arbetssokande inte dr lamplig av olika orsaker.

Det finns inte stdd 1 lag eller kollektivavtal att genomfora kontroller
av alkohol och droger pd medarbetare vid nyanstillning eller under
pagaende anstéllning, ej heller pa inhyrd personal eller konsulter.
Droganvéndning ar brottsligt, vilket inte nyttjande av alkohol ér,
varfor hanteringsordningen skiljer sig at om det skulle uppdagas.

Arbetsgivaren har 1 normalfallet inget ansvar for eventuell
behandling, det dr andra aktdrer som ansvarar for detta exempelvis
socialtjénsten eller primérvarden.
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