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Forvaltningsgruppens sammantrade 2024-10-17

Narvarande:

Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor Ann-Christine Hansson
Aldreomsorgsavdelningen  Lena Slotte
Forskoleavdelningen Lena Forsberg
Socialtjanstavdelningen Anna Hamlin
Ekonomiavdelningen Catharina Liljedahl
HR-avdelningen Pal Tennek

Facklig organisation

Kommunal Roberto Molina Vivar, Peter Olsson,
Shilan Abdulmuhsi

Sveriges Lirare Jenny Hallgren

SACO Carl Korch

Akademikerforbundet SSR Frida Vernstrom

Ledarna Forhinder

Vision Rolf Nystrom

Vardforbundet Forhinder

Sveriges Skolledare Lisa Jakobsson

Tidpunkt: 2024-10-17 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Konferensrum Lilla Essingen, Fleminggatan 4

Kungsholmens stadsdelsforvaltqmq:)agordnlng
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10028 Stockholm Utsind dagordning faststilldes.
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2. Protokollsjustering

Anmilan av justerat protokoll fran férvaltningsgruppens sammantriade 19
september 2024.

3. Information

Stadsdelsdirektéren
I styrgruppen for handlingsplanen for socialsekreterare o bistindshandléggare
ar nu Frida Vernstrom medlem 1.
Aldreomsorgsavdelningen
Det har varit revisorsbesok pa serafen som granskat det systematiska
brandskyddsarbetet.
Forskoleavdelningen
Inget att notera
Socialtjdnstavdelningen
Inget att notera
Ekonomiavdelningen
Inget att notera
HR-avdelningen
Rekrytering av vik Hr-konsult under 2025 &r klar

4. Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta
sammantrade den 24 september 2024

- Stadsdelsdirektor gick igenom #rendelistan. Arendena finns att lisa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsndmnd

5. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arliga uppféljningen

Enkéten for den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet dr
Oppet for svar tom mitten december. Enhetschef/Rektor har fatt enkéten och
forvéntas svara tillsammans med lokala fackliga representanter.

Chefsstrukturen

Information om det arbete som avdelningarna gjord med anledning av den nya
chefsstrukturen. Avdelningsvis genomgéng, utifran hur organisationen ser ut
idag, planerade fordandringar och forslag for ny organisation. Forvaltningen har
for avsikt att fatta beslut vid ndsta forvaltningsgrupp. Fragor och ytterligare
diskussioner gors lampligen med resp avdelningschef.

Saco patalar foljande: ”Det vi anser &r ett for hogt antal dr skrivning om, “cirka
30 medarbetare per chef”. Corin och Babapour, skriver pa sidan 22, ”
Utredningen rekommenderar darfor att arbetsgivarna inom vérd och omsorg om
dldre bor sitta ett tak for antalet medarbetare som den verksamhetsnéra chefen


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsn%C3%A4mnd
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med personalansvar ska ansvara for, forslagsvis mellan 20—-30 medarbetare per
chef samt sdkerstdlla att den verksamhetsnéra chefen har tillgang till adekvata
stodresurser.”

8: Sid 22. Betydelsen av antal medarbetare per chef Kunskapssammanstillning
DEL I och II 220516.pdf (vgregion.se)

Den utredning som Corin och Babapour, hinvisar till &r, SOU 2017:21,
Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg om éldre personer, Del 1. I den
utredningen si star det pa sidan 113, ”Ingen enhetschef har fler dn 30
medarbetare, och alla har genomgitt ledarskapsutbildning.” 9. Sid 113. Lis
mig! Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg om &ldre personer, Del 1,
SOU 2017:21 (regeringen.se)

Vidare skriver utredarna pa sid 419, att ’Det &dr ocksa angeldget att
enhetscheferna har en lamplig grundutbildning, ges tillrickliga stodresurser
och har ett begrinsat antal medarbetare att leda.” 10. Sid. 419. Lis mig!
Nationell kvalitetsplan f6r vard och omsorg om dldre personer, Del 1, SOU
2017:21 (regeringen.se). Det &r av storsta vikt for bade chefernas och
medarbetarnas arbetsmiljo.

Det utredaren skriver vidare dr, "Med enhetschef avses anstidllda som tillhor
kategorin 1532 1 SSYK2012, Enhetschefer inom dldreomsorg, niva 2. Det ir
verksamhetsnira chefer understilld mellanchef eller chef for forvaltning.
De planléigger och leder den dagliga verksamheten samt ansvarar for
personal. Ofta har de dven ett ekonomiskt resultatansvar. Med
medarbetare bor all understélld personal oberoende av anstéllningsform
eller sysselsittningsgrad tas med.” 11. Sid 438. Lis mig! Nationell
kvalitetsplan f6r vard och omsorg om dldre personer, Del 1, SOU 2017:21
(regeringen.se)

.. Sacoradet anser dirfor att det absolut maximala antalet medarbetare
ska vara under 30. "Med utgangspunkt i de arbetsuppgifter som en enhetschef
inom vard och omsorg om éldre har (bl.a. medarbetarsamtal, I[6nesamtal,
arbetsplatstraffar och andra dterkommande moéten) kan en dvre gréins for antalet
medarbetare per chef berdknas. Redan vid strax under 30 medarbetare har
den tillgiingliga rsarbetstiden dverskridits. Denna typ av berékning kan ses
som ett malvéarde ” 13 Se sid 424. Lis mig! Nationell kvalitetsplan for vard och
omsorg om dldre personer, Del 1, SOU 2017:21 (regeringen.se)

Det ar fortfarande, en mycket hog niva, nér det giller antalet medarbetare
understéll en chef.”

6. Fragor fran de fackliga organisationerna
*Vision patalar att det dr problem med uppkoppling nir man jobbar hemma, IT-
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relaterade fragor hinvisas till helpdesk.
*Kvarstaende frdga frin akademikerforbundet SSR om méjligheten till
anslagstavla, arbetsgivaren aterkommer

7. Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal presenterar Shilan Abdulmushin, nyinvald till sektionen.
Saco planerar att gora en arbetsmiljoutbildning under hosten

8. Ovriga fragor
Inget att notera

Johanna Widh
Sekreterare

Ann-Christine Hansson
Ordforande

Sveriges larare
Akademikerforbundet SSR
Vision

Kommunal

SACO

Sveriges Skolledare
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