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Forvaltningsgruppen 2024-11-14

Forvaltningsgruppens sammantrade 2024-11-14

Narvarande:

Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor Ann-Christine Hansson
Aldreomsorgsavdelningen  Lena Slotte
Forskoleavdelningen Lena Forsberg
Socialtjanstavdelningen Anna Hamlin
Ekonomiavdelningen Catharina Liljedahl
HR-avdelningen Pal Tennek

Christin Bjuggren

Facklig organisation

Evelina Michaelsson

Kommunal Roberto Molina Vivar,
Sveriges Lérare forhinder

SACO Carl Korch
Akademikerforbundet SSR  Frida Vernstrom
Ledarna Karin Wrannvik
Vision Rolf Nystrom
Véardforbundet Louise Lindberg-Svird

Sveriges Skolledare

Lisa Jakobsson

Tidpunkt: 2024-11-14 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Konferensrum Lilla Essingen, Fleminggatan 4

Kungsholmens stadsdelsforvaltqmq:)agordnlng
Flemminggatan 4

Box 49039
10028 Stockholm
Vaxel 0850808000

stockholm.se

Utsdnd dagordning faststélldes.
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2. Protokollsjustering

Anmadlan av justerat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantriade 17
oktober 2024.

3. Information

Stadsdelsdirektéren

??

Aldreomsorgsavdelningen

Metodrummet dr nu Oppnat. Ansokan till omstdllningsfonden &r inskickad.
Ett apt material ar utskickat angéende deltid till heltid.
Forskoleavdelningen

Inget att notera

Socialtjdinstavdelningen

Inget att notera

Ekonomiavdelningen

Inget att notera

HR-avdelningen

Inget att notera

5. Beslutsarende
Chefsstruktur

Evelina redogor for det slutliga forslaget som tagits fram efter de andringar som
gjorts efter dialog med fackliga organisationerna.

Vision har fragor kring gruppledarfunktionen. Forvaltningen forklarar att det
beror pé vilken verksamhet rollen finns i och det varierar siledes.

Saco patalar att riktvardet ska ses som maxantalet av helérsarbetare per chef
vilket arbetsgivaren sjélv patalat skall gélla Forvaltningen svarar att malet dr
utifrdn stadens instruktioner.

Saco har funderingar pd kodningen av de som har samma befattning men olika
titel pd overordnade och verksamhet. Arbetsgivaren har for avsikt att folja
stadens instruktioner.

Sverige Larare stiller sig positivt till forslaget men har synpunkter pa
forslaget och stiller sig fragande till vissa delar. Se bilaga

Ledarna konstaterar att arbetsgivaren fullgjort sin samverkansskyldighet.
Vardforbundet ir positiva till forslaget men forklarar sig oeniga. Se bilaga
Kommunal forklarar sig oeniga. Se bilaga

Sverige Skolledare ir positiva till fordndringen men forklarar sig oenig med
forslaget.

Vision forklarar sig oenig géllande funktionshinder och psykiatrin géllande
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antalet understéllda, 1 6vrigt enig.

Akademikerforbundet SSR ir i stort positiv till forslaget med forklarar sig
oenig.

Saco ir oenig till forslaget. Se bilaga.

4. Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta
sammantrade den 21 november 2024

- Nidmndsekreteraren gick igenom #drendelistan. Arendena finns att lisa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsndmnd

5. Systematiskt arbetsmiljoarbete
Det ar ny leverantor for medarbetarenkiten 2025 och forarbetet pagar just nu
for fullt infor utskicket 1 februari.

6. Fragor fran de fackliga organisationerna

Saco undrar 6ver sjukfranvaron, arbetsgivaren svarar att man har information pa
individniva kring sjukfrdnvaron samt hur de 6vergripande nivéerna ligger i
jamforelse med staden och Gvriga stadsdelar. En ging per ar gés detta igenom
pa FVG.

7. Information fran de fackliga organisationerna
Saco har samverkans utbildning i november.

8. Ovriga fragor
Inget att notera

Johanna Widh
Sekreterare

Ann-Christine Hansson
Ordforande

Ledarna
Vardforbundet

Akademikerforbundet SSR
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Vision
Kommunal

SACO

Sveriges Skolledare
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