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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-11-27

Ange din forvaltning

Kungsholmens SDF

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Pia Lindman

E-post

pia.lindman@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Aldreomsorgsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Ylva Koch

E-post
ylva.koch@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Spréksatsning inom sérskilda boenden och hemtjénsten i egen regi pa Kungsholmen

Ange 6nskad summa for insatsen
700 560 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kr.

Vikarietackning | Totalt: 700560 kr. | Kr/timme: 252 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

2780 timmar

Befattning
USK

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Utveckla sprakkunskaper for medarbetare inom véard- och omsorgsboendena, hemtjansten

och servicehusen i egen regi.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Projekt i samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen for att ge medarbetare
arbetsplatsforlagd utbildning i svenska spréket.

Tidplan for genomférandet av insatsen

2025

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Medarbetare inom vard- och omsorgsboenden, hemtjénsten och servicehusen i egen regi pa
Kungsholmen.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Ca 50.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Forbéttrade majligheter till kommunikation med omsorgstagare och kollegor samt
forbattrade mojligheter till dokumentation.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Genom spradkombud inom varje enhet ska kunskapen fortsétta att spridas pa arbetsplatsen.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Kompletterar och forstarker det sténdiga forbéttringsarbetet med kommunikation och
dokumentation.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att f6ljas upp i T1, T2 och VB.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av
Ann-Christine Hansson

Signaturdatum
2024-11-2914:27:15

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se
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