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Remiss om Handlingsplan for arbete mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Sammanfattning

En remiss har inkommit fran kommunstyrelsen som avser
Handlingsplan mot rasism. Handlingsplan mot rasism &r kopplad till
stadens program for de ménskliga rittigheterna (MR-programmet).
Syftet med handlingsplanen &r att stirka och utveckla Stockholms
stads arbete mot rasism med malet att stadens verksamheter ska
vara fria fran alla former av rasism. Handlingsplanen ska ge
vigledning till stadens samtliga nimnder och bolagsstyrelser i
arbetet mot rasism.

Handlingsplanen mot rasism ar uppbyggt pa samma sitt som
styrdokumentet MR-programmet, vilket gor att planen ar 1itt att
folja, bland annat genom modellen form av en trappa. Forvaltningen
anser det &r bra att handlingsplanen knyter an till MR-programmet
och ska utgé fran stadens ordinarie ledningssystem och processer.
Forvaltningen hade dock gérna sett en tydligare koppling till det
overgripande arbetet med de globala malen i Agenda 2030 som
ndmnder och bolag ska verka for ska nas.

Bakgrund
En remiss har inkommit frdn kommunstyrelsen som avser
Handlingsplan mot rasism.

Inom staden &r samtliga bolag, stadsdels- och facknamnder
remissinstanser. Externa remissinstanser dr ett antal
manniskorittsorganisationer saisom Afrosvenskarnas riksforbund,
Judiska forsamlingen i Stockholm, Romers réttigheter i samhallet,
Sameforeningen 1 Stockholm och Sveriges muslimska férbund.
Dirutdver #r linsstyrelsen i Stockholm, Riidda Barnen Ost och
RFSL Stockholm remissinstanser.
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Sista dag for remissvar ar 13 februari.

Arendet

Stockholms stads handlingsplan mot rasism 4r kopplad till stadens
program for de méanskliga rittigheterna (MR-programmet). Syftet
med handlingsplanen &r att stirka och utveckla Stockholms stads
arbete mot rasism med malet att stadens verksamheter ska vara fria
frén alla former av rasism.

Det finns olika former av rasism som drabbar olika grupper 1
sambhéllet. Handlingsplanen mot rasism omfattar alla former av
rasism och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser och
utgér fran omraden som staden har radighet dver, exempelvis
utbildning, arbetsmarknad, idrott, kultur, bostdder och socialtjinst.
Kommuner svarar for en stor del av de samhéllsuppgifter som direkt
berdr de enskilda invanarna. I utférandet av dessa samhéllsuppgifter
ska Stockholms stads arbete utga fran internationella dtaganden om
manskliga réttigheter och den lagstiftning som styr arbetet pa
omrddet. Stadens arbete mot rasism ska vara en naturlig del i arbetet
for alla manniskors lika viarde samt att uppna FN:s globala
hallbarhetsméal i Agenda 2030.

Handlingsplanen bestér av en inledande del, en beskrivning av
genomforande och uppféljning samt en beskrivning av identifierade
utvecklingsomréden och aktiviteter som ska stirka arbetet mot alla
former av rasism. Utvecklingsomrddena, som svarar mot
Stockholms stads program for de méanskliga réittigheternas (MR-
programmet) fokusomraden, ar:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering, som svarar mot
fokusomréde kunskap och information i MR-programmet

e Motverka att barn och unga utsitts for rasism, som svarar mot
fokusomrade vdlfdrd och service i MR-programmet

e Stirka samverkan med civilsamhallet i arbetet mot rasism, som
svarar om fokusomrade delaktighet och inflytande 1 MR-
programmet

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar
till att utveckla existerande processer utifran ett antirasistiskt
perspektiv samt paborja nya arbetssitt for att forebygga och
motverka rasism och frimja inkludering.

Enligt handlingsplanen ska respektive ndmnd och bolag formulera
egna mal och aktiviteter for arbetet mot rasism, sékerstélla att
kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism finns och
anviands 1 utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och
med civilsamhéllet. Arbetet mot rasism ska vara en del av nimnder
och bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sdkerstélla
stockholmarnas tillgang till de méanskliga réttigheterna och bidra till
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att ojimlikheten minskar 1 enlighet med hallbarhetsmélen 1 Agenda
2030. Arbetet mot rasism ska integreras i ordinarie verksamhet och
foljas upp under budgetmal 3.7 Stockholm ska vara en éppen,
Jjdmstdlld och demokratisk stad som samarbetar internationellt.

Som stdd 1 arbetet foreslés i handlingsplanen att anvénda sig av en
modell i form av en trappa, som tagits fram av
stadsledningskontoret i arbetet med att sdkerstélla de ménskliga
rittigheterna. Modellen beskriver olika steg och vara till hjélp for att
beddma och folja upp verksamheters arbete och for att forstd vad
som &r nésta steg 1 utvecklingsarbetet:

1. Kompetenshdjande insatser sker regelbundet och till
nyanstéllda.

2. Styrdokument och rutiner inkluderar dér sd ar relevant atgirder
mot olika former av rasism.

3. Metoder och arbetssétt for kartliggningar och analyser ar
anpassade for och anvénds 1 verksamheten.

4. Delaktighet och inflytande tillgodoses i fragor som beror
verksamhetens malgrupper direkt och indirekt.

5. Systematiskt arbete - insatser tas fram utifran mal, identifierade
utmaningar och analyser.

6. Sammanhallen uppfoljning av arbetet genomfors utifran mal,
prioriteringar och utvecklingsomraden.

Avgriansningar och kopplingar till andra styrdokument
Eftersom det 1 staden finns flera framtagna program som tangerar
Stockholms stads handlingsplan mot rasism innebér detta att
handlingsplanen avgrénsas 1 relation till andra program, sdsom

- Stockholms stads sdkerhetsprogram och 1 Stockholms stads
trygghetsprogram (som ror att en foljd av rasism kan vara
att den personliga sidkerheten hotas).

- Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande
extremism (som ror med arbetet mot rasism genom att
atgdrderna i riktlinjerna syftar till att forebygga och
motverka att fler personer dras till extremistiska miljder).

- Stockholms stads Personalpolicy (som ror lika réttigheter
och mgjligheter for stadens medarbetare).

- Stockholms stads handlingsplan om nationella minoriteters-
och urfolks rdttigheter (6verlappar till viss del
handlingsplanen da flera av de former av rasism som sarskilt
uppmirksammas 1 handlingsplan mot rasism drabbar
nationella minoriteter).
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom stadsdelsdirektérens stab. Synpunkter har
inhdmtats frdn dvriga avdelningar inom forvaltningen.

Arendet har behandlats av pensionirsradet, radet for
funktionshinderfragor och 1 forvaltningsgruppen. Synpunkter
framgar av respektive protokoll.

Forvaltningens synpunkter

Stockholms stad ska vara en demokratisk och héllbar stad for alla
och préglas av 6ppenhet, jamlikhet, jimstélldhet och tillginglighet
samt vara fri fran alla former av rasism. Att inte utséttas for rasism
ar en ménsklig réttighet och rasism och diskriminering kan utgdra
hinder for enskilda att {3 tillgang till andra ménskliga réttigheter.

Handlingsplanen mot rasism ar uppbyggt pd samma sétt som
styrdokumentet MR-programmet, vilket gor att planen &r latt att
folja, bland annat genom modellen form av en trappa. Forvaltningen
vill vidare lyfta att det 4r bra att handlingsplanen knyter an till MR-
programmet och ska utga fran stadens ordinarie ledningssystem och
processer. Forvaltningen hade dock gérna sett en tydligare koppling
till det 6vergripande arbetet med de globala mélen 1 Agenda 2030
som namnder och bolag ska verka for ska nés. Mycket av det som
beskrivs 1 handlingsplanen gors redan i dag inom ramen for
ordinarie arbete 1 verksamheterna. Forvaltningen foljer upp det
arbete som bedrivs 1 verksamheterna, samt vilka
utvecklingsomraden som finns, bland annat i tertialrapporter och i
verksamhetsberittelse, till kommunfullméktige under mal 3.7.

Forvaltningen vill lyfta att staden har manga styrdokument och
handlingsplaner och att flera av dessa géar in i varandra och ror
samma omraden. Forvaltningen ser en risk i att om antalet
dokument okar kan gora styrningen bli otydlig, framforallt om dessa
ror eller 6verlappar varandra.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden godkénner
tjansteutlatandet som svar pa remissen.
Ann-Christine Hansson

Stadsdelsdirektor
Kungsholmens
stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Stockholms stads handlingsplan mot rasism
2. Tjéansteutldtande fran stadsledningskontoret
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