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Motion angaende spraktest vid rekrytering av
forskolepersonal

Svar pa motion fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsndmnd godkadnner forvaltningens forslag
till beslut.

Sammanfattning
Moderaterna har 1dmnat en motion om att infora spraktester vid
rekrytering av forskolepersonal.

Medarbetarna pa Kungsholmens kommunala forskolor dr i
huvudsak utbildade barnskotare och forskollarare med god spréklig
kompetens i1 det svenska spraket.

Forvaltningen ser inte att det finns mgjligheter att testa den
sprakliga kompetensen vid nyanstéllningar i forskolan utifran
géllande styrdokument.

Bakgrund

Motiondrerna framfor att forskolan spelar en viktig roll i manga
barns tidiga utveckling och inldrning, dér spraket &r en nyckel for
barns fortsatta ldrande.

De menar att det tyvirr finns det for manga fall dér barn borjar
forskoleklass utan tillrdckliga sprakkunskaper i svenska. De

A bristande sprakkunskaperna hos barnen forsvarar skolans
Kungsholmens stadsdelsforvaltning

Forskoleavdelningen kompensatoriska uppdrag.
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I motionen foreslds att spraktest 1 svenska infors som krav for att
anstillas inom forskolan for att stirka det svenska spraket i
forskolan och sédkerstélla att barnen far en trygg och stimulerande
pedagogisk miljo.

Arendet

Forskolepersonalens pedagogiska och sprakliga kompetens har
avgorande betydelse for kvaliteten i1 forskolan och for barnens
utveckling och ldrande.

Flersprikig personal dr viardefull som pedagogisk resurs,
modersmalsstodjare och som brobyggare till familjer och barn men
det ar dock viktigt att den flersprékiga personalen vid sidan om sitt
modersmal ocksé har ett utvecklat svenskt sprak.

Forvaltningen genomfor ingen kartlaggning och beddmning av
anstélldas sprakkunskaper 1 det svenska spraket 1 forskolan.

Stockholms stad anvénder sig av kompetensbaserad rekrytering som
en metod fOr att sékerstélla att det &r kompetensen som dr
avgorande vid rekrytering. Personalstrategiska avdelningen pa
stadsledningskontoret har tagit fram ett stddmaterial med
beskrivningar, information, checklistor och mallar som ska vara ett
stod for de rekryterande cheferna.

Forvaltningen rekryterar utbildade barnskdtare och forskolldrare till
forskolorna. Utbildningen till barnskotare pa gymnasieniva
forutsitter att de studerande &r behoriga genom att de har de
grundldggande kunskaper 1 svenska spriket som behovs for att
tillgodogora sig utbildningen. Det samma géller for studenter pd
forskolldrarutbildningarna som studerar pa hogskoleniva.

For andra verksamheter har exempelvis Socialstyrelsen utarbetat
allméinna rad (SOSFS 2011:12) som innehéller rekommendationer
om vilka grundldggande kunskaper personal som arbetar i
socialtjinstens omsorg om éldre bor ha. Dir anges bland annat att
personalen ska ha formadga att forsta, tala, lasa och skriva svenska.

Samma rekommendation aterfinns i Socialstyrelsens allménna rad
(SOSFS 2014:2) om kunskaper hos personal som ger stod, service
eller omsorg till personer med funktionsnedséttning. Det finns i
nuldget inte ndgra motsvarande rekommendationer nar det géller
personal som arbetar inom forskolan.

Rektorer och bitradande rektorer pd Kungsholmens kommunala
forskolor tar upp det svenska spriket som ett kompetensomrade vid
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medarbetarsamtalen men upplever att det dr relativt fa medarbetare
som behover stod.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forskolepersonalens pedagogiska och sprikliga kompetens har
avgorande betydelse for kvaliteten 1 forskolan och for barnens
utveckling och ldrande.

Rektorerna pa forskolorna anvénder stadens modell for
kompetensbaserad rekrytering for att bedoma s6kandes kompetens
Diér en viktig del dr att forstd och kommunicera forskolans uppdrag,
vilket bland annat innebér att kommunicera med barn och
vardnadshavare.

Medarbetarna pa Kungsholmens kommunala forskolor &r i
huvudsak utbildade barnskodtare och forskolldrare med god spraklig
kompetens i det svenska spréiket.

Forvaltningen har inte utrett mojligheten for spraktester vid
rekrytering och anser att staden bor ha en samsyn i frdgan om
spréktester.

Lena Slotte Lena Forsberg

Tf stadsdelsdirektor Avdelningschef
Kungsholmens Kungsholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Motion frdn moderaterna angdende spraktest i forskolan



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Lena Slotte, Tf stadsdelsdirektor 2025-02-04

Lena Forsberg, Avdelningschef 2025-02-04



		2025-02-04T13:53:03+0100




