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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

Varje forskola har sin egen verksamhetsplan som tas fram i samverkan med medarbetarna.
Forskolorna formulerar mél och forvintade resultat utifran ldroplansmalen som arbetslagen
sedan foljer upp och utvirderar i samband med tertialrapporter och verksamhetsberéttelse.
Avdelningarnas maluppfyllelse foljs upp regelbundet av rektor eller bitradande rektor i
reflektioner med arbetslagen. Enheterna har forskolldararmoéten dar de foljer upp och bedomer
méaluppfyllelsen pd forskoleniva.

Forvaltningen genomfor en kvalitetskonferens i slutet av varje termin dir bedomning av alla
forskolors kvalitet gors i dialog med nérmaste rektor/ bitrddande rektor. Forskolornas
processkvalitet dr 1 fokus under dessa dialoger och bedomningen sker utifran varje resultat
och skillnader mellan avdelningar lyfts fram.

Forvaltningen har inte borjat anvinda det nationella kvalitetssystemet i det systematiska
kvalitetsarbetet utan valt att invdnta Skolverkets foreskrifter som ska fortydliga hur arbetet
ska bedrivas. Forvaltningen har sedan flera ar tillbaka strukturerade kvalitetsdialoger varje
termin med alla rektorer och bitrddande rektorer dir bedomningar gors gemensamt géllande
forskolornas kvalitet. Arbetet bidrar till transparens och dppenhet for varje enskild forskolas
resultat dar fokus har varit pa de forskolor som har lagst kvalitet. Utifran den gemensamma
bedomningen genomfor forvaltningen sérskilda uppfoljningar och insatser pa dessa forskolor.
Forvaltningen kan se att fokus pa forskolor med l4gst kvalitet har haft stor betydelse for att
oka likvérdhet inom forvaltningens forskolor.
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2 Arbete for fler barn i forskolan

Fragor om erbjudande om plats enligt lagkrav i 8 kap. 12 §;
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Fraga

2023

2024

Antal identifierade barn i
stadsdelsomradet i enlighet med § 12
som saknar plats pa forskola?

49

42

Antal informationsutskick om ratten till
forskola som skickats ut enligt §12
(antal familjer som har delgetts
information)

10

Antal returnerade informationsutskick

Antal barn som erbjudits plats i férskola
utifrdn ovanstaende utskick

Antal familjer som tackat ja utifran
erbjudande om plats i forskola utifran §
14

2.1 Fragor om uppsokande verksamhet for 6kad inskrivningsgrad
enligt lagkrav i 8 kap. 12a§och14a §

Stadsdelsforvaltningen har genom barn- och elevregistret inventerat vilka barn som inte gar i
allmén forskola eller forskola. Stadsdelsforvaltningens khandldggare har kontaktat
vardnadshavarna till dessa barn och erbjudit dem plats 1 allmén férskola eller forskola.

Inskrivningsgraden for barn i dldern 2-5 dr dr hog pd Kungsholmen och ligger pa 96 procent
vilket gor att forvaltningen inte ser ett behov av att utveckla ytterligare arbetssatt for detta

arbete.
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3 Sprakutvecklande arbete

Forskolornas sprakutvecklande arbetssatt har foljts upp pa olika sétt under aret. Alla forskolor
har egna méal och forvintade resultat géllande det sprakutvecklande arbetet. Malen och de
forvintade resultaten har foljts upp av alla arbetslag infor tertialrapporterna och 1 larloggar.

Bedomningen av det mélstyrda arbetet baseras pa den undervisning arbetslaget har genomfort
samt de effekter arbetslagen kan se pa gruppniva géllande barns utveckling av sprak.
Arbetslagen kan ge ménga konkreta exempel pa effekter av deras arbete med sprak som till
exempel utokat ordforrdd, barns formaga att delta i reflekterande samtal, argumentera och
lyssna koncentrerat langre stunder. Flera yngre barns avdelningar lyfter fram att deras yngsta
barn som saknar verbalt sprak har lért sig uttrycka sig och kommunicera genom TAKK
(tecken som kommunikation). Arbetssittet gdllande bedomning skiljer sig inte 4t inom
stadsdelsomradet.

Rektor och forskolldrare gor en samlad bedomning av varje arbetslags méaluppfyllelse
gillande malen for det sprakutvecklande arbetet som redovisas i varje forskolas tertialrapport
och verksamhetsberittelse. Darefter sammanstiller och analyserar forvaltningen
maluppfyllelsen i tertialrapporterna och verksamhetsberéttelsen pa stadsdelsniva. Det har
ocksé gjorts utvirderingar genom dialoger med rektorer och bitrddande rektorer vid
rektorsmdten och kvalitetskonferenser i samband med tertialrapport tva och
verksamhetsberéttelsen.
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4 Overgang foérskola — skola med fokus pa sprak

4.1 Riktlinjer for overgang mellan forskola och skola

Forvaltningen har méten varje termin med grundskolechef och grundskolesamordnare for att
revidera handlingsplanen och planera de gemensamma métena.

De fristdende forskolorna har inte bjudits in till 6vergédngsdialogen utan forvaltningen har
bjudit in till ett sirskilt mote med de privata aktdrerna. Det dr komplicerat att fa till en bra
overgéngsdialog utifrén att det finns minga avlimnande forskolor och att barnen bdrjar i en
rad olika forskoleklasser.

Det sprakutvecklande arbetet 1 forskolan och forskoleklassen har lyfts fram i
overgéangsdialogerna under flera ar. Vid ett tillfille berdttade en avdelning hur de arbetar
sprakutvecklande med barnen genom ett gemensamt projektarbete som pagar under ett ar. Ett
annat exempel dr att forskolan beskrivit for skolan hur de arbetar med barn med autism for att
utveckla deras kommunikation med leken som verktyg. Vid den senaste dvergdngsdialogen
valde forvaltningen tillsammans med grundskoleavdelningen att diskutera andra aktuella
fragor som hur dvergéngen till skolan fungerar idag och hur den kan utvecklas. Samt hur
verksamheterna arbetar med barn/elever med en hog franvaro.

4.2 Dialogmoten

Skolan har beskrivit hur de arbetar med Hitta spraket vid ett 6vergdngsmdte. Det &r svart att
redovisa alla olika skolors resultat kopplat till forskolor som barnen har gétt pd eftersom
barnen i forskoleklasserna kommer fran ménga olika forskolor. P4 Kungsholmen finns det 9
grundskolor med forskoleklass varav 5 &r kommunala. Det finns 60 forskolor varav 26 ér
kommunala. Av den anledningen har det inte varit mojligt att aterkoppla resultatet av varje
enskild forskolas barngrupp och deras arbete med sprakutveckling.

4.3 Aterkoppling av Hitta spraket

Se tidigare svar under 4.1 och 4.2.

start.stockholm



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 7 (12)

5 Systematiskt arbete med barnhalsa
5.1 Fragor om orosanmalan

Hur ser rutinerna ut for att tidigt upptacka barn som riskerar att fara illa?

Pedagogerna ska lyssna och vaga stélla fragor nir barn berittar nagot som kan ha att géra med
utsatthet pé olika sétt. Barnen ska kdnna sig lyssnade pa dven ndr de berittar nagot som kan
uppfattas som kénsligt.

Pedagogerna ska alltid ta kontakt med sin ndrmaste chef, rektor/bitrddande rektor, sé fort de
har minsta fundering/oro kring vad ett barn berittar eller observationer som de har gjort.

Rektorerna gor anmailan i forsta hand men pedagogerna vet att de har eget ansvar att anméla
till socialtjansten.

Pedagogerna eller rektorerna ska alltid ringa till rddgivningen pa familjeenheten om de kénner
sig osdkra.

Hur ser rutinerna for uppféljning av orosanmalan ut?

Varje forskola gar igenom och foljer upp rutinerna for orosanmélan minst en gang per ar. De
foljer d& ockséd upp vad man ska anmaila och hur man ska reagera om barn berittar nagot for
de vuxna pa forskolan. Forvaltningen har under fler ar foljt upp detta i internkontrollplanen.

Varje termin bjuder socialtjinsten in till informationsméte som pedagoger har mojlighet att
delta pa.

Aterkommande har forskolorna anviint sig av det digitala materialet "Jag vill veta" for att 6ka
kunskapen hos pedagogerna nér det géller barns signaler pa att de kan fara illa.

Uppf6ljning av enskilda orosanmélningar gors genom att rektor héller kontakten med
socialtjdnsten och berord forskolepersonal. Pedagogerna dr uppmérksamma pa barnets
beteende och maende. Vid behov erbjud personalen internt eller externt stod.

5.2 Fragor om socioekonomiskt tillaggsbelopp

Hur fordelas det socioekonomiska tillaggsbeloppet i stadsdelen?
32% generell fordelning till enheterna

23% 16n till en specialpedagog anstélld 1 varje enhet

44% individuellt stod till enskilda barn

Hur ser kriterierna ut for beslut om tillaggsbelopp?

Forvaltningen har tva nivaer. Niva 1 innebér behov av en heltidsanstilld extra pedagog som
verksamhetsstod, Niva 2 innebir en extra pedagog under en del av dagen vanligast mellan

start.stockholm



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 8 (12)

klockan 9-15.

Nivéerna har foljande kriterier:

Niva 1:

- Barn med medicinska behov som kriver stindig évervakning.

- Barn med svéra fysiska funktionsnedséttningar (som kréver vuxenstdd i alla moment under
dagen).

- Barn med sa svéara sociala och/eller utitagerande beteenden (som skadar sig sjdlv och andra)
Niva 2:
- Barn (nyborjarlekare) som deltar i Speciella lekgrupper.

- Barn som behdver regelbundet stod under storre delen av dagen med att stérka sin
kommunikativa forméga for att kunna uttrycka sina behov (detta trots anpassningar pa

gruppniva)

- Barn som behover regelbundet stdd under storre delen av dagen for att utveckla sin formaga
att forsta och hantera sin dag pa forskolan (detta trots anpassningar pa gruppniva)

- Barn som behover regelbunden dterhdmtning under dagen i form av en-till-en med pedagog

- Barn som har medicinska behov som kraver delvis assistans vid ex. maltid.
5.3 Fragor om extraordinart stod

Extraordinart stod

Ar Ar]_tal_inkomna ansélﬂmingar om extraordinart Ar]_de_l beviljade ansé?kningar om extraordinart
stod i stadsdelsomradet per ar stod i stadsdelsomradet per ar

2022 34 100%

2023 VT - 39 st ansdékningar - HT - 24 st ansdkningar 97%

2024 VT- 34 st ansdkningar Ht 19 st ansékningar 100%

De vanligaste behoven som anges ér:

- Barn som behover regelbundet stod under storre delen av dagen for att utveckla sin forméga
att forstd och hantera sin dag pé forskolan (detta trots anpassningar pa gruppniva)

- Barn som behover regelbundet stod under storre delen av dagen med att stirka sin
kommunikativa forméga for att kunna uttrycka sina behov (detta trots anpassningar pa

gruppniva)
- Barn med medicinska behov eller fysiska funktionsnedséttningar

- Barn med svéra sociala och/eller utatagerande beteenden (som skadar sig sjilv och andra)

Den vanligaste stodinsatsen dr en vuxen som finns nira barnet i rutinsituationer och aktiviteter
och att det ges mojlighet att delta i en liten grupp barn flera ganger under dagen.
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Under 2024 har alla ansokningar beviljats, tidigare ar har enstaka ans6kningar avslagits.
Anledningen till avslag dr att orsakerna till svarigheterna varit pa organisationsniva eller att
extra anpassningar bor utvecklas i forsta hand. Ledningsgruppen bestdende av avdelningschef
och rektorer dr de som beviljar eller avslar.

5.4 Fragor om samverkan

Formaliserad samverkan finns med: Om ja, satt ett X
Socialtjansten X

BVC X

BMM (tidigare MVC) X
Habilitering

BUP X
Logopeder

Ovrigt

Hur ser organisationen for samverkan ut med ovanstaende aktorer?

Forskolans rektorer och bitrddande rektorer har samverkansmoten med socialtjansten minst en
géng per ar. Innehallet varierar utifrdn uppkomna behov. Det har varit dialoger kring
anméilningsforfarande och gemensamma foreldsningar som exempelvis barn som blir utsatta
for sexuella 6vergrepp. Dérutdver bjuder socialtjénsten in forskolepersonal varje termin dér
de informerar och har en dialog om oro for barn, rutiner for anmdlan till socialtjdnsten, vad
hénder hos socialtjénsten efter en anmaélan, fordldrastodsutbildningar, rdd och stodsamtal for
fordldrar, barn som lever i familjer med missbruk.

Oppna forskolans pedagoger samverkar med socialtjinsten, BMM och BVC genom
familjecentrerat arbetssitt. Enhetschef ingar i en styrgrupp och pedagogerna pa 6ppna
forskolorna ingér 1 arbetsgrupp. Gemensamma mdéten 1 de olika grupperna genomfors tva
génger per termin och de olika aktdrerna besoker dppna forskolorna varje termin.
Socialtjinstens familjebehandlare och personal fran 6ppna forskolan har ocksa riktade
grupper pa dppna forskolan till vardnadshavare i behov av stdd pa olika sitt.

Samarbete med BUP sker via BUS (samverkan kring barn 1 behov av sérskilt stod)
BUS-6verenskommelsen dr gjord av Stockholms stad och region Stockholm, den omfattar
samverkan for barn som &r under 18 ar och som &r i behov av sérskilt stod fran skolan
och/eller socialtjansten samt frén hilso- och sjukvarden.

I BUS samverkan ingér avdelningschef 1 styrgrupp och samordningsansvarig for barn i behov
av sarskilt stod ingér 1 arbetsgrupp. Moten sker tva ganger per termin.

Vad fungerar bra i samverkan och varfér?

Samverkan med socialtjédnsten fungerar bra, en anledning till det dr att métena genomfors
kontinuerligt och innehallet bygger pa behov fran verksamheterna

Samverkan mellan Oppna forskolorna, BVC och BUM fungerar iven de bra. Det beror bland
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annat pa att samma personer deltagit under lang tid och ldrt kinna varandra och varandras
verksamheter. P4 Kungsholmen finns manga privata BVC/BMM som inte deltar i samarbetet,
det gor enbart den aktor regionen skrivit avtal med vilket &r BB Stockholm Family.

Organisationen for BUS samverkan fungerar bra, dock dr behoven att samverka kring
skolbarn betydligt storre an behoven att samverka kring forskolebarn. Det gor att fragor som
beror skolbarn har fokus pa dessa moten medan fragor som beror forskolebarn diskuteras 1
liten utstriackning.

Vilka utvecklingsbehov finns?

BUS samverkan for forskolan skulle kunna samordnas pé ett annat sdtt dér de olika
stadsdelarnas forskolerepresentanter deltar.
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6 Sakerstalla undervisning av legitimerade forskollarare

Antal barngrupper som Andel (%) barngrupper

Ar Antal barngrupper totalt saknade legitimerad som saknade legitimerade
forskollarare forskollarare

2022 97 3 3%

2023 97 3 3%

2024 97 1 1%

Hur foljs andel barngrupper utan legitimerad forskollarare upp?

Detta f6ljs upp 1 tertialrapport 1 och 2 samt i verksamhetsberittelsen. Rektorerna redovisar da
vilka avdelningar som saknar forskolldrare, vad det beror pa och vilken forskolldrare fran
annan avdelning eller ledningsperson som tar ansvar for undervisningen.

Vilka atgarder vidtas da legitimerade forskolldarare saknas i en barngrupp?

Det finns alltid legitimerade forskolldrare fran andra avdelningar eller ledningsfunktioner som
ansvarar for undervisningen pa de avdelningar som saknar legitimerade forskolldrare. Rektor
dokumenterar hur 16sningen ser ut for respektive avdelning pé en sérskild utformad blankett.
Forvaltningen foljer upp detta i samband med tertialrapporter och verksamhetsberéttelsen.
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7 Personalens kompetens och kunskapsniva i svenska
spraket

Andel medarbetare i procent

Antal medarbetare som av som har bedomts behova Antal medarbetare som har

Ar rektor har bedomts behova kompetensutveckling i svenska genomfort nagon form av
kompetensutveckling i av den totala andelen kompetensutveckling inom
svenska, totalt for stadsdelen medarbetare som arbetar i svenska

barngrupp, totalt for stadsdelen

2022
2023
2024 24 8% 2

Hur gors bedomningen av vilka som ska ga kompetensutvecklingsinsats inom
svenska spraket?

Bedomningen gors av rektor/bitrddande utifran pedagogernas formaga att arbeta
sprakutvecklande med barnen. Flera av dessa pedagoger arbetar i bemanningsteam och har
inte ansvar for undervisning och foréldrakontakter.

Vilka effekter syns i undervisningen efter genomférda insatser?

For tvé ar sedan genomfordes en utbildning i yrkessvenska for ca 10 deltagare, rektorerna
kunde inte se ndgra effekter av utbildningen.

Vilka insatser planeras framat?

Forvaltningen anser att den sprakliga kompetensen hos pedagogerna ir god péd Kungsholmens
kommunala forskolor. Barnen far en sprakutvecklande forskola dir de flesta pedagogerna har
en god spraklig kompetens. Forvaltningen undersoker olika mojligheter for
kompetensutvecklingsinsatser men just nu finns inga sérskilda insatser planerade.

Vilka ytterligare behov av stod eller insatser for den aktuella gruppen har identifierats?
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