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I verksamhetsplanen finns det indikatorer med årsmål för den samlade sjukfrånvaron och 
korttidssjukfrånvaron. Har stadsdelsförvaltningen satt upp ett internt årsmål för 
långtidsjukfrånvaron? 
 
Vi har naturligtvis förståelse för att det är skillnad på olika enheter och avdelningar; i en enhet 
som till största del består av tjänstemän finns det möjlighet att arbeta hemifrån under lättare 
sjukdom, vilket de som arbetar inom omsorg inte kan. I VB 2024 och i svaret på vår skrivelse 
om sjukfrånvaron från 24 november 2024 så framgår det att långtidssjukfrånvaron är högst 
inom förskolan men också inom socialtjänstavdelningens utförarverksamheter. Skiljer sig 
stadsförvaltningens fördelning mellan tjänstemän och utförarverksamhet inom just dessa 
verksamheter väsentligen från andra stadsdelar? Har dessa verksamheter generellt högst 
långtidssjukfrånvaro även i andra stadsdelar? 
 
Har stadsdelsförvaltningen en uppfattning av vad långtidssjukfrånvaron årligen kostar? 
 
Hur stor andel av de som befinner sig i långtidssjukfrånvaro bedöms att inte kunna återgå i 
arbete trots omfattande rehabinsatser?  
 
 
 
 
 
 


