
Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

Ansökan 

Sida 1 (3) 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 

mailto:karolina.skoglund@stockholm.se


Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	Namn: Hanna Bergsten 
	Epost: hanna.bergsten@stockholm.se
	Avdelningenhet: Socialtjänstavdelningen 
	Namn_2: Fredrik Claesson
	Epost_2: fredrik.claesson@stockholm.se 
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen 
	kr: 52176
	Utbildningens kostnad kr: 52 176
	Totalt kr: 
	Antal timmar alternativt antal månader: 
	Befattning: Socialsekreterare, biståndshandläggare och familjebehandlare. 
	Lokalkostnad kr: 
	Övriga kostnader kr: 
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Socialtjänstavdelningen behöver utveckla arbetet med att uppmärksamma och ge stöd till barn och unga utifrån ett anhörigperspektiv, i syfte att förebygga psykisk ohälsa. Detta arbete kommer att utvecklas inom ramen för två kompetensutvecklingssatsningar:Socialtjänstavdelningen ska utveckla arbetet med BRA-samtal, som syftar till att barn och unga ska få uttrycka sitt behov av information och hjälp när de är anhöriga. På så vis kan barn och ungas delaktighet och handlingsutrymme öka. Inom området barn och unga finns det behov av ökad kunskap kring hur psykisk ohälsa hos föräldrar påverkar omsorgsförmågan. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: För att utveckla arbetet med barn som anhöriga och deras delaktighet ska socialtjänsten öka kompetensen inom BRA-samtal. BRA-samtal är en beprövad modell för att stödja personal inom bland annat kommuner i samtal med barn när de är anhöriga. Syftet är att barn och unga ska få uttrycka sitt behov av information och hjälp när de är anhöriga. Målgruppen är barn 7-18 år som har ett syskon, en förälder eller annan vuxen omsorgsperson med beroendeproblematik, spelproblematik, psykisk sjukdom, psykisk eller intellektuell funktionsnedsättning, en allvarlig fysisk sjukdom/skada eller som har en anhörig som dör. Modellen används redan inom socialtjänstavdelningen, men det är endast ett fåtal som har utbildning för att kunna hålla dessa samtal och fler behöver därför utbildas. BRA-samtal går i linje med Stockholms stads omställning till nya socialtjänstlagen. För att öka kunskapen om hur psykisk ohälsa hos föräldrar påverkar omsorgsförmågan ska enheterna inom verksamhetsområdet barn och unga bjuda in en föreläsare som delar med sig av sina egna erfarenheter och reflektioner som barn till förälder med psykisk ohälsa. Det är viktigt att barn till föräldrar med psykisk ohälsa uppmärksammas och får insatser för att motverka en negativ utveckling och ohälsa. 
	Datum: 2025-05-08
	Ange din förvaltning: Kungsholmens stadsdelsförvaltning 
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 
Förebygga psykisk ohälsa hos barn och unga
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Kompetensutvecklingsinsatserna kommer ske under 2025. 
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: BRA-samtal: socialsekreterare, biståndshandläggare och familjebehandlare inom verksamhetsområdena barn och unga, funktionsnedsättning och socialpsykiatri, våld i nära relationer samt skadligt bruk och beroende. Föreläsning: socialsekreterare, familjebehandlare och fältassistenter inom barn och unga. 
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: BRA-samtal, sex medarbetare. Föreläsning, ca 50 medarbetare. 
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: BRA-samtal kommer medföra, på både kort och lång sikt, att fler barn kan delaktiggöras, få information och stöd när de har en anhörig med insats från socialtjänsten. Att barnet uppmärksammas och får ett eget stöd kan förebygga att hen utvecklas psykisk ohälsa.  Föreläsningsinsatsen ska bidra till ökad förståelse för och kunskap om barn till föräldrar med psykisk ohälsa, vilket är viktigt i ärendehandläggningen och för att erbjuda rätt insatser till både barn och föräldrar. Den förväntade effekten på både kort och lång sikt är att risken för att barnet ska utveckla svårigheter och psykisk ohälsa minskar. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Både arbetet med BRA-samtal och ökad kunskap om barn till föräldrar med psykisk ohälsa kan spridas till flera verksamheter inom socialtjänstavdelningen. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Några få inom socialtjänstavdelningen har utbildning i BRA-samtal. Genom att utbilda fler medarbetare kan arbetet samordnas och struktureras ytterligare för att kunna erbjuda fler barn ett eget stöd. Föreläsningen om barn till föräldrar med psykisk ohälsa är en del av arbetet med att stärka barnperspektivet inom socialtjänstavdelningen. 
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: De båda kompetensutvecklingsinsatserna kommer att följas upp i samband med verksamhetsberättelsen.
	Denna insats har prioritet: 1
		2025-05-09T15:11:49+0200


	



