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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-04-30

Ange din forvaltning

Kungsholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Pia Lindman

E-post

pia.lindman@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Aldreomsorgsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn
Ylva Koch

E-post
ylva.koch@stockholm.se
/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Grundutbildning till underskoterska

Ange 6nskad summa for insatsen
3106 640K,

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansodkan
Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kr.
Vikarietdckning | Totalt: 3 106 640 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: 3883  kr,

Antal timmar alternativt antal manader:

4

Befattning

Vardbitrdden eller motsvarande.

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

ocksa vinster till stadens dvriga verksamheter utifran den naturliga
medarbetaromséttningen.

Aldreomsorgen stér infor stora utmaningar framéver med kompetensforsérjningen utifran
demografin. Kungsholmens stadsdelsforvaltning arbetar strategiskt och systtematiskt
utifran stadens kompetensforsorkningsprosess som bést forsklaras med UBARA (utbilda,
behalla, attrahera, rekrytera och avsluta). Utifrén den &r det logiskt att forvaltningen satsar
pé de medarbetare som redan finns inom enheterna men att fler medarbetare ubildar sig ger



mailto:karolina.skoglund@stockholm.se

%ﬁ; Stockholms Anstkan
¥ stad Sida 3 (5)

o~

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Kungsholmens dldreomsorg i egen regi, har behov av att utbilda befintliga medarbetare s&
att de uppfyller de 6kade kraven pa vad en underskdterska samt vardbitrade forvéntas
kunna. Forvaltningens medarbetare deltar ven i Aldreomsorgslyftet dir medarbetaren
sjalvstiandigt soker utbildning. Kompetensutvecklingssatsningen ska vara ett komplement
for de medarbetare som utifran olika skél behdver mer stod for att kunna genomfora sin
utbildning. Det kan till exempel rora sig om spréakliga hinder.

Kungsholmens stadsdelsforvaltning har darfor upphandlat en tvaarig utbildning, dér man
under forsta dret blir vardbitrdde och vid slutford utbildning ha mdjlighet att soka skyddad
yrkestitel underskoéterska fran Socialstyrelsen. Inom dldreomsorgen omfattar utbildningen
20 medarbetare under hosten 2025. Utbildningen bekostas med medel frén
Omstillningsfonden.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Utbildningssatsningen pabdrjas hosten 2025 och kommer att slutforas hosten 2027.
KUS-medel kommer att sokas for varje enskilt ar.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Aldreomsorgen omfattas med ca 20 medarbetare som i nuléiget dr verksamma som
omsorgspersonal.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Ca 20.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Pé kort sikt forvintas 20 medarbetare fa mojlighet att utbilda sig till underskoterska och
kunna soka skyddad yrkestitel fran Socialstyrelsen hosten 2027.

Pa lang sikt ska utbildningssatsningen, som gérs pararellt med Aldreomsorgslyftet, vara ett
komplement for att 6ka andelen medarbetare med tillridcklig kompetens inom
dldreomsorgen.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Inom varje enhet inom dldremsorgen genomfors reflektionsstunder for att dela kunskap
och dir kan de medarbetare som genomgér utbildningssatsningen fa storre mojligheter att
kunna dela sin kunskap.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Ett langsiktigt utvecklingsarbete bedrivs tack vare och genom
kompetensutvecklingssatsningen. Utbildningssatsningen stérker befintliga
kompetensutvecklingsatsningar inom kognition, psykisk hélsa, sprék och reflektion.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Utbildningssatsningen kommer att f6ljas upp i verksamhetsberittelser 2025, 2026 och
2027.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av
Ann-Christine Hansson

Signaturdatum
2025-05-0513:58:04

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se




	Namn: Pia Lindman
	Epost: pia.lindman@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldreomsorgsavdelningen
	Namn_2: Ylva Koch
	Epost_2: ylva.koch@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen
	kr: 3  106  640
	Utbildningens kostnad kr: 0
	Totalt kr: 3  106  640
	Antal timmar alternativt antal månader: 4
	Befattning: Vårdbiträden eller motsvarande. 
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: -
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Äldreomsorgen står inför stora utmaningar framöver med kompetensförsörjningen utifrån demografin. Kungsholmens stadsdelsförvaltning arbetar strategiskt och systtematiskt utifrån stadens kompetensförsörkningsprosess som bäst försklaras med UBARA (utbilda, behålla, attrahera, rekrytera och avsluta). Utifrån den är det logiskt att förvaltningen satsar på de medarbetare som redan finns inom enheterna men att fler medarbetare ubildar sig ger också vinster till stadens övriga verksamheter utifrån den naturliga medarbetaromsättningen. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Kungsholmens äldreomsorg i egen regi, har behov av att utbilda befintliga medarbetare så att de uppfyller de ökade kraven på vad en undersköterska samt vårdbiträde förväntas kunna. Förvaltningens medarbetare deltar även i Äldreomsorgslyftet där medarbetaren självständigt söker utbildning. Kompetensutvecklingssatsningen ska vara ett komplement för de medarbetare som utifrån olika skäl behöver mer stöd för att kunna genomföra sin utbildning. Det kan till exempel röra sig om språkliga hinder.



Kungsholmens stadsdelsförvaltning har därför upphandlat en tvåårig utbildning, där man under första året blir vårdbiträde och vid slutförd utbildning ha möjlighet att söka skyddad yrkestitel undersköterska från Socialstyrelsen. Inom äldreomsorgen omfattar utbildningen 20 medarbetare under hösten 2025. Utbildningen bekostas med medel från Omställningsfonden. 
	Datum: 2025-04-30
	Ange din förvaltning: Kungsholmens stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Grundutbildning till undersköterska


	kronor per timme: 
	kronor per månad: 38 833
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Utbildningssatsningen påbörjas hösten 2025 och kommer att slutföras hösten 2027. KUS-medel kommer att sökas för varje enskilt år.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Äldreomsorgen omfattas med ca 20 medarbetare som i nuläget är verksamma som omsorgspersonal. 
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: Ca 20.
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt förväntas 20 medarbetare få möjlighet att utbilda sig till undersköterska och kunna söka skyddad yrkestitel från Socialstyrelsen hösten 2027. 

På lång sikt ska utbildningssatsningen, som görs pararellt med Äldreomsorgslyftet, vara ett komplement för att öka andelen medarbetare med tillräcklig kompetens inom äldreomsorgen. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Inom varje enhet inom äldremsorgen genomförs reflektionsstunder för att dela kunskap och där kan de medarbetare som genomgår utbildningssatsningen få större möjligheter att kunna dela sin kunskap. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Ett långsiktigt utvecklingsarbete bedrivs tack vare och genom kompetensutvecklingssatsningen. Utbildningssatsningen stärker befintliga kompetensutvecklingsatsningar inom kognition, psykisk hälsa, språk och reflektion. 
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Utbildningssatsningen kommer att följas upp i verksamhetsberättelser 2025, 2026 och 2027. 
	Denna insats har prioritet: 5
		2025-05-05T13:58:04+0200


	



