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Justering av Stockholms stads strategi för 
fritids- och ungdomsgårdar 
 

Svar på remiss 
 
Förvaltningens förslag till beslut 
Remissen besvaras med förvaltningens tjänsteutlåtande.  

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har remitterat ärendet Remiss av Justering av 
Stockholms stads strategi för fritids- och ungdomsgårdar från 
Kulturförvaltningen. Strategin beskriver syfte, mål och vägval för 
stadens fritids- och ungdomsgårdar, och förslaget innebär 
redaktionella uppdateringar samt förtydliganden kopplade till bland 
annat den nya socialtjänstlagen. 
 
Förvaltningen ser positivt på de förtydliganden och den vägledning 
som förslaget ger, särskilt kopplingen till det förebyggande arbetet i 
samverkan med socialtjänsten. Förvaltningen delar även 
målsättningen om jämställdhet men vill framföra en synpunkt kring 
formuleringen om att varje gård ska ha både manlig och kvinnlig 
personal. Det kan vara svårt att uppnå inom mindre förvaltningar 
där antalet tjänster är begränsat. Rekrytering bör i första hand ske 
utifrån kompetens och kravprofil, med hänsyn till jämställdhets- 
och mångfaldsperspektiv. Den aktuella formuleringen kan tolkas 
som att kön ges företräde framför kompetens, vilket förvaltningen 
anser bör undvikas.  
 
Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden godkänner 
tjänsteutlåtandet som svar på remissen.  

Bakgrund 
Kommunstyrelsen har remitterat remiss av Justering av Stockholms 
stads strategi för fritids- och ungdomsgårdar från 
Kulturförvaltningen, kulturstrategiska staben, till Kungsholmens 
stadsdelsnämnd. Kommunstyrelsen har begärt nämndens yttrande 
över remissen senast den 7 oktober 2025.  
 

Handläggare
Rosalie Wikström
Telefon: 08-50808516

Till
Kungsholmens stadsdelsnämnd
2025-09-25

Kungsholmens stadsdelsförvaltning
Socialtjänstavdelningen

Tjänsteutlåtande
Dnr KUNG 2025/345

2025-08-14
Kungsklippan 6
112 25 Stockholm
daniel.lauridsen@stockholm.se
start.stockholm
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Övriga remissinstanser är stadsledningskontoret, idrottsnämnden, 
socialnämnden samt stadsdelsnämnderna Enskede-Årsta-Vantör och 
Hässelby-Vällingby.  

Ärendet 
Strategin för Stockholms stads fritids- och ungdomsgårdar antogs 
2022. Strategin gäller fram till 31 december 2025. Därför har 
kulturnämnden tagit fram ett förslag på en reviderad strategi från 1 
januari 2026.  
 
Strategin beskriver syfte, uppdrag och mål för stadens fritids- och 
ungdomsgårdar. Strategin ramar också in verksamheterna i en 
historisk kontext, klargör ansvarsfördelningen och berättar hur 
strategin följs upp och utvärderas. Vägvalen för att uppnå strategin 
beskrivs genom fem målområden. Stockholms stads 50 fritids- och 
ungdomsgårdar ska:  

1. Stärka unga: Gårdarna ska bidra till personlig utveckling 
genom en meningsfull fritid, särskilt för dem som inte deltar 
i organiserade aktiviteter.  

2. Jämlikhet och jämställdhet: Verksamheten ska vara 
tillgänglig för alla, med särskilda insatser för 
underrepresenterade grupper.  

3. Delaktighet och inflytande: Unga ska ges möjlighet att 
påverka sin fritid och verksamheten genom inflytande och 
egen organisering.  

4. Kvalitativ och attraktiv verksamhet: Utbildad personal, brett 
aktivitetsutbud och samverkan med andra aktörer ska 
säkerställa hög kvalitet.  

5. Fritid som skyddsfaktor: Gårdarna ska vara trygga platser 
som förebygger utsatthet och främjar välmående. 

 
Eftersom strategin har fungerat väl under perioden har 
kulturförvaltningen bara gjort redaktionella ändringar i förslaget till 
reviderad strategi. I den nya strategin har kulturförvaltningen 
förtydligat vägvalen för att uppnå strategins uppsatta mål samt 
beskriver de förflyttningar som har gjorts sedan 2022.  
 
I och med den nya socialtjänstlagen från första juli 2025 återfinns 
en ny skrivning i målområde fem. Kulturförvaltningen har 
förtydligat vad ett förebyggande arbete kan innebära i praktiken, 
som vikten av goda relationer med socialtjänsten samt att 
uppmärksamma normbrytande beteende hos unga. 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom socialtjänstavdelningen och har behandlats 
i pensionärsrådet. Rådet för funktionshinderfrågor har haft 
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möjlighet att ta del av yttrandet, eventuella synpunkter framgår av 
separat skrivelse.  

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Förvaltningen delar uppfattningen att strategin har fungerat väl och 
bidrar till att ge barn och unga trygga och meningsfulla mötesplatser 
där de har möjlighet till utveckling, delaktighet och gemenskap. De 
förtydliganden som gjorts, liksom den vägledning som ges kring hur 
målen kan uppfyllas, är positiva och bidrar med idéer kring 
förbättringsområden och hur stadsdelen kan fortsätta 
utvecklingsarbetet framåt. 
 
Särskilt positivt ser förvaltningen på tillägget kopplat till den nya 
socialtjänstlagen, där fritids- och ungdomsgårdar lyfts fram som 
möjliga arenor för att i ett tidigt skede uppmärksamma barn och 
unga med normbrytande beteenden. 
 
Förvaltningen vill dock framföra en synpunkt gällande 
formuleringen under målområde fyra: "Fritids- och 
ungdomsgårdarna erbjuder kvalitativ och attraktiv verksamhet", där 
det anges att varje gård ska ha både manlig och kvinnlig personal, 
med en strävan efter jämn könsfördelning. Förvaltningen delar 
uppfattningen att en jämn könsfördelning är viktig och att stadens 
mål om att vara en jämställd arbetsgivare bör eftersträvas i all 
rekrytering. Förvaltningen vill dock lyfta att kravet på att varje 
verksamhet ska ha både manlig och kvinnlig personal kan vara svårt 
att uppnå, särskilt inom mindre förvaltningar med ett begränsat 
antal tjänster. Rekrytering sker i första hand utifrån kravprofil och 
kompetens, med hänsyn till jämställdhets- och mångfaldsperspektiv 
– särskilt i verksamheter där det råder en tydlig sned könsfördelning 
eller där vissa grupper är underrepresenterade. Den aktuella 
skrivningen i strategin kan dock tolkas som att kön ges företräde 
framför kompetens, vilket riskerar att stå i kontrast till principen om 
kompetensbaserad rekrytering. 
 
Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden godkänner 
tjänsteutlåtandet som svar på remissen. 
 
Helena Lindström Slotte  Tero Tegel 
Tf Stadsdelsdirektör  Avdelningschef 
   
Kungsholmens 
stadsdelsförvaltning 
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