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Justering av Stockholms stads strategi for
fritids- och ungdomsgardar

Svar pa remiss

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Remiss av Justering av
Stockholms stads strategi for fritids- och ungdomsgdrdar fran
Kulturforvaltningen. Strategin beskriver syfte, mél och vigval for
stadens fritids- och ungdomsgérdar, och forslaget innebar
redaktionella uppdateringar samt fortydliganden kopplade till bland
annat den nya socialtjénstlagen.

Forvaltningen ser positivt pa de fortydliganden och den vigledning
som forslaget ger, sdrskilt kopplingen till det forebyggande arbetet 1
samverkan med socialtjansten. Forvaltningen delar dven
maélsittningen om jimstélldhet men vill framfora en synpunkt kring
formuleringen om att varje gard ska ha bade manlig och kvinnlig
personal. Det kan vara svart att uppnd inom mindre forvaltningar
dar antalet tjinster dr begransat. Rekrytering bor 1 forsta hand ske
utifran kompetens och kravprofil, med hinsyn till jimstélldhets-
och méngfaldsperspektiv. Den aktuella formuleringen kan tolkas
som att kon ges foretrdde framfor kompetens, vilket forvaltningen
anser bor undvikas.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkanner
tjdnsteutlatandet som svar pd remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat remiss av Justering av Stockholms
stads strategi for fritids- och ungdomsgdrdar fran
Kulturforvaltningen, kulturstrategiska staben, till Kungsholmens
stadsdelsndmnd. Kommunstyrelsen har begirt nimndens yttrande
over remissen senast den 7 oktober 2025.
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Ovriga remissinstanser ir stadsledningskontoret, idrottsnimnden,
socialnimnden samt stadsdelsnimnderna Enskede-Arsta-Vantér och
Hésselby-Villingby.

Arendet

Strategin for Stockholms stads fritids- och ungdomsgérdar antogs
2022. Strategin giller fram till 31 december 2025. Dérfor har
kulturndmnden tagit fram ett forslag pa en reviderad strategi frén 1
januari 2026.

Strategin beskriver syfte, uppdrag och maél {or stadens fritids- och
ungdomsgardar. Strategin ramar ocksa in verksamheterna 1 en
historisk kontext, klargor ansvarsfordelningen och beréttar hur
strategin foljs upp och utvirderas. Végvalen for att uppna strategin
beskrivs genom fem malomraden. Stockholms stads 50 fritids- och
ungdomsgdrdar ska:

1. Stéirka unga: Gardarna ska bidra till personlig utveckling
genom en meningsfull fritid, sdrskilt for dem som inte deltar
1 organiserade aktiviteter.

2. Jamlikhet och jimstélldhet: Verksamheten ska vara
tillgénglig for alla, med sdrskilda insatser for
underrepresenterade grupper.

3. Delaktighet och inflytande: Unga ska ges mdjlighet att
paverka sin fritid och verksamheten genom inflytande och
egen organisering.

4. Kyvalitativ och attraktiv verksamhet: Utbildad personal, brett
aktivitetsutbud och samverkan med andra aktorer ska
sdkerstélla hog kvalitet.

5. Fritid som skyddsfaktor: Gardarna ska vara trygga platser
som forebygger utsatthet och frimjar vdlmaende.

Eftersom strategin har fungerat vil under perioden har
kulturforvaltningen bara gjort redaktionella dndringar i forslaget till
reviderad strategi. I den nya strategin har kulturférvaltningen
fortydligat vagvalen for att uppnd strategins uppsatta mal samt
beskriver de forflyttningar som har gjorts sedan 2022.

I och med den nya socialtjanstlagen fran forsta juli 2025 aterfinns
en ny skrivning i malomrade fem. Kulturforvaltningen har
fortydligat vad ett forebyggande arbete kan innebéra i1 praktiken,
som vikten av goda relationer med socialtjansten samt att
uppmaédrksamma normbrytande beteende hos unga.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom socialtjiinstavdelningen och har behandlats
1 pensiondrsradet. Radet for funktionshinderfragor har haft
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mojlighet att ta del av yttrandet, eventuella synpunkter framgar av
separat skrivelse.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen delar uppfattningen att strategin har fungerat vil och
bidrar till att ge barn och unga trygga och meningsfulla motesplatser
dér de har mgjlighet till utveckling, delaktighet och gemenskap. De
fortydliganden som gjorts, liksom den végledning som ges kring hur
maélen kan uppfyllas, dr positiva och bidrar med idéer kring
forbéttringsomraden och hur stadsdelen kan fortsatta
utvecklingsarbetet framét.

Sarskilt positivt ser forvaltningen pa tillagget kopplat till den nya
socialtjdnstlagen, dir fritids- och ungdomsgérdar lyfts fram som
mdjliga arenor for att i ett tidigt skede uppmérksamma barn och
unga med normbrytande beteenden.

Forvaltningen vill dock framfora en synpunkt géllande
formuleringen under malomrade fyra: "Fritids- och
ungdomsgardarna erbjuder kvalitativ och attraktiv verksamhet", dér
det anges att varje gard ska ha bdde manlig och kvinnlig personal,
med en strivan efter jaimn konsfordelning. Forvaltningen delar
uppfattningen att en jamn konsfordelning &r viktig och att stadens
mal om att vara en jdmstilld arbetsgivare bor efterstriavas 1 all
rekrytering. Forvaltningen vill dock lyfta att kravet pa att varje
verksamhet ska ha bdde manlig och kvinnlig personal kan vara svart
att uppna, sirskilt inom mindre férvaltningar med ett begrinsat
antal tjanster. Rekrytering sker i forsta hand utifran kravprofil och
kompetens, med hénsyn till jimstélldhets- och mangfaldsperspektiv
— sarskilt 1 verksamheter dér det rader en tydlig sned konsfordelning
eller dir vissa grupper ar underrepresenterade. Den aktuella
skrivningen 1 strategin kan dock tolkas som att kon ges foretrade
framfor kompetens, vilket riskerar att sta i kontrast till principen om
kompetensbaserad rekrytering.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden godkénner
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen.

Helena Lindstrom Slotte Tero Tegel

Tt Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Kungsholmens Kungsholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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