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Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi
for Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsndmnd 6verldmnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

En remiss har inkommit frdn kommunstyrelsen som avser ny
néringslivspolicy, inklusive en etableringsstrategi, for Stockholms
stad.

Policyn och etableringsstrategin ska bidra till en breddad och
fordjupad kunskap om néringslivets forutsittningar. Fradmst ar
néringslivspolicyn ett internt styrdokument for stadens medarbetare
och chefer i stadens egna verksamheter. Néringslivspolicyn bestar
av sju ramvillkor med tillhérande malbild, som gemensamt ska
bidra till att Stockholm ska vara en stad med hallbar tillvaxt, nya
foretag ska startas, fler foretag ska etablera sig hir och foretag som
redan finns i staden ska stanna kvar och vixa. Den framtagna
etableringsstrategin ska faststélla prioriteringar som ska vigleda i
arbetet med fOretagsetableringar, investeringar och omlokaliseringar

Forvaltningen tycker det dr bra att ndringslivspolicyn har breddats
och tycker att policyn med den tillhorande etableringsstrategin ar
tydlig och bra.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
tjansteutlatandet som svar pa remissen och dverldmnar till
kommunstyrelsen.

Bakgrund
En remiss om en ny ndringslivspolicy, inklusive etableringsstrategi,
for Stockholms stad har remitterats fran kommunstyrelsen.

Remissinstanser inom staden &r alla 6vriga stadsdels- och
fackndmnder och bolag.
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Remissinstanser utanfor staden dr Foretagarna, Foretagsgrupperna
Stockholm, KI, KTH, LO Stockholm, Lénsstyrelsen Stockholm,
Region Stockholm, Saco Stockholm, Stockholms handelskammare,
Stockholms universitet, Storsthlm, Svensk handel, Svenskt
Naéringsliv och TCO Stockholm.S

Sista dag for yttrande dr 6 oktober 2025.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat en remiss som avser ny
néringslivspolicy, inklusive en etableringsstrategi, for Stockholms
stad och som ska ersétta nédringslivspolicyn 2020-2024 (KS
2019/273).

I kommunfullmiktiges budget for 2024 fick stadsledningskontoret
uppdrag att i samarbete med ett antal fackndmnder se ver och
revidera stadens néringslivspolicy. Naringslivspolicyn har
kompletterats med en etableringsstrategi som beskriver Stockholms
position, styrkor och prioriteringar for att frimja nya etableringar.

Framst dr ndringslivspolicyn ett internt styrdokument for stadens
medarbetare och chefer i stadens egna verksamheter och ska
vigleda ndimnder och bolag, vara ett strategiskt verktyg for att
staden ska ha ett langsiktigt stabilt och starkt foretagsklimat, vara en
attraktiv plats for foretag och tillvarata och forstiarka den
tillvaxtkraften som finns i Stockholm. Policyn och
etableringsstrategin ska bidra till en breddad och férdjupad kunskap
om ndringslivets forutséttningar.

Néringslivsarbetet 1 Stockholms stad ska kdnnetecknas av lokal
forankring och kédnnedom, forstéelse, inlevelse, kunskap och
engagemang. Samtliga stadsdelsnimndomraden ska ha ett
foretagsklimat som tilltalar och framjar olika former av
néringslivsverksamhet. Foretagsklimatet ska vara anpassat till
Stockholms forutsittningar och behov, liksom till stadens position 1
Sverige och internationellt. Néringslivspolicyn pekar ut
forutséttningar som dr védsentliga for ett gott foretagsklimat,
ramvillkor, och som ligger inom stadens radighet att paverka.

De sju ramvillkoren syftar till att tydliggora, utveckla och stirka de
grundldggande forutsittningarna som underléttar for nya foretag att
vilja Stockholm som etableringsort. Varje ramvillkor har en
madlbild som tillsammans ger det dvergripande malet som staden har
med néringslivsarbetet; att Stockholm ska vara en stad med héllbar
tillvixt, nya foretag ska startas, fler foretag ska etablera sig hiar och
foretag som redan finns 1 staden ska stanna kvar och véxa.
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Ramvillkor 1 - Effektiv myndighetsutovning och god foretagsservice
Stadens verksamheter ska erbjuda god service, med effektiv,
rattssdker och snabb handlaggning i all kontakt med foretag och
entreprendrer. Staden ska anta foretagens perspektiv, ha forstaelse
for deras behov och ha kunskap om stadens mojligheter att
underldtta foretagens vardag. Staden ska frdmja ett gott
foretagsklimat genom att forebygga och motverka organiserad
brottslighet och otrygghet genom ett samordnat tillstdnds- och
tillsynsarbete vilket bidrar till att féretag kan verka under sund
konkurrens.

Ramvillkor 2 — Attraktiv stadsmiljé

I Stockholm finns attraktiva ldgen och milj6er for olika typer av
foretag i alla delar av staden. Staden ska frdmja attraktiva
stadsmiljoer och aktiviteter som starker trygghet och stimulerar
flodet av ménniskor. Det dr viktigt att ndringslivets behov tas med
tidigt 1 stadsplaneringen och stadsutvecklingsprocesserna.

Ramvillkor 3 — Innovationsklimat som framjar hallbarhet

Staden spelar en central roll i att frimja ett starkt innovationsklimat
bade som stddjare, frdmjare och tillskapare av métesplatser for
talanger och idéer. Staden ska stérka samverkan inom
innovationsekosystemet mellan offentliga aktorer, néringsliv,
akademi och civilsamhiélle for att frimja entreprendrskap och
innovation, inte minst inom milj6- och klimatomradet.

Ramvillkor 4 — God infrastruktur, bra framkomlighet och
internationell tillgdnglighet

Det ska vara latt att ta sig till och fran Stockholm pa ett hallbart sétt.
Inom staden ska bade ménniskor, tjénster och varor forflyttas
smidigt och med god framkomlighet hela dygnet. Staden ska vara
oppen for innovativa transport- och energildsningar for att utveckla
Stockholm som en attraktiv stad med en tydlig milj6- och
klimatprofil. Staden ska beakta niringslivets framkomlighetsbehov i
planeringen och kommunikationen av fordndringar i trafikmiljon
och det offentliga rummet. Staden ska frimja innovativa och
effektiva losningar for arbetsresor och tjénste- och varuleveranser.
Staden ska arbeta for en god internationell tillgédnglighet som
starker attraktionskraften for att locka internationella foretag och
huvudkontor till Stockholmsregionen.

Ramvillkor 5 — Tillgang till kompetens

En viktig forutséttning for foretagens tillviaxt och utveckling ér
tillgdngen till arbetskraft med relevant kompetens. En néra,
kontinuerlig och omfattande dialog med branscher, akademi och
enskilda foretag dr centralt for att staden ska kunna bidra med ratt
utbildningsmojligheter. Staden stérker det lokala utbudet av
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kompetens genom sitt utbildningsutbud. Vidare bidrar dven staden
till foretagens kompetensforsorjning genom att attrahera
internationella talanger.

Ramvillkor 6 — God livskvalitet

Stockholm behdver sékerstilla en god livskvalitet for de boende och
for de som overvager att flytta hit. Det skapar forutsittningar for att
attrahera foretag, besokare och kompetens. Tillgang till vil
fungerande kommunal service och offentlig valfard utgor viktiga
delar av en god livskvalitet, liksom god tillgdng till bostédder, ett
attraktivt serviceutbud, arbetstillfdllen, kultur och nojesliv.

Ramvillkor 7 — Nationell och internationell konkurrenskraft

Det sista ramvillkoret avser formégan att behalla och attrahera
invénare, besokare, kompetens, investeringar och etableringar. Att
starka bilden av Stockholm é&r viktigt for att 6ka kinnedomen om
och befdsta Stockholm som internationell virldsstad. Stockholm
utmarker sig, bland annat med vér dppenhet, tolerans och frihet,
livskvalitet, innovation och héllbarhet. Staden ska stirka sin
position tillsammans med néringsliv och andra aktorer och fortsitta
marknadsfora och 6ka kdinnedomen om Stockholms unika styrkor,
nationellt och internationellt.

Etableringsstrategi

Den framtagna etableringsstrategin ska faststilla prioriteringar som
ska végleda i arbetet med foretagsetableringar, investeringar och
omlokaliseringar. Strategin dr viktig for en strategisk och effektiv
planering av stadens markanvéndning kopplad till
néringslivsutveckling.

Tre inriktningar for etableringsframjande arbetet har identifierats
for att mota stadens mojligheter och utmaningar. Etableringar
prioriteras som
e Framjar tillvéxt, innovation, och konkurrenskraft samt
arbetstillfdllen
e Friamjar hallbar stadsutveckling, gron omstéllning och
cirkularitet
e Friamjar en trygg, sammanhéllen och attraktiv stad

Fyra branschomréden har identifierats dér sirskilt fokus
tillsammans med proaktivt och aktivt etableringsarbete ska liggas
for att attrahera foretag till Stockholm:

e Tech- och startups

e Life science

e Foretag som bidrar till den héllbara omstillningen

e Besoksndringen
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Inriktningarna och prioriteringarna ska fungera som vigledning vid
foretagsetableringar, investeringar och omlokaliseringar av
befintliga verksamheter. Dock ska stadens branschbredd vérnas och
sarskilt utpekade foretagsomradens betydelse for logistik,
servicefunktioner och strategisk forsorjningsformaga beaktas.

Ansvarsfordelning och samordning

Stadens arbete med att skapa goda forutsittningar for foretag att
starta, verka och véaxa i Stockholm ska utféras inom ramen for
ndmnders och bolagsstyrelses kdarnuppdrag. Naringslivspolicyn
pekar ut ansvarsfordelningen for det kommunala
néringslivsuppdraget och samverkan i staden ska underlittas och
forstiarkas. Uppfoljning av nimnders och bolagens arbete ska ske i
den ordinarie styrningen och uppfoljningen, utifran dessa
uppfoljningar ska kommunstyrelsen arligen sammanstilla en
uppfoljningsrapport av stadens samlade néringslivsarbete.
Foretagsklimatet utvirderas genom analyser av ramvillkor baserade
pa rapporter, rankningar och undersdkningar, som exempelvis
trygghetsmatningar, varumirkesstudier och n6jd-kund-index (NKI).
Varje stadsdelsndmnd ska arligen genomfora en lokal analys for att
identifiera utmaningar och mdjligheter. Resultaten redovisas
16pande samt i den arliga ndringslivsrapporten.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom direktdrens stab och behandlats av
pensiondrsridet, radet for funktionshinderfrdgor och 1
forvaltningsgruppen. Synpunkter framgér av respektive protokoll.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Enligt den senaste néringslivsinformationen fran 2023, som tagits
fram av stadens ndringslivs- och destinationsbolag Stockholm
Business Region, arbetar ca 87 800 personer inom Kungsholmens
stadsdelsndmndomrade, fordelat pa drygt 6700 arbetstillféllen.
Omrédets storsta bransch dr verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik. Kungsholmen kénnetecknas av en tit
stadsmiljo och med flera stora arbetsplatser, bland annat inom
offentlig forvaltning och post- och kurirverksamhet.

Storst arbetsgivare pd Kungsholmen dr Stockholms stad, foljt av
Polismyndigheten, Region Stockholm, DHL Logistics och Capio St
Gorans.

Forvaltningen tycker att ndringslivspolicyn med tillhérande
etableringsstrategi dr bra och att den har breddats. Ramvillkoren
med tillhorande malbild och organisation som ska samarbeta for att
na mélet fortydligar detta.
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Det geopolitiska ldget, hog inflation osv har medfort att en del
foretag upplever svarigheter. Hoga hyror pd grund av ett attraktivt
lage kan ocksa bidra till att foretag har svért att ga runt eller inte vill
etablera sig pa Kungsholmen. Gar det bra for foretagen bidrar detta
till fler arbetstillfallen och skatteintikter till staden och bidrar till att
skapa en levande stad.

Att foretagen létt kan {4 kontakt med staden &r viktigt, och
forvaltningen vill lyfta att det &r minga kontaktvégar in till staden
for foretagarna. Detta har ocksé lyfts av lokala foretagare pa
Kungsholmen att det kan vara svart att orientera sig kring vilken
ndmnd som ska kontaktas (exempelvis stadsbyggnadsnimnden eller
stadsdelsndmnden), likasa etableringar som kraver samordning med
flera berdrda ndmnder inom staden. Det &r viktigt att sddana fragor
tydliggors.

Kungsholmens stadsdelsndmnd dverldmnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Ann-Christine Hansson
Stadsdelsdirektor
Kungsholmens
stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Néringslivspolicy
2. Etableringsstrategi
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