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Skrivelse om hantering av personal som begér dvergrepp

Under varen har vi i media kunnat ldsa om ett flertal fall i olika kommuner dér dldre kvinnor
som blivit valdtagna av hemtjanstpersonal och inte blivit trodda nir de anmaélt 6vergrepp.
https://via.tt.se/pressmeddelande/3703666/84-ariga-elsa-valdtogs-av-mannen-fran-
hemtjansten-nu-trader-hon-fram-det-kanns-viktigt-att-visa-att-det-har-har-hant-en-
manniska?publisherld=3236691&lang=sv.
https://www.sverigesradio.se/artikel/hemtjanstpersonal-haktad-for-valdtakt-har-tidigare-
anmalts-for-sexbrott

Vi kan ocksé ldsa om vergrepp pd barn av forskolepersonal ddr man inte anmélt dvergreppen
och medarbetaren har kunnat soka nya jobb och fortsétta begd overgrepp.
https://www.svt.se/nyheter/granskning/kommun-holl-tyst-om-misstankar-om-sexuella-
overgrepp-pa-forskola
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/efter-domen-mot-forskolepedofilen-nu-andrar-
kommunen-sina-riktlinjer

Pé senaste nimndsammantradet i juni sé stillde vi fragor om personal som blivit utkdpta av
forvaltningen om vad orsaken var och fick beskedet att det handlade om
gransoverskridande/grinslost beteende. Begreppet ér véldigt vagt och otydligt.

Vi vill med anledning av detta stilla foljande fragor till forvaltningen:

1. Vad lagger forvaltningen in i begreppet grinsoverskridande beteende? Vilka insatser
gors for att forebygga grinsoverskridande beteenden hos personalen?

2. Om man uppticker gransoverskridande beteende hur hanteras det? Polisanmiler man
medarbetaren?

3. Pévilket sitt utbildar och stdttar man cheferna for att undvika eller hantera situationer
dér personalen betett sig gransoverskridande?

4. Hur fangar man upp signaler om att ndgot inte stér rétt till om nagon brukar berittar
om gransoverskridande beteende eller 6vergrepp? P4 vilket sétt utreder man fragan
inom forvaltningen?
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5. Pa vilket sétt tar man referenser pd personal 1 hemtjénsten, pa dldreboenden och
gruppboenden, forskolor vid anstéllning? Begir man utdrag ur brottsregistret. Om
ndgon har manga korta anstéllningar hos flera olika kommuner stéiller man frigor till
dessa kommuner om varfor anstéllningen avslutades/upphérde 1 samband med
referenstagning?

6. Hur informeras 6vrig personal, brukare, anhériga om ndgon medarbetare betett sig
granslost eller gransdverskridande?



