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Handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter
och mojligheter 2030

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsndmnd 6verldmnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning
En remiss har inkommit frdn kommunstyrelsen som avser

handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter 2030.

Handlingsplanen for hbtqi-personers rittigheter och méjligheter
2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads
program for de méanskliga rittigheterna (MR-programmet).
Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose hbtqi-personers rattigheter och riktar sig till samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030 och det overgripande mélet ar att staden sdkerstéller att
stockholmare har lika réttigheter och moéjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Forvaltningen ser 1 stort positivt pd den foreslagna handlingsplanen
och bedomer att den utgor ett viktigt styrdokument for att stirka,
utveckla och samla stadens arbete for hbtqi-personers réttigheter,
men vill ocksa lyfta att handlingsplanen saknar ett
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll i
arbetet med minskliga rittigheter och att exempelvis forebygga
diskriminering. Forvaltningen vill dven lyfta att stadens manga
styrdokument och handlingsplaner ofta Gverlappar varandra. Ett
okat antal dokument riskerar att géra styrningen otydlig.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen och dverldmnar till
kommunstyrelsen.
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Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for hbtqi-personers
rattigheter 2030 till stadsdelsndmnden for yttrande.

Remissinstanser inom staden &dr ovriga stadsdelsndmnder,
fackndmnder samt Stockholms stadshus AB.

Remissinstanser utanfor staden ar bland annat
Akademikerforbundet SSR, Kommunal Stockholm, Saco
Stockholm, Sveriges ldrare Stockholm, Vision Stockholm,
Vardforbundet Stockholms stad, RFSU Stockholm, Ridda Barnen
Ost, Saco Stockholm, Socialstyrelsen, Transammans,
Transforeningen FPE, Diskrimineringsombudsmannen,
Folkhédlsomyndigheten, Forum for levande historia, Féreningen
Stockholm pride.

Sista dag for yttrande dr 21 november 2025.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat en remiss som avser handlingsplan

for hbtqi-personers réttigheter 2030.

I kommunfullméktiges budget for 2025 framgér att hbtqi-personers
rittigheter dr en del av stadens strategiska arbete med att sikerstélla
de ménskliga rattigheterna. Arbetet ska stirkas och exempelvis ha
fokus pa bemdtande, métesplatser for barn och unga, aktiviteter for
dldre samt 6kad delaktighet.

Hbtqi ér ett samlingsnamn for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera personer och intersexpersoner. Gemensamt
for hela gruppen ér att alla bryter mot normer om kon och/eller
sexuell laggning. Situationen for hbtqi-personer 1 Sverige har
forandrats mycket till det battre de senaste artiondena. Trots detta
visar bade forskning och myndighetsrapporter att hbtqi-personers
levnadsvillkor behover forbéttras. Sarskilt transpersoner och
bisexuella upplever hogre utsatthet och samre psykisk och fysisk
hélsa jamfort med majoritetsbefolkningen. Det finns &dven en
sarskild utsatthet for hbtqi-personer med utléndsk bakgrund, med
annan hudférg én vit och for de som har en funktionsnedséttning.

Handlingsplanen for hbtqi-personers réttigheter och mojligheter
2030 ar en av sex handlingsplaner som tillhér Stockholms stads
program for de méanskliga réttigheterna. Handlingsplanen syftar till
att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers
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rattigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stracker sig till ar 2030 och det dvergripande
malet dr: Staden sdkerstiller att stockholmare har lika rattigheter
och mojligheter oavsett sexuell 1dggning, konsidentitet, kdnsuttryck
och konskarakteristika.

Handlingsplanen ar kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgar frdn MR-
programmets tre fokusomraden:

* Kunskap och information
* Vilfird och service
* Delaktighet och inflytande

For varje fokusomrade beskrivs en forvantad inriktning av arbetet,
utmaningar for hbtqi-personer som hdnger samman med
fokusomridet samt mél och exempel pa arbetssétt. Malen &r
uppdelade i effektmal och resultatmal. Effektmalen beskriver den
overgripande och langsiktiga fordndring som efterstrivas.
Resultatmélen dr den direkta fordndring som ska genomforas i
stadens verksamheter. Mélen avser att skapa en tydlig styrning och
samtidigt en flexibilitet for nimnder och bolagsstyrelser att utifran
sina verksamhetsomraden sjédlva ta fram aktiviteter for att uppna
malen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom direktdrens stab. Synpunkter har inhdmtats

frin dvriga avdelningar inom forvaltningen. Arendet har behandlats
av pensiondrsradet, radet for funktionshinderfragor och 1
forvaltningsgruppen. Synpunkter framgér av respektive protokoll.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelsndmndens verksamheter arbetar aktivt med hbtqi-fragor
genom bland annat hbtqi-diplomering av dldreomsorgsverksamheter
och sprider information om métesplatser for hbtqi-personer.

Den foreslagna handlingsplanen utgor ett betydelsefullt
styrdokument for att stirka, utveckla och samordna stadens arbete
for hbtqi-personers réttigheter. Handlingsplanens fokusomraden ar
vidare forankrade i verksamhetsomradesmaél 3.7 1 budget 2026 och
som syftar till att géra Stockholm till en Sppen, jimstélld och
demokratisk stad med internationellt samarbete. Handlingsplanen
ligger ocksa i linje med det systematiska kvalitetsarbetet, dar
stockholmare star 1 fokus och deras bésta beaktas.
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Forvaltningen ser en mojlighet att genom implementeringen av
samtliga handlingsplaner kopplade till MR-programmet, 6ka
verksamheternas kunskap om inkluderande och normkritiska
arbetssitt. Detta ska sédkerstilla att invanare som kommer i kontakt
med vara verksamheter mots med respekt och kénner sig delaktiga i
beslut som ror dem, oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller dlder. Samtidigt vill
forvaltningen lyfta att staden har ménga styrdokument och
handlingsplaner och att flera av dessa gar in 1 varandra och ror
samma omraden. Forvaltningen ser en risk i att om antalet
dokument okar kan gora styrningen bli otydlig, framforallt om dessa
ror eller verlappar varandra.

Rittigheterna for hbtqi-personer &r dven en integrerad del av
stadens demokratiarbete och insatser for att uppnd FN:s globala
hallbarhetsmal 1 Agenda 2030, med sarskilt fokus pé principen om
att Lamna ingen utanfor. Handlingsplanen bedoms konkretisera
stadens arbete for lika rittigheter och lyfter fram viktiga
prioriteringar genom sina fokusomraden, samtidigt som de ger
forvaltningen flexibilitet att utifran sina respektive
verksamhetsomraden, utforma egna aktiviteter for att nd malen. Det
ar ocksa positivt att handlingsplanen innehaller konkreta exempel
pa hur arbetet kan omsittas i praktiken.

Forvaltningen bedomer att handlingsplanen har en tydlig koppling
till FN:s konvention om barnets réttigheter med malet att sékerstélla
att alla barn, oavsett bakgrund, blir bemoétta med respekt och far
mdjlighet att uttrycka sina asikter.

Forvaltningen vill dock lyfta att handlingsplanen saknar ett tydligt
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll 1
att frimja méanskliga rittigheter och forebygga diskriminering. Utan
detta perspektiv riskerar stadens arbete for hbtqi-personers
rattigheter att bli mindre heltickande. Om arbetsgivarperspektivet
exkluderas vore det bra om avgrinsningen motiveras och att
handlingsplanen beskriver hur dessa fragor ska hanteras pa annat
sdtt inom staden.

Kungsholmens stadsdelsndmnd dverldmnar stadsdelsforvaltningens
tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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