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Handlingsplan for romsk inkludering

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsndmnd 6verldmnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning
En remiss har inkommit frdn kommunstyrelsen som avser
handlingsplan for romsk inkludering 2030.

Stadsdelsforvaltningen &r positiv till att en handlingsplan om romsk
inkludering med koppling till stadens program om ménskliga
rittigheter (MR-programmet) har tagits fram.

Konkreta mal och tydlig ansvarsfordelning underlittar arbetet och
forvaltningen tycker det &r bra att arbetet ska integreras i stadens
ordinarie styr- och ledningsprocess och att uppfoljning ska
genomforas inom ramen for den ordinarie uppfoljningsprocessen.
Detta bidrar till att frigorna fortsitter vara prioriterade.

Forvaltningen vill dock lyfta att stadens ménga styrdokument och
handlingsplaner ofta dverlappar varandra. Ett 6kat antal dokument
riskerar att gora styrningen otydlig.

Kungsholmens stadsdelsnamnd 6verldmnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat en remiss av handlingsplan {or
romsk inkludering 2030 till stadsdelsndmnden for yttrande.

Remissinstanser inom staden dr samtliga stadsdelsndmnder,
fackndmnder och bolag.

Remissinstanser utanfor staden dr ett antal organisationer och
kommuner, bland annat Diskrimineringsombudsmannen, E Romani
Glinda, Forum for levande historia, Goteborgs stad, Institutet for
ménskliga rattigheter, Internationella Romska Evangeliska
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Missionen (IREM), Le Romane Phaka, Malmé stad och
Organisationen for Romsk delaktighet och inkludering.

Sista dag for yttrande dr 21 november 2025.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat en remiss som avser handlingsplan
for romsk inkludering.

Handlingsplanen &r en av sex handlingsplaner med koppling till
Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna (MR-
programmet). Malet med handlingsplanen ar att sdkerstilla romers
lika tillgdng till de ménskliga rattigheterna genom att motverka
antiziganism och framja romsk inkludering. Romer ér ett
samlingsnamn pa en folkgrupp som bestar av flera olika grupper
och romer har befunnit sig inom Sveriges grinser sedan 1500-talet.
Romer ar dven en av Sveriges fem erkdnda nationella minoriteter.
Romsk inkludering handlar om att sikerstélla romers lika tillgang
till de méanskliga réttigheterna sa som rétten till utbildning, arbete,
hdlsovard, sociala och kulturella réttigheter samt att motverka
diskriminering och marginalisering. Det handlar ocksd om att skapa
forutséttningar som mojliggor for romer att fullt ut delta i samhallet
och om att 6ka den dmsesidiga tilliten mellan romer och det
offentliga. Fokus for handlingsplanen dr framfor allt arbete mot
diskriminering av romer och insatser for de romer som befinner sig
1 ett socialt och ekonomiskt utanforskap.

Handlingsplanen stracker sig till 2030 och riktar sig till samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser samt utgér fran MR-programmets tre
fokusomrdden:

* Kunskap och information
* Vilférd och service
* Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomréde finns resultatmal och effektmal som ska
anvédndas vid nimndernas och bolagens verksamhetsplanering.
Nagra av malen i handlingsplanen dr tydligare riktade mot vissa
verksamheter, ndmnder och bolagsstyrelser dn andra, och minga
mal krdver samverkan mellan flera ndmnder och/eller
bolagsstyrelser. Stadsdelsndmnderna berors av alla tre
fokusomraden. Stadens sammanhaéllna struktur for delaktighet och
inflytande beskrivs i handlingsplanen for nationella minoriteters och
urfolket samernas rittigheter, da den 4ven inkluderar romer.
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Alla stadsdelsndmnder och vissa fackndmnder ska ha en
kontaktperson gentemot kommunstyrelsen for arbetet med romsk
inkludering. Rollen kan integreras i redan befintliga
samordnarroller, till exempel inom arbetet med nationella
minoriteter och ménskliga rattigheter.

I framtagandet av handlingsplanen har samrad genomforts med
representanter for den romska minoriteten och i framtagandet av
handlingsplanen har en romsk referensgrupp inréttats.

Stadsledningskontoret ska folja upp alla namnders och
bolagsstyrelsers arbete for romsk inkludering inom ramen for
ordinarie uppfoljningsprocess, samt vartannat ar géra en bedomning
av stadens arbete med méanskliga rittigheter som sammanstélls 1 en
rapport till kommunfullmaiktige. I arbetet ingar att f6lja upp
Handlingsplan for romsk inkludering 2030.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom direktorens stab. Synpunkter har inhdmtats

fran 6vriga avdelningar inom forvaltningen. Arendet har behandlats
av pensiondrsradet, rddet for funktionshinderfragor och i
forvaltningsgruppen. Synpunkter framgar av respektive protokoll.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen &r positiv till att en handlingsplan om romsk

inkludering med koppling till MR-programmet har tagits fram. Att
den innehdller konkreta mal inom MR-programmets fokusomraden
och tydlig ansvarsfordelning underléttar arbetet. Att den innehaller
konkreta mél inom MR-programmets fokusomraden och tydlig
ansvarsfordelning underléttar arbetet pa lokal niva. Det &r ocksa
fordelaktigt att exempel pa aktiviteter inom de olika fokusomradena
anges. Det dr ocksa positivt att synpunkter fran konsultation med
representanter for den romska minoriteten har beaktats i
utformningen av dessa maél.

Samtidigt vill forvaltningen lyfta att staden har minga
styrdokument och handlingsplaner och att flera av dessa gér in i
varandra och rér samma omraden. Forvaltningen ser en risk i att om
antalet dokument 6kar kan gdra styrningen bli otydlig, framforallt
om dessa ror eller Gverlappar varandra.

Planen ger en tydlig riktning hur stadens nimnder och bolag ska
arbeta fOr att informera romer om deras réttigheter och inkludera
romer i samhéllsgemenskapen. Forvaltningen ser positivt pa att

stadsledningskontoret avser att leda, samordna och f6lja upp det
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gemensamma uppdraget, enligt forvaltningen &r det en forutsittning
for att nimnderna och bolagen ska kunna utveckla sitt arbete.

Handlingsplanen ligger i linje med flera centrala artiklar i
barnkonventionen — sérskilt artikel 12 om barns rétt att uttrycka sin
mening och bli horda i alla frdgor som ror dem, artikel 17 om barns
ritt till information, samt artikel 30, som slar fast att barn
tillhorande etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter — eller
urfolk — har rétt till sitt sprak, sin kultur och sin religion. For
ndrvarande saknar staden sérskilda former for delaktighet och
inflytande riktade till barn och unga som tillhor nationella
minoriteter. Bdde Barnombudsmannen och Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfragor betonar vikten av att
delaktighetsarbetet anpassas efter barns och ungas olika behov och
forutsittningar. Detta dr avgorande for att deras réttigheter enligt
bade minoritetslagen och barnkonventionen ska kunna sékerstéllas.

Handlingsplanen omfattar bade kvinnor och mén, och forvaltningen
bedomer att den kan ha en positiv paverkan pd mélgruppen oavsett
kon. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha lika méjligheter
att paverka stadens verksamheter — oavsett bakgrund.

Kungsholmens stadsdelsndmnd dverldmnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Ann-Christine Hansson
Stadsdelsdirektor
Kungsholmens
stadsdelsforvaltning

Bilaga
Handlingsplan f6r romsk inkludering 2030.



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum

Ann-Christine Hansson, Stadsdelsdirektor 2025-10-28



		2025-10-28T08:42:06+0100




