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Revidering av riktlinjer for omsorg pa obekvam
arbetstid

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsndmnd 6verldmnar stadsdelsforvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning
Forskolendmnden har tagit fram ett forslag om éndringar i stadens
riktlinjer for omsorg pé obekvim arbetstid.

De foreslagna dndringarna i riktlinjerna utgdr fran ett fortydligat
och forstiarkt barnperspektiv som bland annat innebér utékade
Oppettider, ett avsnitt om barn i behov av extra stod, att
vérdnadshavare med delad vardnad har mer ldngtgdende
gemensamt ansvar och att enskilda utforares mojlighet

att soka tillstdnd och fa bidrag for att bedriva omsorg pa obekvim
arbetstid tas bort.

Stadsdelsforvaltningen &r positiv till att riktlinjerna revideras och
till de foreslagna fordndringarna. Stadsdelsforvaltningen anser att de
foreslagna dndringarna utgdr fran barnets bésta.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har fatt revidering av Riktlinjer fér omsorg pa
obekvam arbetstid pa remiss av kommunstyrelsen. Svar ska
inkomma senast den 30 december 2025. Remissen har skickats till
samtliga stadsdelsndmnder och stadsledningskontoret.

Arendet

Forskolendmnden har i budget 2025 fatt i uppdrag av
kommunfullméktige att revidera riktlinjer for omsorg for pa
obekvam arbetstid.

125 kap. 5§ skollagen (2010:800) anges att kommuner, med hinsyn
till fordldrarnas forvérvsarbete och familjens situation i1 dvrigt, ska
strava efter att erbjuda omsorg for barn under tid d forskola eller
fritidshem inte erbjuds 1 den omfattning det behovs.
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Stockholms stad erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid for barn till
vardnadshavare som har sin huvudsakliga forsorjning genom
forvarvsarbete dar arbetstiderna ligger utanfor ordinarie
forskola/fritidshem/fritidsklubbs ramtider, kl. 06.30-18.30.

Riktlinjerna géller for den aldersgrupp som erbjuds omsorg pa
obekvim arbetstid, det vill sdga barn 1 dldern 1-13 &r. For 13-
aringar till och med skolavslutning péd varterminen det ar de fyller
13 ar.

Forskoleforvaltningen beskriver att barnperspektivet och en bra
verksamhet for barn dr en utgangspunkt i den foreslagna
revideringen av riktlinjerna.

Forskoleforvaltningen foreslér att revidera riktlinjerna enligt
foljande:

- Utdkning av Oppettider till k1.17.30-07.30 fran kl. 18.30 —
06.30. Andringen foresls for att barnet kan #ita middag och
frukost pa mer ldmpliga tider och mojliggor for
vardnadshavare att sjdlva hamta och ldmna sina barn 1
dygnet runt-verksamheter.

- Att omsorg 1 hemmet anvénds restriktivt och efter sarskild
provning av behov.

- Ett tilldgg av avsnitt om barn 1 behov av sérskilt stod 1
omsorg pa obekvam arbetstid.

- Att vardnadshavare med delad vardnad har mer langtgdende
gemensamt ansvar for att tillgodose barnets omsorgsbehov
utanfor forskola/fritidshem/fritidsklubbs ordinarie
Oppettider.

- Tydligare intyg frdn arbetsgivare med specificerade
arbetstider for den enskilde virdnadshavaren.

- Kontaktuppgifter och befattning for den som utfiardat intyg
frén arbetsgivaren.

Forskoleforvaltningen foreslar dven att enskilda utférares mojlighet
att soka tillstdnd och fa bidrag for att bedriva omsorg pé obekvam
arbetstid tas bort frin riktlinjerna. Forskoleférvaltningen menar att
tillgang till omsorg pa obekvim arbetstid ar god. Nyttjandegraden
av omsorg pa obekvim arbetstid dr 1ag. Det bedoms dérfor inte
resurseffektivt att ge bidrag till enskild huvudman for att bedriva
verksamhet pd obekvidm arbetstid.

Arendets beredning

Arendet ir berett inom forskoleavdelningen inom
stadsdelsforvaltningen. Arendet har behandlats av pensionérsradet,
radet for funktionshinderfragor och i férvaltningsgruppen.
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Synpunkter framgér av protokoll eller separat skrivelse.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen ér positiv till att riktlinjerna revideras och att
barnets bista genomsyrar fordndringarna. Revideringen

av riktlinjerna paverkar stadsdelsforvaltningens verksamhet frdn
och med 2026 nér stadsdelsndmnden tillsammans med Sédermalms
stadsdelsnamnd tar over driften av omsorg pa obekvam arbetstid.

Forvaltningen anser att justering av 6ppettider till kl.17.30-07.30 ar
gynnsamt for barnet da de kan dta middag och frukost pa mer, for
dem, lampliga tider. Justerade oppettider mdjliggor dven for fler
vérdnadshavare att sjdlva himta och lamna sina barn 1

dygnet runt - verksambhet.

Forvaltningen instimmer 1 forskoleforvaltningen tjdnsteutldtande
som foreslér ett tydligare barnperspektiv i riktlinjerna for omsorg pa
obekvam arbetstid nir det giller f6ljande:

- Att omsorg i hemmet anvinds restriktivt och efter sarskild
provning av behov.

- Ett sdrskilt avsnitt géllande barn i1 behov av sdrskilt stod 1 omsorg
pa obekvam arbetstid.

- Att vardnadshavare med delad vardnad har mer langtgaende
gemensamt ansvar for att tillgodose barnets omsorgsbehov

utanfor forskola/fritidshem/fritidsklubbs ordinarie

Oppettider.

- Tydligare intyg fran arbetsgivare med specificerade

arbetstider for den enskilde virdnadshavaren.

- Kontaktuppgifter och befattning f6r den som utférdat intyg

frdn arbetsgivaren.

Forvaltningen instimmer vidare 1 att forslaget om mdjligheten
for enskilda aktorer att soka bidrag tas bort, dé behovet av
kommunala platser bedoms vara tillgodosett.

Jamstalldhetsanalys

Omsorg pé obekviam arbetstid dr viktigt for att frimja jamstalldhet,
till exempel f6r vardnadshavare som arbetar inom varden.
Stadsdelsforvaltningen anser att riktlinjerna fortsatt ger bra
forutséttningar for att omsorg pa obekvim arbetstid och ddrmed
arbete pa obekviam arbetstid.

Ur ett samhallsperspektiv ér en kvalitativ och dndamalsenlig
verksamhet pa obekvim arbetstid viktig. Flertalet som nyttjar
omsorg pa obekvim arbetstid dr kvinnor inom varden. Det 4r av stor
vikt att frdmja kvinnors mgjlighet till forvarvsarbete och
sjalvforsorjning. Vid delad vardnad &r det darfor viktigt att det 1
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riktlinjerna tydligt framgdr att det gemensamma ansvaret for barnet
bestar och dirmed omfattar rimliga vistelsetider 1 omsorg pa
obekvim arbetstid.

Barnrittsanalys

Stadsdelsforvaltningen anser att de foreslagna dndringarna utgar
frdn barnets bdsta, sirskilt att Oppettider dndras sé att barnet har
mdjlighet till maltider pa battre anpassade tider. Vidare anser
stadsdelsforvaltningen att omsorg pa obekvam arbetstid kan vara
avgorande for en familjs forsorjning och ddrmed kvaliteten pa
barnets livssituation, vilket dr 1 enlighet med barnkonventionen
artikel 3, barnets bésta och artikel 27, barn har ratt till den
levnadsstandard som behovs for dess fysiska, psykiska, andliga,
moraliska och sociala utveckling.

Stadsdelsforvaltningen ér positiv till att barn 1 behov av sdrskilt stod
lyfts fram genom ett sérskilt avsnitt 1 riktlinjerna. Genom att
tydliggora i riktlinjerna att verksamheten ska planera for barnets
behov dkar mojligheten att barnet far ritt stod och anpassningar.

Ann-Christine Hansson Lena Forsberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Kungsholmens Kungsholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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