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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-12-01

Ange din forvaltning

Kungsholmens SDF

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Pia Lindman

E-post

pia.lindman@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Aldreomsorgsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn
Ylva Kock

E-post
ylva.kock@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Stérkt kunkskapsdelning och samsyn i arbetsgrupper genom regelbunden reflektion

Ange 6nskad summa for insatsen
582400 Kr.

Stadsledningskontoret
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10535 Stockholm
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Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansodkan
Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kr.
Vikarietackning | Totalt: ss2400 kr. | Kr/timme: 256 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

2 275 timmar

Befattning

Underskoterskor.

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Malet med insatsen &r utveckla ett arbetssétt som att tar tillvara den kunskap som finns
inom arbetsgrupperna genom reglebunden reflektionstid for samtliga medarbetare inom
dldreomsorgens enheter. Aldreomsorgen har sedan tidigare utbildade reflektionsledare

inom varje enhet som stdd for insatsen. Syftet dr att forbéttra samarbetet inom

arbetsgrupperna och sprida kunskap inom omraden som forbéttrad psykisk hélsa for
brukare, bemétande och omsorg for brukare med nedsatt kognition, palliativa omsorgen

och uppticka véldsutsatthet och arbeta aktivt med dldreomsorgens véirdegrund.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Reflektionstiden ska vara scheamlagd 1 timme per manad och ledas av reflektionsledare
eller samordnare utifran lamplighet och chef ska vara delaktiga och f6lja upp
genomforandet. Utdver ndmnda teman ska enheterna sjélva vélja teman utifran
utvecklingsbehov. Insatsen kommer att genomforas i befintliga lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen

2026.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Samtliga enheter inom egen regi omfattas med befattningar som usk och samordnare.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

ca 300

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Pa kort sikt:
- Forbittrat samarbete och samsyn i arbetsgrupperna.
- Forbattrade mojligheter att dela erfarenheter och kunskap mellan medarbetare.

Pé lang sikt:

- Forbattrade mojligheter att se och agera vid psykisk ohélsa och valdsutsatthet.

- Ha ett mer aktivt arbete med dldreosmorgens vérdegrund.

- Forbittrat bemdtande och omhéndertagande av personer med kognitiva nedséttningar.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Insatsen omfattar alla dldreomsorgens utforarenheter.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen starker 6vriga insatser kring psykisk hélsa, sprak och bemétande av brukare med
nedsatt kognition.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att f6ljas upp i T2 och verksamhetsberittelse for 2026.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av
Ann-Christine Hansson

Signaturdatum
2025-12-04 14:53:46

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se




	Namn: Pia Lindman
	Epost: pia.lindman@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldreomsorgsavdelningen
	Namn_2: Ylva Kock
	Epost_2: ylva.kock@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen
	kr: 582 400
	Utbildningens kostnad kr: 
	Totalt kr: 582 400
	Antal timmar alternativt antal månader: 2 275 timmar
	Befattning: Undersköterskor. 
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Målet med insatsen är utveckla ett arbetssätt som att tar tillvara den kunskap som finns inom arbetsgrupperna genom reglebunden reflektionstid för samtliga medarbetare inom äldreomsorgens enheter. Äldreomsorgen har sedan tidigare utbildade reflektionsledare inom varje enhet som stöd för insatsen. Syftet är att förbättra samarbetet inom arbetsgrupperna och sprida kunskap inom områden som förbättrad psykisk hälsa för brukare, bemötande och omsorg för brukare med nedsatt kognition, palliativa omsorgen och upptäcka våldsutsatthet och arbeta aktivt med äldreomsorgens värdegrund. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Reflektionstiden ska vara scheamlagd 1 timme per månad och ledas av reflektionsledare eller samordnare utifrån lämplighet och chef ska vara delaktiga och följa upp genomförandet. Utöver nämnda teman ska enheterna själva välja teman utifrån utvecklingsbehov. Insatsen kommer att genomföras i befintliga lokaler.
	Datum: 2025-12-01
	Ange din förvaltning: Kungsholmens SDF
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Stärkt kunkskapsdelning och samsyn i arbetsgrupper genom regelbunden reflektion


	kronor per timme: 256
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 2026.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Samtliga enheter inom egen regi omfattas med befattningar som usk och samordnare.  
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: ca 300
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt:

- Förbättrat samarbete och samsyn i arbetsgrupperna.

- Förbättrade möjligheter att dela erfarenheter och kunskap mellan medarbetare.



På lång sikt:

- Förbättrade möjligheter att se och agera vid psykisk ohälsa och våldsutsatthet. 

- Ha ett mer aktivt arbete med äldreosmorgens värdegrund. 

- Förbättrat bemötande och omhändertagande av personer med kognitiva nedsättningar.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Insatsen omfattar alla äldreomsorgens utförarenheter. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Insatsen stärker övriga insatser kring psykisk hälsa, språk och bemötande av brukare med nedsatt kognition.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen kommer att följas upp i T2 och verksamhetsberättelse för 2026.
	Denna insats har prioritet: 3
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