
Åtgärdsplan 2025

Enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete ska kommunerna ta fram en lägesbild över brottsligheten i
kommunen. Med lägesbilden som underlag, och utifrån genomförd orsaksanalys, ska åtgärder för att förebygga brott och öka
tryggheten inom respektive prioriterat samverkansområde anges. Åtgärdsplanen utgår från de prioriterade samverkansområdena i den
centrala samverkanöverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansområde. Har stadsdelsförvaltningen och
lokalpolisområdet enats om ytterligare samverkansområden så anges de även här. Infoga i så fall en ny flik, en mall på en sådan flik
finns under punkt 6. Längst till höger bland flikarna finns en analysflik som anger antalet problemområden, identifierade orsaker och
åtgärder under respektive prioriterat område.

I åtgärdsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomföras inom respektive prioriterat samverkansområde. För att lyckas med
att ta fram åtgärder som påverkar de identifierade utmaningarna, krävs att en väl genomförd analys av möjliga orsaker till problemet
och konkreta mål finns. Utgå från er lägesbild och orsaksanalys för att formulera åtgärder. Åtgärdsplanen förtydligar om det är en
punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig kortfattad beskrivning av vad som ska göras, hur det
ska utföras, vilka som är ansvariga och tidsplan. Åtgärderna som anges kan både vara sådana som genomförs i samverkan med polisen
och på egen hand i den egna organisationen. Sortera i möjligaste mån i vilken ordning olika åtgärder ska genomföras. Börja med det som
ger omedelbar effekt och bygg på med åtgärder som tar längre tid. Koppla operativa mål till respektive åtgärd. Arbeta med SMART:a mål
(Specifika, Mätbara, Accepeterade, Realistiska, Tidsatta). Kolumnen gällande uppföljning fylls inte i vid upprättandet av åtgärdsplan men
anges redan nu för att underlätta vid uppföljningen i slutet av året.

I arbetet med lägesbild och åtgärdsplaner ska Strategin för att minska risken för att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet samt
arbetet mot våldsbejakande extremism integreras.

Åtgärdsplanen ska beslutas av den lokala styrgruppen och skickas till stadsövergripande beredningsgrupp.
För stadens del ska åtgärdsplaner även beslutas av stadsdelsnämnderna och lämnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta gärna stöd av BRÅ:s material:
Välj åtgärder som påverkar orsakerna ­ Brottsförebyggande rådet (bra.se)

Brottförebyggande rådet (Brå)
bra.se/erfarenhetsbank

College of Policing
College of Policing i England har tagit fram en verktygslåda för att minska brottslighet. Där beskriver de enkelt hur olika metoder
fungererar och hur effektiva de är.
Crime reduction toolkit

EUCPN
Det europeiska brottsförebyggande nätverket European Crime Prevention Network (EUCPN) sammanställer beskrivningar av lokala
brottsförebyggande projekt runt om i Europa.
www.eucpn.org

EFUS
Nätverket European Forum for Urban Security (EFUS) har praktiska verktyg och exempel på god praktik inom områdena trygghet och
säkerhet.
www.efus.eu

ICPC
International Centre for Prevention of Crime (ICPC) sprider erfarenheter från lokala brottsförebyggande pro­jekt.
www.crime­prevention­intl.org

POP
I USA finns Center for Problem­Oriented Policing som utvecklar problem­orienterat polisarbete genom att tillgängliggöra kunskap om
arbetsmetoder mot speci­fika brottstyper.
www.popcenter.org

https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna.html
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Unga i riskzon för destruktivt
beteende Orsak Åtgärd

Ange identifierat problemområde eller utmaning
här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör då
flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv
tydligt vad som ska göras och hur det ska
utföras.

Barn och unga

Den grova kriminaliteten präglar idag samhällsbilden och
kriminaliteten går längre ner i åldrarna. Statistiken visar
att ungdomsbrottsligheten i samhället generellt går ner
men den grova kriminaliteten bland unga fortsätter att
öka.

BOB (Barn och unga i organiserad
brottslighet) vilket är ett regeringsuppdrag.
BOB är en samverkansstruktur syfte att
förhindra och förebygga att barn och unga
hamnar i organiserad brottslighet.

Barn och unga

Den grova kriminaliteten präglar idag samhällsbilden och
kriminaliteten går längre ner i åldrarna. Statistiken visar
att ungdomsbrottsligheten i samhället generellt går ner
men den grova kriminaliteten bland unga fortsätter att
öka.

Socialsekreterare hos polis: Utveckla
samverkan mellan socialtjänst och polis
gällande unga lagöverträdare.
Socialsekreterare hos polisen träffar
ungdomar som begått brott och deras
föräldrar och deltar bland annat i förhör. I
syfte att motverka att barn/unga dras in i
kriminalitet eller att en pågående kriminell
utveckling eskalerar.



Barn och unga

Behov att kontinuerligt utbyta information av aktuell
lägesbild/"trender" som går att identifiera, öka
kunskapsnivån samt ha en dialog för att förebygga
specifika problem som kan uppstå under årets gång.
Stärka skyddsfaktorer hos ungdomar och möjliggöra för
tidig upptäckt av problem.

SSP: Nätverksmöten för skola, socialtjänst
och polis. Fokus på mötena ska främst vara
att besluta om konkreta åtgärder utifrån
lägesbild på regional och lokal nivå.

Barn och unga
Behov att arbeta med barn och ungdomar i skolmiljö i
socialt preventivt och trygghetsskapande syfte.

Skolbesök: polis och fältassistenter besöker
skolor (separat) regelbundet för att arbeta
preventivt och trygghetsskapande samt lära
känna elever och lärare. Skolorna
prioriteras utifrån vad skolorna berättar om
trygghetsläget och om händelser nyligen
inträffat där.



Barn och unga

Ny lagstiftning 2025­04­01 2025:170 om skyldigheter för
andra myndigheter att lämna uppgifter till de
brottsbekämpande myndigheterna.  Lagen innebär en
skyldighet för bland annat skolor genom rektor att lämna
uppgifter till brottsbe­kämpande myndigheter (polisen)
om uppgifterna behövs i den brottsbekämpande
verksamheten, dvs. för att förebygga, förhindra eller
upptäcka brottslig verksamhet eller för att utreda eller
lagföra brott. Skolor har även en skyldighet att på eget
initiativ lämna uppgifter till Polismyndigheten om en
rektor bedömer att uppgiften behövs i den
brottsbekämpande verksamheten

En rektor inom skolväsendet ska lämna en
uppgift som finns i den verksamhet som
rektorn ansvarar för, om den begärs av en
brottsbekämpande myndighet och behövs i
den brottsbekäm­pande verksamheten.
Alternativt                                                Den
nya lagen ställer också krav på skolorna
genom rektorerna att på eget initiativ
lämna uppgifter som behövs i
Polismyndighetens brottsbekämpande
verksamhet.                                                På
begäran Om uppgift begärs ut av
polismyndigheten uppmanas rektor att
använda önskad informationskanal som
delges i respektive ärende.   Vid
"Egeninitierade uppgifter uppmanas rektor
att använda kommunicerat webbformulär
alternativt i komplexa fall kontakta
kommunpolis för rådgivning. Se vidare
specifik vägledning som gäller för skolor.



Barn och unga
Stärka samverkan/informationsutbyte och sätta ramarna
mellan skola, socialtjänst och polis utifrån ovanstående
ny lagstiftning.

Workshop: Mellan skola, socialtjänst och
polis med fokus på ny lagstiftning.





Operativa mål När Vem Uppföljning

Koppla operativa mål till varje åtgärd. Ange tid för när
åtgärden ska vara
genomförd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har
parterna uppfyllt sina åtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppföljning.

Säkerställ att vi har en operativ samverkan
och struktur på plats för att möjliggöra
handlingsberedskap utifrån tillfälle och
behov. Detta innefattar att vi har en
samverkan på alla nivåer, strategisk, operativ
samt på individnivå.

Under 2025

Kommunpolisen är
sammankallande och
deltar gör chefer från
socialtjänsten,
trygghetssamordnare,
grundskolechef,
gymnasiechef och
representant från
regionen.

BOB har genomförts vid två tillfällen enligt
plan. Samtliga aktörer har uppfyllt sina
åtaganden och konkreta åtgärder har
upprättats.

Skapa effektiv och operativ samverkan
mellan polis och socialtjänst, upptäcka och
fånga upp ungdomar i riskzonen för en
negativ utveckling i syfte att tillsätta tidiga
insatser.

Linjearbete
Socialsekreterare hos
polisen och polisen

Socialsekreterare hos polis har uppfyllt
sina åtaganden och arbetat enligt plan.



Genom samverkan få ökad kunskap om
varandras områden, skapa en effektiv
samverkan mellan aktörerna och öka
kunskapen om lägesbilden. Öka tryggheten
för barn och unga som bor eller besöker
stadsdelsområdet samt förebygga att barn
och unga utsätts för brott eller själva hamnar
i kriminalitet eller ett socialt nedbrytande
beteende.

Möten 8 ggr/år (4
ggr/år mellan­ och
högstadiet och 4 ggr/år
gymnasiet)

Preventionssamordnare
på
stadsdelsförvaltningen
är sammankallande till
mötet och ansvarar för
att föra mötesprotokoll,
bidra med relevant
samtalstema för mötena
samt vidarebefordra och
sprida information till
andra parter inom
stadsdelsförvaltningen.
Kommunpolis åtar sig att
delta, sprida information
och kunskap och delge
en aktuell lägesbild samt
vara första
kontaktperson för skolor
inom LPO.

SSP har genomförts enligt plan.
Majoriteten av de kommunala skolorna på
Kungsholmen har deltagit samt ett flertal
privata skolor. Forumen har skett enligt
plan av samtliga parter.

Arbeta närmre invånarna och kunna fånga
upp barn och unga i ett tidigt skede.

Linjearbete Polis och fältassistenter

Skolbesök har genomförts enligt plan.
Polisen har gjort uppsökande och
brottsförebyggande besök och
fältassistenterna har arbetat
trygghetsskapande med besök och
skolföreläsningar.



Ökat informationsflöde från skolor på
Kungsholmens stadsdelsområde till
polismyndigheten LPO Lidingö­Kungsholmen.
Målet är att öka informationsflödet till
polismyndigheten från skolor på
Kungsholmen. Genom det ökade
informationsflödet är målet att förebygga
brott i större utsträckning, förhindra att barn
och unga begår brott och att upptäcka brott i
större utsträckning. Genom ökat
informationsflöde från skola till polis är
målsättningen att förhindra att barn­ och
ungdomar utvecklar ett destruktivt beteende.
I de fall där unga ändå utvecklat destruktivt
beteende, ska desssa identifieras, och rätt
åtgärder och aktiviteter vidtas för att
förhindra att barn och ungdomar dras in i
kriminalitet eller missbruk.

Linjearbete Alla skolor

Lagstifningen har implementerats och
information har delgetts all skolpersonal
under SSP. Utvecklingen av den nya
lagstiftningen har följts upp under samma
möten.



Ökat informationsflöde från skolor på
Kungsholmens stadsdelsområde till
polismyndigheten LPO Lidingö­Kungsholmen.
Målet är att öka informationsflödet till
polismyndigheten från skolor på
Kungsholmen. Genom det ökade
informationsflödet är målet att förebygga
brott i större utsträckning, förhindra att barn
och unga begår brott och att upptäcka brott i
större utsträckning. Genom ökat
informationsflöde från skola till polis är
målsättningen att förhindra att barn­ och
ungdomar utvecklar ett destruktivt beteende.
I de fall där unga ändå utvecklat destruktivt
beteende, ska desssa identifieras, och rätt
åtgärder och aktiviteter vidtas för att
förhindra att barn och ungdomar dras in i
kriminalitet eller missbruk.

Hösten 2025.
Uppföljning i forumet
SSP.

Skola, socialtjänst och
polis.

Ej genomförts på grund av
organisationsförändringar. Planeras att
genomföras 2026.





Otrygga och brottsutsatta platser Orsak Åtgärd Operativa mål

Ange identifierat problemområde eller
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gör då flera separata
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska göras och hur det ska
utföras.

Koppla operativa mål till varje
åtgärd.

Sammanställd lägesbild av trygghet- och
säkerhetsläget på Kungsholmen

Behov av att utveckla strategi av
hög kvalitet i det
trygghetsskapande och
brottsbekämpande arbetet.
Forumet ska i händelse av kris
fungera som en kontakt­ och
arbetsgrupp.

Kungsholmens trygghets-
och säkerhetsråd

Förbättra tryggheten i de
områden där tryggheten
upplevs lägre. Främja dialog
mellan civilsamhället och
berörda myndigheter. Att
skapa en kontaktyta för
information, samarbete och
samverkan i trygghetsfrågor
och på ett effektivt sätt öka
tryggheten för boende och
besökare på Kungsholmen.



Sammanställd lägesbild av trygghet- och
säkerhetsläget på Kungsholmen

Implementera ett systematiskt
arbetssätt för att skapa samlade
lokala lägesbilder och
orsaksanalyser.

EST (Effektiv samordning för
trygghet)

Ta fram beslutsunderlag,
samordna trygghetsskapande
och brottsförebyggande
aktiviteter på kort sikt samt
följa upp det gemensamma
trygghetsarbetet.

Förbättra utemiljön och tryggheten i
stadsdelsområdet

Behov av att förbättra den fysiska
gatumiljön genom insatser utifrån
situationell prevention. Syftet är att
öka tryggheten på Kungsholmen.

Trygghetsvandring:
Stadsdelsförvaltningen ska
genomföra minst två
trygghetsvandringar per år
tillsammans med polisen.
Boende, verksamheter och
aktörer i staden bjuds in.

Förbättra utemiljön så att den
upplevs som tryggare.



Samverkan med externa aktörer gällande
prioriterade platser

Behov av att gemensamt finna
relevanta åtgärder för att öka
tryggheten och minska förekomst
av brott vid tre valda geografiska
områden. Anledningen

Platssamverkan
Fridhemsplan, Stadshagen
och Hornsbergs- och
Kristinebergs strand

Fördjupa samverkan mellan
deltagande aktörer och ta
fram konkreta åtgärder för
att öka tryggheten och
minska brottlisgheten i
området.





När Vem Uppföljning

Ange tid för när
åtgärden ska vara
genomförd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har
parterna uppfyllt sina åtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppföljning.

4 ggr/år

Trygghetssamordnare på
stadsdelsförvaltningen
är sammankallande till
mötet och ansvarar för
att föra mötesprotokoll,
bidra med relevant
samtalstema för mötena
samt vidarebefordra och
sprida information till
andra parter inom
stadsdelsförvaltningen.
Stadsdelsdirektör är
ordförande.
Kommunpolis åtar sig att
delta, sprida information
och kunskap och delge
en aktuell lägesbild samt
vara första
kontaktperson  inom
LPO.

Kungsholmens trygghets­ och
säkerhetsråd har genomförts enligt plan
och samtliga parter har uppfyllt sina
åtaganden.



2 ggr/månad

Trygghetssamordnaren
ska planera,
administrera och leda
arbetet med att anpassa
och implementera EST­
metoden i samverkan
med säkerhetschefen.
Representanter från
stadens förvaltningar ska
vid behov och efter
kallelse från
samordnaren delta
under
implementeringsfasen
samt därefter bidra med
information som
efterfrågas.

EST har genomförts enligt plan och
samtliga parter har uppfyllt sina
åtaganden.

2 ggr/år eller vid behov
Stadsdelsförvaltningen
tillsammans med
polisen.

Trygghetsvandringarna har genomförts
enligt plan och samtliga parter har uppfyllt
sina åtaganden. Under våren
genomfördes en trygghetsvandring vid
Fridhemsplan med omnejd och under
hösten genomfördes en trygghetsvandring
på Stora Essingen. Vid vandringarna fyllde
alla deltagare i en esMarker­enkät och
förslag på åtgärder diskuteras muntligt för
att sedan fördelas till relevanta aktörer.



4 ggr/år för varje
område samt extra
möten vid behov för att
arbeta med åtgärdsplan

Trygghetssamordnaren
ansvarar för att
sammankalla och
administrera mötena
samt upprätta
mötesprotokoll. Polisen
åtar sig att delta och
bidra med relevant
lägesbild och
information för att
förbättra områdena.

Platssamverkan har genomförts enligt
plan. Fyra möten har genomförts för
Fridhemsplan respektive Stadshagen och
tre för Hornsbergs­ och Kristinebergs
strand. Stadsdelsförvaltning och polis har
uppfyllt sina åtaganden, däremot har
närvaron från andra deltagare periodvis
varit låg. Forumen Fridhemsplan och
Stadshagen slås ihop 2026 för att arbeta
med enhetligt med den öppna
drogscenen.





Systemhotade brottslighet Orsak Åtgärd Operativa mål

Ange identifierat problemområde eller
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gör då flera separata
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska göras och hur det ska
utföras.

Koppla operativa mål till varje
åtgärd.





När Vem Uppföljning

Ange tid för när
åtgärden ska vara
genomförd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har
parterna uppfyllt sina åtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppföljning.





Särskilt utsatta och sårbara
brottsoffer Orsak Åtgärd Operativa mål

Ange identifierat problemområde eller
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gör då flera separata
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska göras och hur det ska
utföras.

Koppla operativa mål till varje
åtgärd.

Vuxna

Våld i nära relation är en vanlig
anmälningsorsak till socialtjänsten.
Polisen har även uppmärksammat
problematiken.

Socialsekreterare
samsittning hos polis:
Utvecklat samarbete med
polisen, 2 socialsekreterare
samsitter med
utredninssektion 1 ( BIN­
vuxen) i syfte att effektivisera
samverkan mellan socialtjänst
och polis. Socialsekreterare
deltar även vid polisens
prioriteringsmöten där olika
funktioner inom polisen är
representerade för att rikta
sina insatser.

Effektivisera samverkan
mellan socialtjänst och polis.



Våldsutövare

Mäns våld mot kvinnor är ett stort
samhällsproblem som får stora
konsekvenser. För att kunna stoppa
våldet behöver vi nå fler
våldsutövare.

Socialsekreterare
samsittning hos polis: Vid
frihetsberövande och/eller
förhör erbjuds våldsutövaren
motiverande samtal med
socialsekreterare i syfte att få
våldsutövaren att ta emot
behandling Alla våldsutövare
ska erbjudas motiverande
samtal med
socialsekreterare..

Alla våldsutövare ska
erbjudas motiverande samtal
och fler våldsutövare att ta
emot behandling.

Våldsutsatta

Våld i nära relation och
våldsutsatthet innebär stort lidande
för den utsatta samt är ett
samhällsproblem.

Socialsekreterare
samsittning hos polis: Polisen
motiverar den våldsutsatta
till samtal med socialtjänsten,
detta kan ske innan
polisanmälan, under
utredningstid samt efter
handläggning hos polisen.
Socialsekreterare stöttar och
motiverar den våldsutsatta
att göra anmälan samt stå för
sin anmälan under hela
processen. Alla våldsutsatta
erbjuds stöd och motiverande
samtal.

Att fler våldsutsatta att
anmäla och stå för sin
anmälan under hela
processen samt erbjudas stöd
och motiverande samtal.



Barn

Barn som lever i och som växer upp
i familjer där det förekommer våld
är en särskilt utsatt målgrupp som
riskerar att fara illa och utvecklas
negativt. I akuta situationer är det
viktigt att socialtjänst och polis
samverkar.

Islandsmodellen: Vid akut
ingripande kontaktar polisen
socialtjänsten när det finns
barn närvarande och
socialtjänsten kommer till
platsen. Polis motiverar
frihetsberövad våldsutövare
till samtal med socialtjänst.

Effektivisera samverkan
mellan socialtjänst och polis.

Våldsutsatta vuxna

Våld i nära relation och
våldsutsatthet innebär stort lidande
för den utsatta samt är ett
samhällsproblem. Det är svårt att
bryta sig loss från en våldsam
relation och det krävs olika typer av
stöd för att kunna ta steget att
lämna.

Bryt Upp: Våldsutsatta som
vill lämna en våldsam relation
ska få ett sammanhållet stöd
från socialtjänsten utifrån
individuella behov,
arbetssättet bygger på
samhandläggning och
samverkan med interna och
externa aktörer. Målet är att
den enskilde ska leva ett liv
fritt från våld.

Förvaltningen har formulerat
en lokal process för Bryt Upp
med tillhörande rutiner där
fördelning av ansvar i
förhållande till den
våldsutsatta framgår och är
beslutad.



Kompetenshöjande insatser - externt
(bedrägerier)

Bedrägerierna har ökat markant de
senaste åren och forsätter även i år
att öka. Bedrägerier i hemmet, på
nätet, exempelvis genom social
manipulation är ett problem som
ofta kan drabba äldre personer och
personer med funktionsvariation då
kriminella utnyttjar deras sårbarhet.
Polisen och stadsdelsförvaltningen
har uppmärksammat att allt fler blir
drabbade i Kungsholmens
stadsdelsområde. I stadsdelen finns
många äldre invånare som är en
prioriterad målgrupp för bedragare.
I Norra innseratden är det av dessa
äldre som utsätts.

Polisen och
stadsdelsförvaltningen
erbjuder informationsträffar
på boenden och öppna
träffpunkter, distrubierar
broschyrer, annonserar i
lokalpress samt samverkar
med
pensionärsorganisationer och
funktionsrättsorganisationer.

Öka kunskapen hos
medborgare, särskilt de äldre,
om hur man skydda sig mot
bedrägerier och hur man ska
gå till väga om man blivit
drabbad.





När Vem Uppföljning

Ange tid för när
åtgärden ska vara
genomförd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har
parterna uppfyllt sina åtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppföljning.

Linjearbete:
Socialsekreterare
samsitter och deltar
aktivt i det dagliga
arbetet hos polisen.

Socialsekreterare och
polis har ett gemensamt
ansvar för daglig
samverkan

Socialsekreterare hos RVCI och polis som
utreder brott i nära relation har uppfyllt
sina åtagande enligt plan. Arbetet bedöms
har bedrivits med goda resultat och
insatsen har gjort att man lyckats nå fler
våldsutsatta. Arbetssätten grundar sig i
projektet IGOR och målgruppen har
fortsatt utökas.



Linjearbete

Polisen har ett ansvar att
motivera våldsutövaren
till samtal med
socialsekretare,
socialsekreterare har ett
ansvar att vara tillgänglig
samt genomföra
motiverande samtal.

Socialsekreterare hos RVCI och polis som
utreder brott i nära relation har uppfyllt
sina åtaganden enligt plan.
Socialsekreterarna arbetar motiverande
med målgruppen. Arbetet behöver
fortsätta utvecklas under 2026 för att nå
fler våldsutövare.

Linjearbete

Polisen har ett ansvar att
motivera den
våldsutsatta till samtal
med socialsekretare,
socialsekreterare har ett
ansvar att vara tillgänglig
samt genomföra
motiverande samtal och
stötta den våldsutsatta i
kontakten med polisen.

Socialsekreterare hos RVCI och polis som
utreder brott i nära relation har uppfyllt
sina åtaganden enligt plan.
Socialsekreterarna både hos RVCI och
stadsdelsförvaltningen arbetar
motiverande med målgruppen. Arbetet
kommer under 2026 utvecklas och en
styrgrupp inom ramen för
samverkansöverenskommelsen kommer
att utvecklas.



Linjearbete: Akuta
situationer med barn
närvarande.

Ingripande polis
kontaktar socialtjänsten
och informerar om
situationen,
socialtjänsten gör
skyddsbedömning
gällande barn/en

Samverkan har upprättats mellan
förvaltningen, socialjouren och polisen
utifrån Islandsmodellen och det finns
beredskap att omedelbart möta upp
polisen hos barnfamiljer där det finns
misstanke om våld.

Under 2025

VINR­samordnare
ansvarar för att
samordna
implementeringen av
Bryt upp på
förvaltningen. En
arbetsgrupp med
representanter från
berörda enheter
kommer genomföra
förändringar i dagens
arbetssätt och rutiner
för att uppfylla
kriterierna i Bryt upp.

Implementeringen av Bryt Upp har
fortsatt inom förvaltningen och fler
medarbetare har fått kunskap om arbetet.



Löpande

Kommunpolisen och
trygghetssamordnaren
hos
stadsdelsförvaltningen

Flera åtgärder har gjorts inom området
under året. Polisen och
äldreomsorgsavdelningen gjorde under
hösten en informationskampanj om
bedrägeribrott mot äldre som spreds till
hemtjänstkunder och i sociala medier.
Trygghetssamordnare har tillsammans
med polis föreläst vid  olika seniorträffar
och spridit information om bedrägeribrott
och hur man kan skydda sig mot det.





Kriminella miljöer och livsstilar Orsak Åtgärd Operativa mål

Ange identifierat problemområde eller
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gör då flera separata
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska göras och hur det ska
utföras.

Koppla operativa mål till varje
åtgärd.

Individer som vill lämna kriminell livsstil eller
gruppering

Kriminella individer som själva vill
lämna den kriminella livsstilen är i
dagsläget få inom
lokalpolispmrådet och
stadsdelsförvaltningen. Med
utvecklingen som syns i samhället
kring nätverkskriminella runt om i
regionen så finns en sannolikhet att
dessa ärenden kommer att öka.
Staden har en enhet som hanterar
individer med en hög hotbild men
stadsdelsförvaltningen och
lokalpolisområdet behöver ha en
fungerande struktur och hantering
för individer som vill lämna
kriminaliteten.
Avhopparverksamhetens syfte är
att bidra till att minska det grova
våldet i samhället och öka
tryggheten, genom insatser som ska
hjälpa personer att lämna sin
kriminella situation.

Avhopparverksamhet:
Arbeta med den upparbetade
strukturen i respektive
organisation för att hjälpa
individer som vill lämna
kriminell livsstil. Strukturen
för arbetsgången med en
avhoppare ska vara känd hos
lokalpolisområdet samt
berörda socialsekreterare på
stadsdelsförvaltningen.   Med
en gemensam struktur för
avhopparverksamheten kan
vi stärka och utveckla
samverkan mellan stadsdelen
och polisen.

Effektivisera samverkan
mellan polis och socialtjänst
samt motivera fler till att
lämna kriminaliteten samt ge
det stöd de behöver.



Kompetenshöjande insatser gällande
våldsbejakande extremism - internt hos
stadsdelsförvaltningen

Odemokratiska strömningar ökar i
samhället och frågor om
våldbejakande extremism blir allt
mer vanligt. Kungsholmen är i
dagläget rätt förskonade med
våldbejakande extremism
incidenter. Alla förebyggande
insatser som riktas mot individer
sker på lokal nivå där kommunen
har det yttersta ansvaret för att
enskilda får det stöd och den hjälp
som de behöver.  I den kommunala
verksamheten behöver därför
kunskapen öka i frågor som avser
våldsbejakande extremism och
förutsättningar skapas i berörda
verksamheter för att kunna möta
de problem och utmaningar som
våldsbejakande extremism skapar.

Kompetenshöjande insats:
VBE­samordnaren ska bjudas
in för föreläsning till APT,
planeringsdag eller annat
personalmöte.

Medarbetare på
Kungsholmen ska ha kunskap
om stadens rutiner för
hantering av misstanke och
oro för våldsbejakande
extremism. Medarbetarna
ska ha grundläggande
kunskap om de olika mijöerna
som finns.





När Vem Uppföljning

Ange tid för när
åtgärden ska vara
genomförd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har
parterna uppfyllt sina åtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppföljning.

Linjearbete
Socialtjänsten och
polisen

Avhopparverksamheten har genomförts
enligt plan och samtliga parter har uppfyllt
sina åtaganden. Vuxenenheten har gjort
ett stort arbete tillsammans med polis och
utökat sin samverkan kring målgruppen.



Linjearbete

Trygghetssamordnare
ansvarar för att
informera berörda
avdelnings­ och
enhetschefer om
aktiviteten och
informera om att
möjligheten att bjuda in
VBE­samordnaren finns.
Avdelnings­ och
enhetscheferna ansvarar
för att se till att bjuda in
VBE samordnaren för
informationsträffar vid
behov.

Trygghetssamornare har föreläst på olika
enheter inom socialtjänsten om den lokala
lägesbilden kring VBE och stadens rutiner
för att hantera ärenden rörande VBE.





[Eget prioriterat område] Orsak Åtgärd Operativa mål

Ange identifierat problemområde eller
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gör då flera separata
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska göras och hur det ska
utföras.

Koppla operativa mål till varje
åtgärd.





När Vem Uppföljning

Ange tid för när
åtgärden ska vara
genomförd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har
parterna uppfyllt sina åtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppföljning.





Sammanställning över prioriterade områden
Prioriterat område Antal problem Antal identifierade orsaker Antal åtgärder
Unga i riskzon för destruktivt beteende 6 6 6
Otrygga och brottsutsatta platser 4 4 4
Systemhotade brottslighet 0 0 0
Särskilt utsatta och sårbara brottsoffer 6 6 6
Kriminella miljöer och livsstilar 2 2 2
[Eget prioriterat område] 0 0 0
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Sammanställning av åtgärdsplan
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