
Verksamhetsberättelse 2025
Kungsholmens stadsdelsnämnd



Övergripande om måluppfyllelse 

• Verksamhetsberättelsen innehåller ett fullständigt årsbokslut och redogör för samt analyserar 
årsutfall och avvikelser mot budget

• 16 kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet har: 10 uppnåtts helt och 4 delvis

• 23 nämndmål: 19 uppnåtts helt och fyra delvis

• 93 indikatorer: 63 KF-indikatorer och 30 nämndindikatorer 

• 3 indikatorer inom socialtjänstens verksamheter har inget

utfall, pga risk för identifiering

Sammanfattande kvarstående utmaningar: 

• Måluppfyllelse socialtjänst, äldreomsorg och inom HR

• Hur öka nöjdhet även inom områden där nämnden inte har

huvudansvar (framförallt inom kultur och idrott) 



Alla barn och ungdomar ska ges möjlighet till jämlika uppväxtvillkor 
och trygghet samt en rik fritid

• Kuggen flyttat till nya lokaler (tillfälliga) 

• Kuggen anställt 2 fritidsledare på heltid

• Parklekarna och fritidsgården erbjudit ett antal 
aktiviteter som utevistelse, rörelse och hälsa 

• I fritidsgårdens och parklekarnas 
brukarundersökningar framkommer att barn, 
ungdomar och vuxna i stort är nöjda med 
verksamheterna och det utbud av aktiviteter 
som finns, samt känner sig trygga

• Få barn på Kungsholmen som lever i familjer 
som uppbär ekonomiskt bistånd

• Öppna förskolan hållit i ABC-träffar 

Ell

Utvecklingsbehov:

• Skolundersökningen visar försämrat resultat, 
kan bero på flytt av Kuggen

• Öka besöksantalet på Kuggen  



Alla barn ska ges likvärdig möjlighet till utveckling och lärande i 
förskola och skola 
• god och likvärdig kvalitet enligt 

förskoleundersökningen

• hög pedagogisk kompetens och ett väl 
etablerat arbetssätt 

• leken används systematiskt som grund för 
barns språkliga, sociala och fysiska utveckling.

• stödet till barn i behov av särskilt stöd har 
stärkts genom gemensamma 
specialpedagogiska arbetssätt

• satsning på att laga näringsrika och hållbara 
måltider

• fokus på riskfylld lek 

Utvecklingsbehov: 

• Fortsatt arbete kring kommunikationen om 
barns lärande (enl förskoleundersökningen)

• Antalet barn per anställd ligger något över 
målet, samma nivå som 2024 

• Antal barn per grupp ligger något över målet

• Schemaläggning på eftermiddagarna ses över, 



Stockholms stad ska ge stöd och omsorg där behoven är som störst

Utvecklingsbehov: 

•Nå årsmål för upplevd trygghet inom FH

•Öka delaktigheten för barn under 6 år och barn 

med omfattande funktionsnedsättning

•Förbättra återkoppling till barn efter avslutad 

utredning

•Fördjupad analys av indikatorer med delvis 

måluppfyllelse

Målet bedöms uppfyllas delvis 
•Förbättrad upplevd trygghet i grupp- och 
servicebostäder (FH)
•Mötesplats Kungsholmen – låg tröskel till stöd 
och rådgivning
•85 % inom socialpsykiatrin upplever förbättrad 
livssituation
•Utvecklad samverkan med polis, skola och 
förskola
•Tidig identifiering genom 
förhandsbedömningar och samverkansforum
•Socialsekreterare deltar i polisförhör
• Förbättrat resultat med 13 % på indikator andel 
barn och unga som åter blir föremål för 
utredning



Stockholm ska vara en bra stad att åldras i – med god omsorg och 
stor trygghet 

Utvecklingsbehov: 

•Fördjupad analys av indikatorer med delvis 

måluppfyllelse

•Evakuering och planering inför renovering av 

fastigheten Trossen 13

•Fortsatt uppföljning av platstillgång i vård- och 

omsorgsboenden

•Nå fler äldre i ett tidigt skede för förebyggande 

stöd

Målet bedöms uppfyllas delvis
• Hög upplevd trygghet bland omsorgstagare
• Systematiskt arbete enligt stadens 

handlingsplan för äldrevänlig stad
• Ökad andel aktuella och individuella 

genomförandeplaner
• Intensifierat förebyggande arbete – även till 

äldre utan insatser
• Boenderåd och anhörigmöten genomförda 

regelbundet
• Digital stödjare minskar digitalt utanförskap
• Tryggt mottagande stärker trygghet efter 

sjukhusvistelse
• Utbildningar för jämlik psykisk hälsa (Bryt 

myten)



Alla stockholmare ska ha tillgång till ett rikt kultur-, idrotts- och 
föreningsliv  

Utvecklingsbehov: 

•Låga resultat i medborgarundersökningen inom kultur

•Lågt upplevt kulturutbud för barn, unga och vuxna

•Många “vet ej”-svar, särskilt bland barn och unga

•Fortsatt utveckling av spontanidrottsytor

• Mobil träfflokal testad – mycket positiv 
återkoppling

• Nya och utvecklade ytor för spontan kultur och 
idrott

• Temporär dansyta vid Rålambshovsparken
• Medborgardialog om spontanidrott på västra 

Kungsholmen
• Förnyelse av lekplatser: Vängåvan och 

Uggleparken
• Förbättrad tillgång till bad: t ex badstege Norr 

Mälarstrand
• Kungsholmens kulturhus etablerats som mötesplats 

för kultur och föreningsliv (ca 11 000 besökare)
• Brett kulturutbud på boenden och Baltzars 

träfflokal
• Kraftigt ökat besöksantal på Baltzar: 11 350 besök 

jan–nov 2025 (8 580 år 2024)



Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder en rättvis 
klimatomställning   

Utvecklingsbehov: 

•Begränsad tillgång på ekologiska matvaror inom vissa 

produktgrupper- behov av bredare sortiment hos 

leverantörer

•Fortsatt utveckling via forskningsprojektet PLATE

•Klimatpåverkan från livsmedel och måltider ligger 

något över målet- Införande av digitalt verktyg för 

daglig mätning 2026

• Lokal miljö- och klimathandlingsplan 2025 kommunicerad

• Checklistor för energieffektivisering och hållbara kontor 
används

• Nyhetsbrev till chefer och information till medarbetare

• Hållbarhet uppmärksammad i Kungsholmen i korthet (alla 
hushåll)

• Diplom till verksamheter inom Hållbar äldreomsorg

• Lokala samtalsarenor på Kungsholmens bibliotek

• Ökad andel ekologiska inköp (68 %) 

• Återbruk ökar i förskolor, socialtjänst och äldreomsorg

• Barn deltar i återvinning och samtal om matsvinn

• 33 nya träd planterade under året

• Omställning av gräsytor till slåtterytor och ängar

• Informationsskyltar om biologisk mångfald



Medarbetare i Stockholm ska ges goda förutsättningar att göra ett 
bra jobb   

Utvecklingsbehov: 

•Alla önskemål om heltid är ännu inte tillgodosedda i samtliga 

verksamheter

•Heltidsprojektet påverkat av omställningen kring Fridhemmet

Målet bedöms uppfyllas delvis 

• Kvalitetssäkrad rekrytering av ca 90 sommarvikarier 
inom äldreomsorgen, med stöd av Serviceförvaltningen

• Tvådagars introduktionsutbildning med hög nöjdhet hos 
både chefer och vikarier

• Registerutdrag inför anställning i berörda verksamheter

• Indikatorsresultaten ligger i flera fall nära årsmål och 
ofta bättre än genomsnittet i staden

• Förstärkt HR-stöd möjliggjort ett mer operativt och 
proaktivt arbete

• Regelbundna rehabiliteringsträffar inom förskolan

• Minskande total sjukfrånvaro och långtidssjukfrånvaro 
på alla avdelningar

• Utbildning i AI för stödfunktioner inom socialtjänst och 
äldreomsorg

• 57 medarbetare erbjudna heltid inom äldreomsorgen



Hög beredskap, stark rådighet och tryggheten ska öka genom 
förebyggande insatser   

Utvecklingsbehov: 

• Utmaningar gällande trygghet kvarstår kring öppen 

drogscen och för vissa grupper, särskilt kvinnor över 

50 år. 

• Fortsatt utveckling kring medborgardialoger

• Endast ca 16 % av medarbetarna har genomfört 

obligatoriska utbildningar

• Lokala anvisningar inom informationssäkerhet  inte 

fullt ut kända hos medarbetarna

• 21 personuppgiftsincidenter under året, 3 anmälda till 

IMY. 1 NIS-incident rapporterad till MSB

• Kungsholmen upplevs generellt som trygg, 91 %

• Platsaktivering på otrygga platser och kring 

drogscenen, bl a Piffl aktivitetsboxar installerade i S:t 

Göransparken och Kronobergsparken. 

• Vinterbelysning installerad i och kring 

platssamverkansområden

• Föreläsning om hemberedskap under 
beredskapsveckan

• Grundmaterial om totalförsvaret framtaget för hela 
förvaltningen

• Fortsatt systematiskt arbete med 
informationssäkerhet
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