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Skrivelse om antal utkopta medarbetare p4 Kungsholmen

Under mandatperioden har vi kunnat ta del av, under sekretessdelen av stadsdelsndamndens
mote, delegationsbeslut. Ofta handlar det om utkdp av medarbetare.

P& ndmnden 1 juni stillde vi fraigor om varfér medarbetare hade blivit utkdpta och att det da
beskrevs som gransoverskridande beteende. Vi undrar nu i vilken omfattning medarbetare
kops ut och pa vilka grunder.

Vi kan 1 media ta del av att personal fétt nytt, liknande arbete 1 kommuner, trots upprepad
misskotsamhet, och att de blivit utkopta ett flertal ganger.

Vi vill dérfor ha svar pa foljande fragor:

1.

(98]

Hur ménga medarbetare har kopts ut under 2025 och till vilken sammanlagd kostnad
pa Kungsholmen?

Hur méanga har képts ut under perioden 2023 - 2025 och till vilken kostnad? Ar
trenden 6kande, konstant eller minskande?

Vilka dr de huvudsakliga skilen till att medarbetare blir utkdpta?

Hur ser det ut pd Kungsholmen jmf med andra stadsdelar? Och jamfort med
Stockholm som helhet? Ar det fler eller firre i forhallande till antalet anstillda?
Om medarbetare kops ut pga. misskdtsamhet, hur hanteras d referensgivning och
betyg?

Finns det risk att vi pd Kungsholmen anstéller personal som kopts ut av andra
stadsdelar pga allvarlig misskdtsamhet? Hur kan man sékerstilla att det inte sker?



