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Utvecklingsenhet

Omradel

Stockholms
stad

Rektor

8 forskolor
3 bitr rektorer
1 enhetschef

Forskoleavdelningen
Avdelningschef

Omrdde 2
Rektor

8 forskolor
3 bitr rektorer
1 enhetschef

Stabsenhet
Bitr avdelningschef

Omrade 3

Rektor

7 forskolor
3 bitr rektorer




Ledning och stab

Specialpedagogisk utvecklingsenhet
med enhetschef

Enhet for kok och maltid
Stabsenhet
Ledningsgrupp

Forskoleavdelningen utokar med en
verksamhetscontroller

Trader i kraft fr o m 20260801

Stockholms
stad

Utvecklingsenheten
for specialpedagogiskt

arbete
Enhetschef

4 specialpedagoger

Forskoleavdelningen

3 rektorer
1 bitr avdelningschef
1 enhetschef

Stabsenheten

Bitr avdelningschef

1 enhetschef
1 handldaggare
1 verksamhetscontroller

19 kockar



Omradel

1 rektor

3 bitradande

1 enhetschef

Ca 100 medarbetare

Rektor leder admin samt
bemanningsteam

e Stockholms

Administrator
2

Omradel
Rektor

Bemanningsteam
7

Habiliteringen
5

Enhet A

Enhet B
Bitr rektor

Bitr rektor

Gula villan
13

Roda Villan Dammen

12 14

Gambrinius
7

Enhet C
Bitr rektor

Valvet
24

Kronoberg
12




Omrade 2

Omrade 2

Administrator Bemanningsteam
1 rektor 1 7

3 bitradande rektorer

1 enhetschef OB-barnomsorg Enhet A SU Enhet C

Bitr rektor Bitr rektor Bitr rektor
Ca 110 medarbetare

Rektor leder admin och Mariedal + Barnomsorg

: kdva Frojden Serafen obekvdm
bemanningsteam n 9 16 arbetstid

4
Ny enhet for barnomsorg p& obekvdam
arbetstid

Leendet
12

Lilla Bjornen Pilgdrden
14 6

e Stockholms



Omrade 3

1 rektor

5 bitradande rektorer

1 enhetschef OB-barnomsorg
Ca 100 medarbetare

Rektor leder admin och
bemanningsteam

e Stockholms

Administrator
1

Omrade 2
Rektor

Bemanningsteam
7

Enhet A

Bitr rektor

Vita villan
13

Angsknarren
(o)

Enhet B Enhet C
Bitr rektor Bitr rektor

Essingehdjden
16

Konradsberg
7

Purpurn
7



Ovrigt

« Oppna forskolan flyttas till socialtjansten- enheten fér mottag och prevention med
start 2026-08-01

 Verksamhetsovergang barnomsorg pa obekvam arbetstid under 2026
* Rekrytering av chef for specialpedagogisk enhet (internt)

» Utdka staben med en verksamhetscontroller

w Stockholms



Riskbedomningar

Innan implementering av den nya organisationen ska partsammansatta risk- och konsekvensbeddmningar
genomforas pa berérd avdelning och i omradet.

Maojliga risker:

Otydlighet mellan de olika chefsnivaerna (uppdragsbeskrivningar)
Fler forskolor per enhet med geografisk spridning kan paverka
ledarskapet

Medarbetare far byta chef

Positiva effekter:

Tydliga chefsuppdrag dar forutsattningar for ett nara ledarskap
Okar och medarbetarna vet vem som ar ens narmaste chef.
Omradeschefer som haller ihop omradet 6vergripande.

g’;gckholms



