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Angaende arende 15 Skrivelse om langtidssjukskrivna inom stadsdelsforvaltningen
Forvaltningen skriver i sitt svar att:

” Kungsholmens stadsdelsférvaltning som arbetsgivare bedriver inte arbetstraning i egen regi
som en del av den arbetslivsinriktade rehabiliteringsprocessen. | arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar ingar att ta fram en plan for dtergang med medarbetaren, som vanligtvis
omfattas av en upptrappningsfas, fran att man arbetar 25%, till 50%, till 75% och darefter till
ordinarie sysselséattningsgrad.”

Vidare att....

"Skulle arbetsgivaren sta for att medarbetaren arbetstrdnar pa annan arbetsplats i en annan
organisation sa gar det utanfor arbetsgivarens rehabiliteringsansvar och in pa de delar som
arbetsformedling och forsékringskassa ansvarar for.”

Samt....

” En mojlig vdg for medarbetaren att dterfa arbetsférmaga ar via arbetstréning i
Férsékringskassans och Arbetsférmedlingens regi.

Det kan vara aktuellt for en medarbetare som varit sjukskriven under en langre tid och dar det
inte finns arbetsférmaga till ordinarie arbete. Syftet &r att utan krav pa prestation fa trédna sig
pa att aterfa arbetsformaga. En sadan atgard bekostas av Forsakringskassan och
medarbetaren far rehabiliteringserséttning under tiden medarbetaren arbetstranar.”

Malet med arbetstraning ar att forbereda och rusta langtidssjukskrivna for att komma
tillbaka efter sjukskrivning och pa sa satt minska langtidssjukfranvaron. Vi undrar om
arbetstraning bidrar till att minska langtidssjukfranvaron inom férvaltningen?

Vi vill:

-att férvaltningen redovisar hur manga procent av de langtidssjukskrivna som under
2024/2025 via forvaltningens arbetslivsinriktade rehabiliteringsprocess atergatt till arbete.

-att forvaltningen redovisar hur manga procent av de langtidssjukskrivna som under
2024/2025 via Forsakringskassans och Arbetsformedlingens regi av arbetstraning atergatt
till arbete.



