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Angående ärende 15 Skrivelse om långtidssjukskrivna inom stadsdelsförvaltningen 
 
Förvaltningen skriver i sitt svar att: 
 
” Kungsholmens stadsdelsförvaltning som arbetsgivare bedriver inte arbetsträning i egen regi 
som en del av den arbetslivsinriktade rehabiliteringsprocessen. I arbetsgivarens 
rehabiliteringsansvar ingår att ta fram en plan för återgång med medarbetaren, som vanligtvis 
omfattas av en upptrappningsfas, från att man arbetar 25%, till 50%, till 75% och därefter till 
ordinarie sysselsättningsgrad.” 
 
Vidare att…. 
 
”Skulle arbetsgivaren stå för att medarbetaren arbetstränar på annan arbetsplats i en annan 
organisation så går det utanför arbetsgivarens rehabiliteringsansvar och in på de delar som 
arbetsförmedling och försäkringskassa ansvarar för.” 
 
Samt…. 
 
” En möjlig väg för medarbetaren att återfå arbetsförmåga är via arbetsträning i 
Försäkringskassans och Arbetsförmedlingens regi. 
 
Det kan vara aktuellt för en medarbetare som varit sjukskriven under en längre tid och där det 
inte finns arbetsförmåga till ordinarie arbete. Syftet är att utan krav på prestation få träna sig 
på att återfå arbetsförmåga. En sådan åtgärd bekostas av Försäkringskassan och 
medarbetaren får rehabiliteringsersättning under tiden medarbetaren arbetstränar.” 
 
Målet med arbetsträning är att förbereda och rusta långtidssjukskrivna för att komma 
tillbaka efter sjukskrivning och på så sätt minska långtidssjukfrånvaron. Vi undrar om 
arbetsträning bidrar till att minska långtidssjukfrånvaron inom förvaltningen?  
 
Vi vill: 
 
-att förvaltningen redovisar hur många procent av de långtidssjukskrivna som under 
2024/2025 via förvaltningens arbetslivsinriktade rehabiliteringsprocess återgått till arbete. 
 
-att förvaltningen redovisar hur många procent av de långtidssjukskrivna som under 
2024/2025 via Försäkringskassans och Arbetsförmedlingens regi av arbetsträning återgått 
till arbete. 


