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Skrivelse om langtidssjukskrivna inom
stadsdelsforvaltningen

Svar pa skrivelse

Forvaltningens forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsndmnd verldmnar tjénsteutldtandet som
svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Under 2024 och 2025 uppskattas ungefar 20% av
langtidssjukskrivna ha dtergétt 1 arbete med avslutad
rehabiliteringsprocess. Ungefir lika stor andel har under perioden
avslutat sin anstéllning. Resterande andel befinner sig i fortsatt
sjukskrivning pa hel- eller deltid dér forvaltningen arbetar enligt
Stockholms stads riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering.

En mycket liten andel av de medarbetare som var
langtidssjukskrivna under 2025 har eller &r i en pagaende
arbetstrdning med rehabiliteringsersittning fran forsakringskassan,
pa den egna arbetsplatsen.

Bakgrund

Centerpartiet 1dmnade in en skrivelse pd nimndens sammantrade
den 18 december 2025 om léngtidssjukskrivna inom
stadsdelsforvaltningen. Centerpartiet stéller foljande fragor:

- Hur ménga procent av langtidssjukskrivna har under
2024/2025 via forvaltningens arbetslivsinriktade
rehabiliteringsprocess dtergétt 1 arbete?
- Hur ménga procent av langtidssjukskrivna har under
2024/2025 étergitt i arbete med arbetstrdning genom
Kungsholmens stadsdelsférvaltning forsakringskassan och arbetsférmedlingen
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Hur manga procent av langtidssjukskrivna har under
2024/2025 via forvaltningens arbetslivsinriktade
rehabiliteringsprocess atergatt i arbete?

I denna skrivelse definieras langtidssjukskrivna som medarbetare
som varit sjukskrivna i ett ar eller mer ddr omfattningen varierar
mellan hel- och deltid.

Av de medarbetare som under 2024 och 2025 hade varit sjukskrivna
i ett ar eller mer sd har ungefédr 20% &tergétt 1 arbete pa
forvaltningen. Rehabiliteringsprocessen for dessa individer har sett
olika ut beroende pé olika faktorer, ddr sjukdomsorsak, medicinsk
behandling och behov av arbetsanpassningar har sett olika ut frén
person till person.

Lika ménga procent, det vill sdga ungefdr 20% har under perioden
2024/2025 avslutat sin anstéllning av olika anledningar. Det kan ha
inneburit att medarbetaren har sagt upp sig, valt att ta ut pension,
fatt en sirskild avtalspension eller tagit ett erbjudande om
outplacement for att komma ut 1 annat arbete eller aktivitet.

Manga medarbetare dr ddrmed fortsatt i sin sjukskrivningsprocess,
pa hel- eller deltid déar prognosen om arbetsforméga ar oklar. Andra
aktorer sdsom foretagshdlsovarden. forsidkringskassa och
sjukskrivande lékare kan vara involverade 1 att gdra sina
bedomningar vilket paverkar hur aktiv den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen ar 1 nuldget. For att fokusera sérskilt pa
medarbetare i ldngre sjukskrivning har forvaltningen under
2025/2026 en sdrskild resurs inom hr som stottar chefer 1
rehabiliteringsprocessen pd Kungsholmens stadsdelsforvaltning.

Hur manga procent av langtidssjukskrivna har under
2024/2025 atergatt i arbete med arbetstraning genom
forsakringskassan och arbetsformedlingen?

Forvaltningen kan 1 nuldget inte sdga ndgot exakt om hur manga
procent som genom arbetstrining har atergétt i arbete.

Detta eftersom staden som arbetsgivare inte bedriver arbetstrining
utan det dr ndgot som utfors 1 forsdkringskassans regi.

Forsédkringskassan fattar beslut om en medarbetare kan komma i
fraga att fa arbetstrina med rehabiliteringserséttning, hur det ska
samordnas och var arbetstriningen ska pagd. Medarbetaren ges da
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mojlighet att tréna pa ndgra arbetsmoment &t gdngen med sidnkta
prestationskrav. Malet &r att succesivt 6ka arbetsformagan och
prestationen till normal niva for arbetet.

Naér forsakringskassan fattar beslut om arbetstraning som lamplig
atgdrd dr arbetsgivaren involverad sérskilt i de fall dér
arbetstraningen ska paga pa den egna arbetsplatsen.

Den egna arbetsplatsen kan komma i frdga att vara en plats for
arbetstrdning men den kan lika gérna utforas pd en annan arbetsplats
hos en annan arbetsgivare.

Forvaltningen uppskattar att ungefdr 3% av de langtidssjukskrivna
under 2025 &r 1 pagdende eller avslutad arbetstrdaning 1
forsdkringskassans regi pa den egna arbetsplatsen. Annu kan inga
slutsatser dras om det har lett till d&tergang 1 arbete.

Ann-Christine Hansson Pél Tennek
Stadsdelsdirektor Ansvarig
Kungsholmens Kungsholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
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