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91%

938 medarbetare svarade pa undersokningen.
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Kungsholmens stadsdelsforvaltning 2026

Aktivt medskapandeindex

Svarsfrekvens 91%

938 medarbetare svarade pa undersdkningen.
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AMI ﬂgckholms
Aktivt medskapandeindex

Motivation

Medarbetarnas engagemang i arbetets innehall och i
organisationen som helhet

Ledarskap

Chefs férmaga att ta tillvara pa och 6ka engagemang

2025: Jamforelse med
foregaende ar

, ORG: Totalen pa
Styrning forvaltningsniva

Hur organisationens styrning framjar och tar tillvara pa Alla chefer har en
engagemang ledarrapport.
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s Stockholms

Motivation

Jag ser fram emot att ga till arbetet
Mitt arbete kdanns meningsfullt

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7

W Stadsdelar ® 2025 ® 2026
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Styrning

4,4
Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete _ 45
4,5

Jag ar insatt i min arbetsplats mal

Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvarderas pa ett bra satt
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Ledarskap

Min chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 4.4

4,3

Min chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser

Min chef visar fértroende fér mig som medarbetare

< els) 4 4,05 4,1 4,15 4,2 4,25 4,3 435 4,4 4,45

W Stadsdelar ® 2025 ® 2026



Socilaltjanstavdelningen

AMI - Totalindex
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Forskoleavdelningen

AMI - Totalindex
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Aldreomsorgsavdelningen

AMI - Totalindex
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Frageomraden (index)

2026 2025
Vart gemensamma uppdrag
T 81 82
Paolitik och verksamheter
e =5 85 s
Styra mot gemensamma mal
T 8o 80 81
Urvecklas och 13ra nyt
A e 81 81
Delaktighet och inflytande
e &2 2 s
Halsz och arbetsmilja
e 77 77
Lika rattigheter och majligheter
T 7 78 20

Lan
A 8o 80 80

ORG
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Halsa och arbetsmiljo

. A
Index delomrade "]

17

2025 ORG

79 77

@ Halsa och arbetsmiljo

Om detta omrade "3

En god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat
bidrar till val fungerande verksamheter och ett
langsiktigt hallbart arbetsliv. Bade chefer och
medarbetare har ett ansvar fér arbetsmiljon.

Fragor (medelvarde)

Jag ser fram emot att ga till arbetet.

14 30T
Min chef hjalper mig att prioritera nar jag ber om det.

gs n 2z S
Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat.

B v s
Min chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser.

He v 27 NSNS
Min chef tar tag i problem som uppstar.

B7 2 2 NSO
Min chef och jag har regelbunden dialog om min arbetssituat...

s e [ 26 S

2026

4,1

4,2

4,0

41

41

4,0

2025

4,2

=

4,0

4,2

4,2

4,1

ORG

=

4,2

4,0

4,1

4,1

4,0

Har

asikt

99%

96%

100%

98%

99%

99%



Forbdttringsomraden

*Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat

*Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra

* Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra
satt

*Pa min arbetsplats prdvar vi nya arbetssatt for att utveckla
verksamheten

*Min chef uppmuntrar och stodjer initiativ och nytankande

Stockholms
stad



Framgangsomraden
gang Q p

*Min chef ar tydlig med vilket handlingsutrymme jag
har »4.2 -« -«
| 4 °

*l[nom ramen for mitt uppdrag har jag mojlighet att 0
naverka hur jag ska utféra arbetet >4 2

*Min chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt

arbete  »4,3

*Min chef ar tydlig med hur vart arbete bidrar till
verksamhetens maluppfyllelse »4,3

Stockholms
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AMI uppdelat pd bakgrundsvariabler () siocirom

Kvinna 83 84

S 000

Bakgrundsvariabel | AMI 2026 AMI 2025

18-24 ar 82 36
25-34 ar 78 33
35-44 ar 85 34
45-54 ar 34 34
55 ar- 82 33
Chef 93 93

Medarbetare 82 83
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Reflektioner? 9 stockholms

* \Vad har bidragit till resultatet?
 Ar det ndgot som Overraskar?

* Nagra reflektioner om forvaltningens
styrkor och utvecklingsomraden?



Medarbetarenkdten och friskfaktorer

Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent organisation

Ledarskap

narvarande, tillitsfullt
och engagerat

o o Systematiskt
Frag eom rad e el I er arbetsmiljbarbete

fraga som prioriteras

I vardagen

Delaktighet
och inflytande

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och &terkoppling

Kom igang med friskfaktorer - Suntarbetsliv

~z,:ggc:kholms



https://www.suntarbetsliv.se/kom-igang-med-friskfaktorer/

Handlingsplan mall

Vara framgangsomraden

Friskfaktor att bibehalla

Atgiard/Aktivitet

Ansvarig

Klart

Uppfdljning

Vara férbittringsemraden

Beddm risk for ohélsa Friskfaktor att stiarka

Lag Medet -

AtgardiAktivitet

Ansvarig

Klart

Uppféljining

by

4
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Tidsplan

* Planera In arbetet med resultatet
och handlingsplaner pa APT
under varen

« Samverka era handlingsplaner
pa E-SVG senast 12 juni

* Tips! Planera datum under det
da ni ska folja upp era aktiviteter i
handlingsplanen
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