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Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsndmnd 6verldmnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

En remiss har inkommit frdn kommunstyrelsen som avser
handlingsplan for ett jamstillt Stockholm 2030. Handlingsplanen
ersitter Program for ett jamstdllt Stockholm 2018—2022 (Dnr KS
434-21/2017).

Forvaltningen dr 6verlag positiv till den foreslagna handlingsplanen
och bedomer att den &r ett viktigt styrdokument for stadens arbete
med jamstilldhet. Planen ar réttighetsbaserad, vilstrukturerad och
synliggor konsskillnader pé ett brett och inkluderande sitt, i1 linje
med 6vriga styrdokument inom MR-programmet.

Samtidigt saknas tydliga prioriteringar och riktade insatser for
utsatta grupper, och arbetet med maskulinitetsnormer behdver
utvecklas. Det ar viktigt att synliggdra bade flickors och pojkars
samt kvinnors och méins utmaningar i enlighet med malet om att
ingen ska diskrimineras pa grund av kon.

Fokus pa statistik och analys dr positivt, men forvaltningen vill lyfta
att det finns en risk att uppfoljning prioriteras framfor konkreta
atgirder. Overlappande styrdokument kan péverka tydligheten,
vilket gor avgransningen av arbetsgivarperspektivet till
personalpolicyn positiv.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
tjénsteutlatandet som svar pa remissen och dverldmnar till
kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for ett jamstdllt
Stockholm 2030 till stadsdelsndmnden. Remissinstanser inom
staden dr samtliga stadsdelsnamnder, fackndmnder och bolag.

Remissinstanser utanfor staden &r ett antal organisationer och
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kommuner, bland annat Jimstilldhetsmyndigheten, Kvinnocenter
Tensta-Hjulsta, Fredrika Bremer Forbundet och MAN.

Sista dag for yttrande ar 24 april 2026.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat en remiss som avser handlingsplan

for ett jamstillt Stockholm 2030. Handlingsplanen ersitter Program
for ett jamstdllt Stockholm 2018—2022 (Dnr KS 434-21/2017).

Syftet med handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030 ir att
stiarka och konkretisera stadens arbete for att bli en jamstélld stad
dér ingen diskrimineras eller begransas pa grund av sitt kon och det
overgripande maélet &r att staden sékerstéller att stockholmare har
lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon. Jimstélldhet handlar
om att flickor och pojkar, kvinnor och mén, har samma réttigheter,
skyldigheter och mgjligheter inom alla omraden 1 livet. Alla
definierar sig dock inte som antingen kvinna eller man och alla
identifierar sig inte med sitt juridiska kon. Stockholms stads
jamstilldhetsarbete ska synliggora alla oavsett kon, inklusive
kvinnor, méin och ickebindra, och oavsett transerfarenhet.

Planen riktar sig till samtliga ndimnder och bolagsstyrelser och
stracker sig till &r 2030.

Handlingsplanen ir en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna (MR-
programmet) och programmet ska fungera som paraply for sex
tillhorande handlingsplaner, varav en ska behandla jamstalldhet;
Handlingsplan for ett jimstéllt Stockholm 2030.

Tre fokusomriden; kunskap och information, vilfdrd och service
samt delaktighet och inflytande, utgor grundldggande
forutsittningar for att stadens verksamheter ska kunna bidra till
jamstillda levnadsvillkor for kvinnor, min och ickebindra och
motverka diskriminering pd grund av kon.

Handlingsplanen utgér frin MR-programmets tre fokusomréden.
Dessa utgor tillsammans grundldggande forutsittningar for att
staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sékerstilla att de méinskliga rittigheterna efterlevs
1 stadens verksamheter. De tre fokusomrddena ér:

e Kunskap och information
e Viilfird och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade 1 effektmél och
resultatmal. Effektmalen beskriver den dvergripande och
langsiktiga fordndring som efterstrivas. Resultatméalen &r den
direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom stadsdelsdirektérens stab. Synpunkter har
inhimtats frin 6vriga avdelningar inom forvaltningen. Arendet har
behandlats av pensionérsradet, rddet for funktionshinderfragor och 1
forvaltningsgruppen. Synpunkter framgér av respektive protokoll.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser 1 stort positivt pa den foreslagna handlingsplanen
och bedomer att den utgor ett viktigt styrdokument for att stirka,
utveckla och samla stadens arbete for ett jamlikt Stockholm.

Jamstilldhetsarbetet har betydelse for flera av
verksamhetsomraddesmalen 1 budget och dr néra kopplat till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en dppen,
jdmstdlld och demokratisk stad som samarbetar internationellt och
till Stockholms stads program for de ménskliga rattigheternas mal
om att Stockholms stad dr en 6ppen, jamlik och jamstilld stad, fri
frén alla former av diskriminering och rasism. Jimstilldhetsarbetet
ar dven en del av stadens demokratiarbete och arbete med att uppna
FN:s globala héllbarhetsmél 1 Agenda 2030 med fokus pé principen
Lidmna ingen utanfor.

Forvaltningen ser en mojlighet att genom implementeringen av
samtliga handlingsplaner kopplade till MR-programmet, ka
verksamheternas kunskap om inkluderande och normkritiska
arbetssitt. Detta ska sékerstilla att invdnare som kommer 1 kontakt
med vara verksamheter mots med respekt och kédnner sig delaktiga 1
beslut som ror dem, oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 1dggning eller dlder.

Beddmningen ar att handlingsplanen dr vil forankrad i ett
rattighetsbaserat perspektiv och innehéller en analys av
jamstélldhetsutmaningar i staden. Den ger en bred och inkluderande
bild av konsskillnader och beaktar d&ven intersektionella aspekter.

Handlingsplanen identifierar dven nagra sérskilt utsatta grupper,
sasom utrikes fodda kvinnor och barn och unga med annan
konsidentitet. Forvaltningen ser dock att prioriteringsordning samt
vilka konkreta insatser som ska riktas till dessa grupper behover
tydliggoras.

Planen tar vidare upp att normer kring maskulinitet dr viktiga, men
forvaltningen tycker inte att det utvecklas tillrdckligt vad som ska
goras 1 praktiken, och vill samtidigt lyfta en oro dver att fokus blir
ensidigt, och att pojkar och méns utmaningar gloms bort. Det dr
viktigt att arbetet med jamstdlldhet ska ligga i linje med det som
beskrivs 1 handlingsplanens inledning att for att bli en jamstilld stad
ska ingen diskrimineras pa grund av sitt kon.
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Kommunfullméktiges budget for 2026 betonar att stadens
verksamheter ska bidra till 6kad jimstélldhet och att arbetet med
jamstilldhetsintegrering och jamstélldhetsanalyser ska utvecklas.
Aven handlingsplanen lyfter att statistik, analyser och rapporter ska
anvéndas, exempelvis konsuppdelad statistik, men det finns en
obalans mellan analys och styrning. Det finns en risk att arbetet da
ensidigt fokuserar pa uppfdljning och analys snarare dn pa
genomforande av konkreta fordndringsinsatser. Utan tydlig styrning
finns en risk att ambitionerna inte fullt ut omsétts 1 praktiken.

Forvaltningen vill dven lyfta att stadens ménga styrdokument och
handlingsplaner ofta §verlappar varandra. Ett 6kat antal dokument
riskerar att gora styrningen otydlig. I remissvar for de tre tidigare
handlingsplanerna har foérvaltningen exempelvis lyft att
arbetsgivarperspektivet saknats, och att om arbetsgivarperspektivet
exkluderas vore det bra om avgriansningen motiverades och att
handlingsplanen beskriver hur dessa fradgor ska hanteras pa annat
satt inom staden. I den foreslagna handlingsplanen for ett jamstallt
Stockholm, har arbetsgivarperspektivet avgrinsats och hanvisning
till Stockholms stads personalpolicy gjorts, under rubrik Andra
styrdokument (s 4), vilket forvaltningen tycker ar bra. Som
arbetsgivare har staden en viktig roll med att integrera
jamstilldhetsperspektivet.

Kungsholmens stadsdelsndmnd dverldmnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Ann-Christine Hansson
Stadsdelsdirektor
Kungsholmens
stadsdelsforvaltning

Bilaga
Handlingsplan {or ett jamstéllt Stockholm 2030
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