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Vad raknas som en
verksamhetsforandring?
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Samverka med skyddsombuden



Forberedelse
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Forberedelse i

- Dialog med overordnad chef, ev. verksamhetsutvecklare m.fl. om de
forandrade forutsattningarna

- Involvera stodfunktioner tidigt: ekonomi, lokal, hr och kommunikation

- Anvand mallen ”Infor samverkan av verksamhetsforandring” och gor en tydlig
kommunikation, aktivitet och tidsplan for den fortsatta processen.

- Planera for dialog med skyddsombud

Var ute i god tid!




Arbetsmiljoanalys

Stockholms
12 stad



Arbetsmiljoanalys i F

- Kroka arm med skyddsombud

- Ha en tydlig problemformulering: Vad ar det vi férsoker 16sa? Vad ar var
malbild med férandringen?

- Genomfor analys utifran mallen
Arbetsmiljoanalys infor beslut om verksamhetsforéndring

- Analysera garna flera olika forslag till beslutsalternativ
- Styrkor och brister analyseras inom olika arbetsmiljoomraden.

- Analysen blir ett verktyg for chef och skyddsombud att tillsammans skapa e
trygg, hdlsosam och hallbar arbetsplats.

Var ute i god tid!



“

Arbetsuppgifter

Arbetsmangd och arbetstempo

Variation
Arbetstidsforlaggning
Ensamarbete

Fysisk belastning
Ansvarsomraden
Lokaler, utomhusmiljo
Psykisk belastning

Stod och aterkoppling fran chef

Trivsel
Samarbete

Information och kommunikation

Kompetensutveckling

Datum:

Deltagare med namn och roll:
(chef/skyddsombud/ huvudskyddsombud)




Forandringsprocessens 10 steg

1. Identifiera
behov av
forandring och

2. Forberedelse

4. Information till
L samverkan L medarbetare

3. Information i

och arbetsmiljo-
analys

i . EEEN
informera i

samverkan om
fortsatt process

6. Samverka det

7. Fatta beslut om 8. Risk- 9. Verkstall

forandringen Beddmning

slutgiltiga
underlaget

forandringen

iggckholms

5. Slutgiltigt
underlag

10. F6lj upp

forandringen
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Nasta steg i processen

* Punkt pa dagordningen FVG 13 maj — fa in feedback

e Utbilda chefer och skyddsombud i den nya processen —
forandringsledning, hur gor vi bra arbetsmiljoanalyser? Exempelvis

ta in nagon utifran starka cheferna. Digitala traffar fran hr. Q o




