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Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor
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Socialtjanstavdelningen
Ekonomiavdelningen
Hr-avdelningen

Facklig organisation

Kommunal

Sveriges Larare

SACO
Akademikerforbundet SSR
Ledarna

Vision

Vardforbundet

Sveriges Skolledare

Tidpunkt:
13.00-15.00

Plats:

Ann-Christine Hansson
Lena Slotte

Lena Forsberg

Tero Tegel

Catharina Liljedahl

Pal Tennek

Roberto Vivar Molina
Annamaria Olsson Lindau
Carl Korch

Frida Vernstrom
Forhinder

Rolf Nystrom

Ellinore Aldenbring

Lisa Jakobsson

Tekniska namndhuset, plan 1, konferensrum Lilla Essingen alt digitalt via

zoom

1. Dagordning

Utsand dagordning faststalldes.

2. Protokolljustering

Anmalan av justerade protokoll fran forvaltningsgruppens

sammantraden den 16 april 2026.
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3. Information
Stadsdelsdirektoren
Ingen information.

Aldreomsorgsavdelningen

Hemtjansten har flyttat lokal fran Kronoberg till Garvargatan.
Invigning av den dagliga verksamheten &r den 31 augusti och start
av verksamheten sker den 1 september. Arbetet med Trossen
fortsatter.

Forskoleavdelningen
Ny bitradande rektor inom omrade St:Goran.

Socialtjanstavdelningen
Ny enhetschef inom socialpsykiatrin borjade foregaende veckan.

Ekonomiavdelningen
Hr-avdelningen

Ny hr-administrator har borjat som kommer arbeta med exempelvis
I6neskulder och allmé&nna handlingar.
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4. Namndarenden/handlingar till stadsdelsndmndens
nasta sammantrade den 21 maj 2026

- Stadsdelsdirektor gar igenom arendelistan. Arendena finns att lasa
pa: https://meetingspublic.stockholm.se/committees/kungsholmens-
stadsdelsnamnd

SACO undrar om brandskyddsarbetet kopplat till det nya LSS-
boendet i Hornsbergskvarteren. Arbetsgivaren aterkopplar att det &r
ett inriktningsbeslut i nuléget och nér det finns ett genomfoérande
beslut kommer det att tas i beaktning i kravstallningen.

Inga 6vriga fragor.

5. Systematiskt arbetsmiljoarbete

- Riskbedémning infor verksamhetsférandring, forslag fran
partsgemensam arbetsgrupp (se bilaga)

Arbetsgivaren presenterar det nya forslaget som tagits fram i den
partsammansatt arbetsgruppen. SACO lyfter att det &r viktigt att ha
den kompetens som krévs for att kunna gora bra arbetsmiljéanalys
t.ex. vid Gversyn av ritningar. Arbetsgivaren ser ocksa behovet och
att det ar viktigt att ta i beaktning kopplat till arbetet med
verksamhetsforandringen.

Arbetsgivaren bjuder in chefer och skyddsombud till digitala tréffar
i host for genomgang av den nya processen.

- Cesam utvardering samverkan (se bilaga)

Enligt stadens samverkansavtal ska parterna i central
samverkansgrupp Cesam arligen folja upp och vérdera
samverkanssystemet. Gemensamma utvecklingsomraden som lyfts
fram for hela staden &r foljande:

- Forstaelsen for samverkan

- Tillitsfull dialog

- Forutsattningar for samverkan

Parterna i Cesam uppmanar forvaltningarna att utifran sina lokala
behov kontinuerligt arbeta med samverkan generellt och med ovan
utvecklingsomraden i god samverkansanda.

Vision: Lyfter att det finns en otydlighet kring vilka fragor som ska
lyftas till samverkan fran arbetsplatstraffar samt vad samverkan
egentligen innebér for medarbetarna i verksamheten. Vision
uppmanar sina medlemmar att bli ombud for att fa en storre
kunskap om vad samverkan innebér. De lyfter dven vikten av att
forvaltningen bereder tid for att mojliggora att skyddsombuden har
maojlighet att delta i samverkan.
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SSR: Lyfter att det behdver finnas ratt forutsattningar och kunskap
om samverkan for att det ska fungera pa basta satt. De ser ett behov
att se 6ver de APT-materialet som finns som stod till cheferna. De
ser &ven ett behov av att lyfta utbildning i férandringsledning for
chefer.

Centrala SACO-radet i Stockholms Stad, betonar vikten av utforliga
minnesanteckningarna for att nar vi fackliga fortroendevalda laser
de fran era APT, da far vi en helhetsbild pa dver eventuell
gemensamma problem i verksamheterna och kan stélla fragor till
respektive enhet och utifran svaren fran chefen, lyfta fragor till
samverkansgrupp.

Arbetsgivaren ser aven ett behov av att fértydliga hur skyddsombud
utses i organisationen samt att se Over APT-material kopplat till
samverkan, roller och ansvar. Arbetsgivaren ser dven behov av att
stérka chefernas kunskap i att leda vid verksamhetsforandring.

Arbetsgivaren aterkommer vid nasta FVG med forslag kring det
fortsatta arbetet.

- Inforande av arbetsskor inom forskolan
Fragan kommer att tas upp pa avdelningssamverkan for forskolan.

6. Fragor fran de fackliga organisationerna

- Arbetsgivarens reflektion kring resultat i medarbetarenkét
gallande omradet arbetsmiljo och halsa (SACO)

SACO lyfter att omradet halsa och arbetsmiljo i medarbetarenkéten,
ar lagre an forvaltningens andra utmérkta resultat och efterfragar
arbetsgivarens reflektion.

Arbetsgivaren beskriver att den nya chefsstrukturen kan paverka i
en omstéllningsfas. Aven verksamhetsévergangen med Trossen och
anstallningsstoppet kan ha paverkat. Trots detta ar generellt
resultaten inom &ldreomsorgen och den Gvriga forvaltningen goda.
Forvaltningen invantar analyserna fran resultatet av
medarbetarenkaten och de handlingsplaner som tas fram. Enkaten
om organisatorisk och social arbetsmiljo som skickas ut i oktober
blir en viktig del av uppfoljningen.

- Anvandande av Al (SSR)

SSR ser ett behov av att tydliggdra hur Al far anvandas som verktyg
pa forvaltningen for exempelvis handlaggare inom socialtjénsten.
Arbetsgivaren hanvisar till intranatet och vad som star kring stadens
Al-arbete samt pdminner cheferna i nyhetsbrevet om vad som
galler.

- Lénespann i annonser (Vision)
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Vision fragar om det finns ett fattat om att lénespann ska sta i
annonsen. Arbetsgivaren lyfter att det inte just nu finns nagot fattat
beslut om att det ska ske pa rutin i stadens just nu och EU-direktivet
om lénetransparens ar pausat.

7. Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal informerar om att de byter lokal.

Vision informerar om att skyddsombuden har en planeringsdag 29
maj och en kongress i oktober.

SSR informera om en konferens med Malmé och Goéteborg i maj.

8. Ovriga fragor

Inget att notera.

Evelina lvarsson
Sekreterare

Ann-Christine Hansson
Ordforande

Kommunal

Sveriges Ldrare

SACO
Akademikerforbundet SSR
Vision

Ledarna

Forvaltningsgruppens sammantrade
13 maj 2026
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