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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 

mailto:karolina.skoglund@stockholm.se


Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	Namn: Pia Lindman
	Epost: pia.lindman@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldreomsorgsavdelningen
	Namn_2: Ylva Koch
	Epost_2: ylva.koch@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen
	kr: 2  656 260
	Utbildningens kostnad kr: 0
	Totalt kr: 2  656 260
	Antal timmar alternativt antal månader: 7,5 månader
	Befattning: Nio omsorgspersonal inom utförarenheterna i egen regi. 
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Stadens kompetensförsörjningsprocess tydliggörs genom modellen UBARA (utbilda, behålla, attrahera, rekrytera och avsluta) som utgör en grund för förvaltningens strategiska inriktning. Mot denna bakgrund är det ändamålsenligt att förvaltningen prioriterar insatser för de medarbetare som redan är verksamma inom enheterna. Samtidigt innebär en ökad vidareutbildning av personalen mervärde även för stadens övriga verksamheter, särskilt med hänsyn till den naturliga medarbetaromsättningen.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Kungsholmens äldreomsorg i egen regi, har behov av att utbilda befintliga medarbetare så att de uppfyller de ökade kraven på vad en undersköterska samt vårdbiträde förväntas kunna. Kompetensutvecklingssatsningen ska också vara ett komplement för de medarbetare som utifrån olika skäl behöver mer stöd för att kunna genomföra sin utbildning. Det kan till exempel röra sig om språkliga hinder. Nio medarbetare har våren 2026 startat utbildning till vårdbiträde via projektet ViKan. Det är medarbetare som behöver stöd för att kunna genomföra sina studier och som inte kan söka och genomföra sina studier på egen hand. 



Om projektet ViKan 

Den här utbildningen är en del av ett 3-årigt projekt som heter ViKan. Projektet får pengar från Europeiska socialfonden (ESF). Utbildningen genomförs av Sundbybergs folkhögskola och målet är att stärka medarbetarens kompetens inom vården. Utbildningen är anpasad efter deltagarnas behov genom att den genomförs i långsammare takt än andra vårdutbildningar och att vårdlärare och lärare i svenska genomför utbildningen tillsammans för att erbjuda språkutveckling för deltagarna. 
	Datum: 2026-04-09
	Ange din förvaltning: Kungsholmens stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: ViKan! 
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 39 352
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 2026, utbildningen är totalt på tre år.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Utförarenheter inom egen regi. Nio medarbetare utan formell utbildning berörs. 
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 9
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: 
Insatsens effekter på kort sikt:
På kort sikt sker fortbildning av medarbetare på ett kvalitativt och strukturerat sätt. 

Insatsens effekter på lång sikt:
På lång sikt ska utbildningssatsningen, som görs pararellt med Äldreomsorgslyftet, vara ett komplement för att öka andelen medarbetare med tillräcklig kompetens inom äldreomsorgen. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: 
Inom varje enhet inom äldreomsorgen genomförs reflektionsstunder för att dela kunskap och där kan de medarbetare som genomgår utbildningssatsningen få större möjligheter att kunna dela sin kunskap. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Kungsholmens stadsdelsförvaltning har upphandlat en tvåårig utbildning, där man under första året blir vårdbiträde och vid slutförd utbildning ha möjlighet att söka skyddad yrkestitel undersköterska från Socialstyrelsen. Inom äldreomsorgen omfattar utbildningen ca 20 medarbetare under 2026. Utbildningen bekostas med medel från Omställningsfonden, genom äldreomsorgslyftet och med medel från kompetensutvecklingssatsningen. 



Under våren 2026 startade även projektet ViKan i samarbete med Sundbybergs folkhögskola för 9 medarbetare vilket denna ansökan avser. 
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Utbildningssatsningen kommer att följas upp i T2 och VB under 2026.
	Denna insats har prioritet: 1
		2026-04-27T06:59:38+0200


	



