Bilaga till FVG 2026-06-04 fragor fran SACO-radet gallande T1

Fragorna fran centrala SACO-radet gallande Tertialrapport 1 2026 for Kungsholmens
stadsdelsnamnd.

Fraga 1

” Med anledning av nya arbetssitt i samband med inférandet av IUB har inte medarbetarna
samma utrymme att ha lika manga drenden som tidigare, vilket i kombination med fortsatt
hogt inflode har okat kderna. Arendeflodet kommer att foljas nogsamt under aret. Beslut har
tagit att under verksamhetsévergangen forstarka RVC med tva visstidsanstallningar under
perioden den 1 juli 2026 till den 31 december 2026 med anstallning hos socialndmnden,
eftersom nya arbetssatt beh6ver implementeras och tydlighet kring vad som &r RVC:s,
relationsvaldshandldggarnas och 6vrig socialtjanst uppdrag behover tydliggoras.” Se sid 22-
23 av 106. tjansteutlatande-tertialrapport-1-2026-kungsholmens-stadsdelsnamndpdf. Har
arbetsgivaren mer information?

Arbetsgivarens svar: Efterfragan av IUB éar fortsatt stor och det ar fortfarande ko, dock
ingen pa ko med insatsbeslut. IUB har medfort nya arbetssétt som haller pa att implementeras.
Fran den 1 juli 2026 kommer stadens fyra RVC att organisatoriskt 6verga till
socialférvaltningen. Bade nu och i samband med 6verflytten kommer utvecklingen och
efterfragan pa IUB att f6ljas och samt den k6 som finns till insatserna.

Fraga 2

” Nérvaron av gruppledare inom grupp- och servicebostader har forstarkts, vilket visat sig
vara en viktig framgangsfaktor.” Se sid 23 av 106 Ibid. Har arbetsgivaren mer
information? Vad gor enhetscheferna?

Arbetsgivarens svar: Enhetscheferna arbetar mer 6vergripande an vad gruppledarna i
verksamheterna gor. Gruppledarna ar arbetsledare i verksamheterna. Enhetscheferna har
personal, budget och verksamhetsansvar. Enhetscheferna arbetar néra gruppledarna.

Fraga 3
” ... en arbetsgrupp har tillsatts for att ta fram bildstdd anpassat till olika méotessituationer.”
Se sid 23 av 106, ibid. Vad innebéar det for arbetsbelastningen?

Arbetsgivarens svar: Forum som anvants for detta &r metodtid, redan inbokad tid for
bistandshandlaggarna da fokus &r utvecklingsarbete. Malsattningen ar att bildstodet ska
underlatta for brukarna men aven underlatta for bistandshandlaggarna att enklare kunna fanga
upp brukarnas behov och dnskemal och darmed kunna skriva mer traffsakra utredningar och
bestéllningar.

Fraga 4

” For att utveckla samverkan med polisen har en styrgrupp med inriktning véld i néra
relationer och med representanter frdn forvaltningen och polisen startats under tertialet.”
Se sid 23 av 106, ibid. Kan AG ge mer information? Vad innebar det for
arbetsbelastningen?

Arbetsgivarens svar: Representanter fran forvaltningen tillsammans med representanter fran Polisen



har gemensamma moten nagra ganger per termin for att diskutera strategiska fragor och gemensamma
aktiviteter i arbetet mot vald i nara relationer. Bedémningen ar att samverkan med Polisen inte
kommer att 6ka arbetsbelastningen utan kan ske inom ramen for varje funktions uppdrag.

Fraga 5

” Socialtjinsten ska utreda hur metoden Socialtjénst, skola, polis och fritid individ, SSPF,
samt insatsen social insatsgrupp, SIG, ska kunna implementeras i stadsdelen och sedan
paborja arbetet med detta.” Se sid 26 av 106, ibid. Kan AG ge mer information?

Arbetsgivarens svar: Forvaltningen har anstallt en SSPF som kommer att placeras i
mottagningsgruppen, tillsammans med socialsekreterare hos polis. Funktionen kommer att ha
ett nara samarbete med faltassistenterna. Forvaltningen har gjort en genomgang av metoder
kring SIG och SSPF, forvaltningen ska under hésten bygga en organisation kring detta, med
styrgrupp osv. En SIG &r anstalld, denna &r placerad i familjeenheten tillsammans med
familjebehandlare da denne kommer att arbeta nara familjer och direkt med
barnen/ungdomarna.

Fraga 6
” I samverkan med Regionen upprittas samordnad individuell plan (SIP) for att tydliggdra
ansvarsfordelning och sékerstélla samordnade insatser.” sid 27 av 106, ibid.

” En obligatorisk utbildning i SIP (samordnad individuell plan) har tagits fram for nyanstéillda
och sommarvikarierande bistandshandlaggare. SIP syftar till samverkan mellan
aldreomsorgen, regionen och den enskilde for en mer sammanhallen vard och omsorg. Under
januari-mars genomfordes 37 SIP, en viss 6kning jamfort med foregaende ars 32. Fokus ar att
sakerstalla att ratt malgrupper far SIP, och inga avvikelser har rapporterats 2025, vilket tyder
pé en fungerande process.” sid 34 av 106, ibid

Arbetsgivarens svar: Under varen har dldreomsorgen genomfért utbildning i SIP vid tva
tillfallen foér sommarvikarier och nyanstéallda medarbetare inom bestéllarenheten, med totalt
cirka tio deltagare. En utvardering av utbildningsinsatsen kommer att goras av SIP-
samordnaren under hosten som har hallit i utbildningen.

Fraga 7

”Utifran genomford malgruppsanalys och insatsinventering fortsitter utvecklingsarbetet for
att sakra forutsattningar for hog tillganglighet och praktiskt stod dar behovet ar som storst. Ett
enat och gemensamt ansvar mellan samverkande aktorer &r en forutsattning for att i
individarenden kunna faststalla en gemensam plan, insatser och krav som skraddarsys efter
varje klients specifika forutsattningar och behov. For att sakra och effektivisera processerna
kommer en insatssamordnare tillsdttas under 2026 med fokus pa SIP och insatser.” sid 65 av
106, ibid

Ar det tre olika team? Far de del av samma utbildning?

Arbetsgivarens svar: Omrade ekonomiskt bistand och arbete ar uppdelat i mottagningsenheten
samt utredningsenheten med ett team for Norra Innerstaden ett for Kungsholmen.
Insatssamordnaren &r en resurs som stéttar bada enheterna. De utbildningsinsatser som
genomfors riktar sig till alla inom Omrade ekonomiskt bistand och arbete och mycket sker
inom ramen for den I6pande kompetensutvecklingen.



Fraga 8

” Socialtjénstens verksamheter utvecklar den sociala dokumentationen. 2026-01-01 2026-12-
31” Se sid 30 av 106, ibid.

” Socialtjanstens verksamheter utvecklar den sociala dokumentationen. 2026-01-01 2026-12-
31” Se sid 31 av 106, ibid.

” Insatser utan behovsprovning ska enligt staden dokumenteras. Ett tillfalligt system, Debi,
lanserades under tertialet som ska anvandas tills det ordinarie dokumentationssystemet, som
upphandlas av staden, dr pa plats.” Se sid 84 av 106, ibid.

” Publicerad: 2026-05-20 kl. 16:37 ... Riksdagen har nu fattat beslut om den nya lagen
om socialdataregister. Lagen trader i kraft i augusti — men inférandet sker gradvis och
Socialstyrelsen stodjer kommunerna hela vigen.” Se: Ny lag om socialdataregister
Oppnar for battre uppfdljning i socialtjdnsten - Socialstyrelsen

Ar det tva olika system? Vad innebar det for arbetsbelastningen?

Arbetsgivarens svar: De tva aktiviteterna ovan ar samma aktivitet som riktar sig till flera
verksamhetsomraden (dessvarre ser ILS-webben ut sa att det inte gar att gora pa ett snyggare
satt, darfor blir det upprepning). Aktiviteten ar alltsa gemensam for alla enheter/omraden
inom socialtjanstavdelningen — ett gemensamt fokusomrade &r att utveckla den sociala
dokumentationen. Hur detta gar till och vad behovet ar ser olika ut i alla verksamheter — men
gemensamt ar att alla har som malséattning att oka kvaliteten.

Debi &r ett dokumentationssystem/statisksystem for insatser utan behovsprévning som
anvands inom socialtjansten i Stockholms stad. Lagstiftningen géllande socialdataregister
avser mojligheten for socialstyrelsen att samla in statisk. Det &r alltsa tva olika system. Det
paverkar inte arbetsbelastningen for socialsekreterare eller bistandshandlaggare.

| framtiden kan forvaltningen behdva rapportera in uppgifter till socialdataregistret, det ar
mycket svart att svara pa hur detta kommer att se ut eller ga till.

Fraga 9

” -FOr att 6ka upplevelsen av trygghet inom omsorgen for personer med funktionsnedséttning
sakerstills att alla medarbetare har ritt och aktuell kompetens inom omradet.” Se sid 31 av
106, ibid. Kan AG ge exempel? Vilken fortbildning har personalen erhallit?

Arbetsgivarens svar: Alla medarbetare har utbildning i det pedagogiska ramverket
(utbildning for verksamhetsomradet som anvénds i hela Stockholms stad), i denna utbildning
ingar kunskap om funktionsnedsattningar och lagaffektivt bemétande bland annat. Vidare har
alla medarbetare utbildats i AKK.

Fraga 10

” Ett sdrskilt omstéllningsteam har rekryterats under tertialet och pdbdrjar sitt arbete i slutet av
april med fokus pa att utveckla nya arbetssétt.” Se sid 33 av 106, ibid.

Kan AG ge mer information?

Arbetsgivarens svar: Forvaltningen har valt att testa ett omstallningsteam som en del av
arbetet med omstallningen till en ny socialtjanstlag. Teamet &r organiserat under
vuxenenheten och bestar av fyra medarbetare. Medarbetarna ar rekryterade inom
forvaltningen och har kunskap om dldreomsorg, funktionsnedsattning, socialpsykiatri, VINR



samt skadligt bruk och beroende. Teamet ska testa nya arbetssétt som ar férenliga med den
nya lagstiftningen.

Fraga 11

” I samband med kartliggningen av dessa krav identifierades &ven ett behov av
utbildningsinsatser som, utéver att erbjuda kurser inom vard och omsorg, samtidigt starker
deltagarnas kunskaper i svenska spraket.” Se sid 35 av 106, ibid. Kan AG ge mer
information?

Arbetsgivarens svar: Insatssamordnaren &r en forstarkning under 2026 for att stotta
socialsekreterare, framforallt nya, i komplexa &renden och i samverkan med andra aktorer.
Detta for att sakerstalla att insatser samordnas och att bade socialtjanst som andra aktorer har
en tydlig planering och uppfoljning som leder till sjalvforsorjning.

For att fa soka skyddad yrkestitel underskoterska kravs godkanda betyg i svenska eller
svenska som andrasprak pa gymnasieniva. Det finns d&ven medarbetare med skyddad yrkestitel
vars svenska ar i behov av utveckling for att kunna kommunicera och dokumentera utifran sin
profession. Utveckling i svenska spraket vavs alltid in i befintliga utbildningar samt att
utbildningen anpassas efter spraklig formaga. Till exempel vid introduktion av nya
medarbetare.

Fraga 12

” Stadsdelsndmnderna ska fortsétta 6ka andelen hoggrés vid ytor som inte anvinds for
rekreation. Detta genom att i forsta hand anlagga dngsmark, i andra hand genom att minska
antalet klipptillfallen i stor omfattning, i syfte att skapa sammanhangande angsstrak, oka
biologisk mangfald och minska driftkostnader for klippning 2026-01-01 2026-12-31” Se sid
53 av 106, ibid.

Kommer AG att informera allménheten om att fastingar trivs i den har miljon?

Arbetsgivarens svar: Samhallsinformation kring fastingar och vaccination kommer fran andra hall.
syftet med budgetuppdraget handlar om att 6ka biologiska mangfalden da kortklippt gras inte bidrar
till det. pa avdelningen resonerar vi att det i forsta hand handlar om ytor som vanligen inte betrads
eller nyttjas for picknick och liknande.

Fraga 13
” For resor inom Sverige och Europa ska resebyran forst foresla tdg.” Se sid 56 av 106, ibid.
Hur ar reglerna for traktamente? Far medarbetarna utféra arbete under tagresorna?

Arbetsgivarens svar: Reserakning och traktamente foljer kollektivavtalet Avtal om traktamente
och resetilligg (TRAKT T) - SKR. Medarbetarna far utfora arbete under tagresor.

Fraga 14

” For att unga personer inte ska komma 1 kontakt med farliga kemikalier koper fritidsgérden
och parkleken in produkter som dr miljomérkta och parfymfria.” Se sid 57 av 106, ibid.
Aligger det bestallaren att noggrant lasa innehdllsforteckningen for varje bestélld vara?

Arbetsgivarens svar: Vi har listor pa vad vi far och inte far kopa. Vi anvander dven Chemsoft
dar allt ingar. Vi har dven haft Helene Martensson som utbildat samtlig personal.

Fraga 15
” Forvaltningen kommer att folja upp hur forskolorna anvinder stadens végledning for



kemikaliesmarta forskolor 2026-01-01 Avvikelse 2026-12-31" Se sid 60 av 106, ibid
Vad far personalen for utbildning?

Arbetsgivarens svar: Det ar en ny vagledning och uthildning for kemikaliesmart forskola pa
vag i samband med den nya kemikalieplanen som togs forra aret. Detta kommer att foljas upp
under hosten.

Fraga 16

” Den nya funktionen insatssamordnare har bidragit till struktur, koordinering och kontinuitet
i komplexa drenden samt sikerstéllt att insatserna ar behovsanpassade och effektiva.” Se sid
62 av 106, ibid. Kan AG ge mer information?

Arbetsgivarens svar: Insatssamordnaren &r en forstarkning under 2026 for att stotta
socialsekreterare, framforallt nya, i komplexa &renden och i samverkan med andra aktorer.
Detta for att sakerstalla att insatser samordnas och att bade socialtjanst som andra aktorer har
en tydlig planering och uppfoljning som leder till sjalvforsorjning.

Fraga 17

” Mot bakgrund av att minga drenden har komplexa behov har en genomgéing av samtliga
aktuella drenden pa Kungsholmen genomforts. Syftet har varit att kartlagga klienternas behov,
identifiera aterkommande monster samt tydliggora vilka arbetssatt och vilken kompetens som
kravs for att stodja progression mot sjalvforsorjning. Genomford analys har tydliggjort behov
av samverkan mellan olika aktorer, bidragit till prioriteringsordning av insatser samt
identifierat kompetensbehov hos personalen.” Se sid 62 av 106, ibid. Hur kommer AG att
arbeta med att sakerstalla att kompetensbehovet blir tillgodosett?

Arbetsgivarens svar: Kompetensutveckling kommer ske Iépande och for samtliga inom
Omrade ekonomiskt bistand och arbete. Det handlar bland annat om att starka kompetens om
malgruppen sjukskrivna som star langt fran arbetsmarknaden och olika forsorjningshinder.
Kunskap kommer ocksa att behova starkas med anledning av aktivitetskravet som trader i
kraft den 1 juli 2026. Bland annat behdver socialsekreterarna ha kunskap for att kunna géra
bedémning av aktivitetsformaga utéver bedomning av arbetsférmaga.

Fraga 18

” Behov av bostidder med sérskild service, forskolor och parkmiljoer bevakas genom
samverkan i stadsutvecklingsprocesserna.” Se sid 68 av 106, ibid

Kan AG ge mer information, vad avses?

Arbetsgivarens svar: Behov av bostdder med sarskild service, forskolor och parkmiljoer
bevakas genom samverkan i stadsutvecklingsprocesserna- detta &r ett forvantat resultat i VP
2026, och avser det specifika tillstand eller effekt som forvaltningen (namnden) vill uppna
under aret kopplat till styrsignalerna i budget. Stadsdelsnamndens behov och 6nskemal i
stadsutvecklingen bevakas och formuleras nér nya detaljplaner kommer pa remiss. |
remissvaren formuleras behov av férskolor och parkmiljéer. Behoven av bostader med
sarskild service definieras och styrs utifran stadens aldreboendeplan och boendeplan for
sérskild service SoL och LSS samt stodboende. Det ar dldreforvaltningen respektive
socialforvaltningen som tar fram boendeplanerna i dialog med bland annat
stadsbyggnadskontoret och stadsdelsforvaltningar. Stadsdelsforvaltningens olika
verksamhetsomraden har I6pande dialog med stadsbyggnadskontoret, exploateringskontoret
och byggherrar bade fore och efter en ny detaljplaneprocess. Inriktnings- och



genomforandedrenden for ny forskola tas fram av forskoleavdelningen och lokalplanerare och
tas upp for beslut i stadsdelsnamnden. Vi pa stadsutvecklingsavdelningen far system- och
bygghandlingar for nya parker som forvaltningsremisser.

Fraga 19

”Chefsforumet genomfordes i ett dialogbaserat format som fradmjade delaktighet och
erfarenhetsutbyte och har bidragit till 6kad dialog om arbetsmiljo och organisatoriska
forutsattningar, vilket ger ett starkt underlag for fortsatt utveckling. En sammanstélining av
det som framkom anvands som grund for vidare insatser samt for framtagande av mal inom
organisatorisk och social arbetsmiljo infor verksamhetsplanering 2027 Se sid 70 av 106, ibid
Kan AG ge mer information?

Arbetsgivarens svar: Som tidigare kommunicerats i forvaltningsgruppen i april har hr startat
upp ett arbete for att utveckla och stérka det forvaltningsdvergripande arbetet med
friskfaktorer. En del i arbetet var ett chefsforum som genomférdes pa temat i mars dar
cheferna fick mojlighet att ha dialog och erfarenhetsutbyte om friskfaktorer i verksamheten.
En framgangsfaktor for arbetet &r att jobba med friskfaktorer i samverkan och pa alla nivaer i
verksamheten. Darav kommer arbetsgivaren arbeta vidare i fragan under aret tillsammans
med bada chefer och fackliga parter.

Fraga 20

” En ESF-finansierad utbildningssatsning inom det tredriga projektet Vikan har paborjats.
Syftet ar att starka medarbetares kompetens inom vard och omsorg samt sprakutveckling i
yrket. Utbildningen genomfdrs i samverkan med Sundbybergs folkhdgskola och ar anpassad
efter deltagarnas behov, med langsammare studietakt och integrerat sprakstéd fran bade vard-
och svenskldrare. Nio medarbetare har paborjat utbildningen varen 2026.” Se sid 71 av 106,
ibid. Kan AG ge mer information?

Arbetsgivarens svar: Sprakutveckling ar en viktig del i alla utbildningar. Men fér Vikan-
eleverna ar daven den anpassade studietakten en forutséttning for att kunna klara utbildningen.
Hittills har majoriteten kunnat fortsatta sina studier.

Fraga 21

” Forvaltningen kommer soka medel fran stadens kompetensutvecklingssatsning for att
vidareutveckla medarbetarnas kunskaper inom svenska spraket ... ” Se sid 75 av 106, ibid.
Kan AG ge mer information?

Arbetsgivarens svar: Forvaltningen har spraklarare pa plats i verksamheten iar utan har valt
att vava in utveckling av svenska spraket i befintliga satsningar. Det kan till exempel vara vid
dokumentationsutbildning som processledare genomfor pa enheten.

Fraga 22

” Avvikelsen hor samman med hogre handlidggningskostnad samt arbetsformageutredningar
(AFU), vilket samtidigt kan forvéntas generera mer intdkter inom ekonomiskt bistdnd .”

Se sid 96 av 106, ibid. Kan AG ge mer information? Regeringen har via riksdagsbeslut
avskaffat begreppet arbetsformaga i maj 2026.

Arbetsgivarens svar: AFU forvantas i forlangningen att minska kostnader for utbetalt
ekonomiskt bistand. AFU anvands i arenden dar personen star langt fran arbetsmarknaden och
har haft langvarigt ekonomiskt bistand. I de fall AFU visar att arbetsformaga saknas helt eller



delvis kan den enskilde soka sjukerséttning, vilket flera har beviljats. Detta bidrar till minskat
behov av ekonomiskt bistand eftersom dessa personer blir helt eller delvis sjalvforsorjande.
Forvaltningen kan ocksa atersoka pegar fran Forsékringskassan for utbetalat ekonomiskt
bistand for perioden fran det att enskilde skickar in ansokan om sjukersattning till beviljat
beslut om sjukersattning.

Fraga 23

” Under tertialet har ett projekt initierats inom Piltrddets servicehus och Kungsholmens
hemtjénst for inférande av det digitala avvikelsehanteringssystemet DF Response.”

Se sid 103 av 106, Kan AG ge mer information?

Arbetsgivarens svar: DF Response &r infort pa Piltradets servicehus, dagverksamheterna och
pa Kungsholmens hemtjanst. Chefer som ska utreda avvikelser har fatt utbildning under
varen. Vidareutbildning fér medarbetare kommer att ske under hdsten men redan nu finns
mojlighet att anvanda systemet full ut. Forsta egenkontroll av avvikelser pa 6vergripande niva
kommer att ske till T2,

Fraga 24
”Flera atgérder har satts in sé som till exempel mer nérvarande chefer ...” Se sid 104 av 106,
Kan AG ge mer information?

Arbetsgivarens svar: Skrivningen ar tagen fran en beskrivning av atgarder som gjorts i
samband med en lex Sarah. | detta fall har verksamheten sékerstallt att chef ar narvarande i
hdgre utstrackning (inom omsorgen for personer med funktionsnedsattning kan en och samma
chef ansvara for fler gruppbostader/verksamheter, och i detta fall har da narvaron i den
aktuella verksamheten utokats).

Bilaga 3 (50 sidor)

Fraga 25

»Stadsdelsforvaltningen har fatt medel for attanstalla en SSPFkoordinator med fokus pa malgr
uppen unga med intellektuell funktionsnedsattning for att

forhindra rekrytering till kriminella natverk och andra destruktiva beteenden.”

Se sid 6 av 50. bilaga-3-atgardsplan-sok-kungsholmen-2026pdf

Kan AG ge mer information?

Arbetsgivarens svar: Forvaltningen har anstallt en SSPF-koordinator pa Enheten for
funktionsnedséttning och socialpsykiatri. Koordinatorn kommer inledningsvis att arbeta med
elever som gar pa Polhems sarskilt anpassade gymnasium. Koordinatorn &r anstalld av
Kungsholmen sdf men kommer att arbeta med brukare/elever som bor i andra
stadsdelsomraden. Denna satsning gors tillsammans med socialforvaltningen da Stockholms
stad har blivit utsedd till modellkommun av Myndigheten for delaktighet att utveckla
funktionshinderpolitiken. Fran augusti kommer koordinatorn att arbeta heltid med detta.
Tjansten &r en projektanstélining.

Fraga 26

> Okat informationsflode fran skolor pd Kungsholmens stadsdelsomrade till
polismyndigheten LPO Liding6Kungsholmen samt starka samverkan mellan socialtjanst,
skola och polis. Genom starkt samverkan ar malsattningen att forhindra att barn och



ungdomar rekryteras till kriminella narverk.

Hosten 2026.

Uppféljning i forumet SSP Grundskolechef och avdelningschef inom socialtjansten
sammankallar. Relevanta funktioner fran skola, socialtjanst och polis deltar.” Se sid 11 av
50. Ibid.Viktigt att deltagare har mandat och kunskap om cad som far lamnas ut eller
inte. Hur sékerstaller AG det?

Arbetsgivarens svar: Forvaltningens bedémning ar att medarbetare har kunskap om vad som
far lamnas ut eller inte. Vid fragetecken eller osakerhet finns gruppledare och enhetschef till
stdd i dessa arenden. Socialtjansten kommer &ven att ha en workshop under hosten
tillsammans med polis och grundskolerektorer for att diskutera om ytterligare
kunskapshéjande insatser behdver planeras.

Fraga 27

”” Socialsekreterare samsittning hos polis:

Utvecklat samarbete med polisen, 2 socialsekreterare samsitter med utredningssektion 1 (BIN
vuxen) i syfte att effektivisera samverkan mellan socialtjanst och polis. Socialsekreterare
deltar dven vid polisens prioriteringsmoten dar olika funktioner inom polisen ar
representerade for att rikta sina insatser.” Se sid 25 av 50. Ibid.

Se ovanstaende fraga.

Arbetsgivaren svar: Forvaltningens bedémning ar att medarbetare har kunskap om vad som
far lamnas ut eller inte. Vid fragetecken eller osakerhet finns gruppledare och enhetschef till
stod i dessa arenden.

Fraga 28

” Medarbetare pa Kungsholmen ska ha kunskap om stadens rutiner for
hantering av misstanke och oro for valdsbejakande extremism. Medarbetarna
ska ha grundlaggande kunskap om de olika mijoerna som finns och arbeta
kontinuerligt med att férebygga det.”

Se sid 40 av 50. Ibid. Hur sékerstéller AG det har?

Arbetsgivarens svar: Berérda medarbetare pa Kungsholmen ska vid anstéllning genomga en
grundlaggande kurs om valdsbejakande extremism som finns pa utbildningsportalen.
Samordnaren for valdsbejakande extremism ska dven bjudas in till samtliga omraden/enheters
APT for att informera om det lokala lagesbilden samt skicka ut information om férandringar i
den lokala lagesbilden vid behov.



Bilaga 4

”Om projektet ViKan”

Den har uthildningen ar en del av ett 3-arigt projekt som heter ViKan. Projektet far pengar fran
Europeiska socialfonden (ESF). Utbildningen genomférs av Sundbybergs folkhogskola och malet ar
att starka medarbetarens kompetens inom varden. Uthildningen ar anpasad efter deltagarnas behov
genom att den genomfors i langsammare takt an andra vardutbildningar och att vardlarare och larare i
svenska genomfor utbildningen tillsammans for att erbjuda sprakutveckling for deltagarna.”

Centrala SACO-radet, vill uppmarksamma arbetsgivaren pa foljande information:
”Med dverlamnande av socialutskottets betankande 2025/26:SoU26 Ett sprakkrav inom

aldreomsorgen far jag anmaéla att riksdagen denna dag bifallit utskottets forslag till riksdagsbeslut.
Stockholm den 1 april 2026 Se: Riksdagsskrivelse 2025/26:204

»Jag har hort att alla medarbetare maste ha sprakkunskaper motsvarande Gers B2 nu, stammer det?

Nej.

Sprakkravet innebér att arbetsgivarna maste arbeta for att personalen har kunskaper i svenska som ar
relevanta for att genomféra insatser i &ldreomsorgen. Det betyder att de medarbetare som inte har
relevanta sprakkunskaper behdéver fa stod for sin sprakutveckling (sarskilt stod pa arbetsplatsen eller
sprakutbildning). Socialstyrelsen arbetar med att ta fram ett stod som kan anvandas for att bedéma
medarbetarnas behov av stod for sprakutveckling. Det publiceras

pa Kunskapsguiden och Socialstyrelsens webbplats senast den 1 juli.

Regeringen bedomer att Gers B2 &r den niva av kunskaper i svenska spraket som &r relevant for att
genomfora insatser i dldreomsorgen, vilket de ocksa tanker ange i socialtjanstférordningen. Det ar
alltsd Gers B2 som arbetsgivarna ska arbeta for att personalen har. Det finns inget krav pa att alla ska
ha Gers B2.”

Se: Svar pa frAgor om sprakkravet i dldreomsorgen - Socialstyrelsen
och Sprékférmaga i aldreomsorgen - Sprakférmaga enligt GERS B2

Halsningar

Carl Korch
Centrala SACO-radet



