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Skrivelse Handlingsplan for hbtqi-personers rattigheter och mojligheter 2030

Vi instammer i forvaltningens bedémning att handlingsplanen for hbtgi-personers
rattigheter och mojligheter 2030 behover ett tydligare arbetsgivarperspektiv. En
inkluderande stad forutsatter en inkluderande arbetsgivare i alla led. Stadens
medarbetare ska kunna vara 6ppna med vem de &r pa jobbet, men dven ha
forutséattningar for att bemota invanare och brukare pa ett jamlikt och inkluderande
sett. Alla chefer ska ha kunskap och verktyg for att forebygga diskriminering och
skapa en trygg arbetsmiljo.

For att planen ska fa genomslag kravs darfor att fragorna om bemaétande, utbildning
och ledarskap aktivt vavs in i stadens kompetensforsorjningsarbete.

Vivill
- Att forvaltningen dterkommer med ett exempel pa handlingsplanens strategi

och inforande for hbtgi-personers rattigheter och maojligheter 2030,
genomfors..

- Att forvaltningen tydliggor vad som aktivt krdvs i fragor som bemétande,
utbildning och ledarskap aktivt vavs in i stadens
kompetensforsorjningsarbete.

- Att forvaltningen beskriver hur man framat kommer stérka aktivt arbete ut till
och med organisationerna och en genomforbar plan..



