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Skrivelse om inforandet av aktivitetskravet

Svar pa skrivelse

Forvaltningens forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsndmnd godkénner tjdnsteutlatandet som
svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Aktivitetskravet innebdr en omfattande fordndring av arbetet med
ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser. Inforandet behdver
darfor ske samordnat 1 Stockholms stad sa att rattssdkerhet,
likstallighet och ett individuellt anpassat stod kan sdkerstéllas.
Kungsholmens stadsdelsforvaltning deltar i det stadsgemensamma
forberedelsearbetet och forbereder samtidigt de delar som berdr den
lokala myndighetsutdvningen inom ekonomiskt bistind.

Bakgrund

Pa stadsdelsndmndens sammantridde den 26 mars 2026 6verlamnade
Liberalerna och Moderaterna en skrivelse om inférandet av
aktivitetskravet. Stadsdelsndmnden 6verlamnade skrivelsen till
forvaltningen for beredning.

Arendet

Liberalerna och Moderaterna uppger 1 skrivelsen att aktivitetskravet
som trader i kraft den 1 juli 2026 innebar att den som far
ekonomiskt bistdnd som huvudregel méste delta i aktiviteter for rétt
till forsorjningsstod. Syftet ér att stirka den enskildes mdjligheter
att nirma sig arbete, studier eller annan egen forsorjning och att
motverka langvarigt bistandsberoende. Kravet ska anpassas efter
individens forutsittningar och vissa grupper dr undantagna kravet.

For att skapa transparens, réttssdkerhet och goda forutséttningar for
ett genomforande Onskar skribenterna svar pa foljande fragor:
1. Hur ser forvaltningens dvergripande planering ut infor
inforandet av aktivitetskravet?
2. Har nagon lokal handlingsplan, tidsplan eller styrdokument
tagits fram eller 4r under framtagande?
3. Hur sdkerstélls att handldggare och berdrd personal har
tillracklig kompetens och stod infor reformen?



kg

~~4 Stockholms
o stad

Y

Skrivelse om inforandet av aktivitetskravet

Tjansteutlatande
Dnr KUNG 2026/169
Sida 2 (5)

4. Vilka typer av aktiviteter avser forvaltningen att erbjuda
inom ramen for aktivitetskravet?

5. Tvilken utstrackning kommer aktiviteterna att utformas
individuellt utifran den enskildes forutsittningar, exempelvis
hélsa, sprakkunskaper och tidigare arbetslivserfarenhet?

6. Finns planer pa samverkan med civilsamhille, privata
arbetsgivare, lokala foretag eller andra kommunala
verksamheter for att mojliggdra meningsfulla och
utvecklande aktiviteter?

7. Hur planerar forvaltningen att samverka med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, regionens hilso-
och sjukvard samt andra relevanta aktorer?

8. Hur avser forvaltningen att hantera situationen for personer
som pa grund av sjukdom, psykisk ohilsa eller andra hinder
har begrinsad arbetsforméga?

9. Hur avser forvaltningen att f6lja upp hur aktivitetskravet
fungerar 1 praktiken efter inférandet?

Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialtjénstavdelningen i samverkan med
Omrade ekonomiskt bistdnd och arbete pa Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning, som skoter driften av ekonomiskt bistdnd for
Kungsholmens stadsdelsforvaltning. Arendet har behandlats i
forvaltningsgrupp och i1 pensiondrsradet. Radet for
funktionshinderfradgor har fatt mojilghet att ta del av
tjénsteutlatandet och eventuella synpunkter framgar av separat
skrivelse.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Aktivitetskravet innebdr en omfattande forédndring av arbetet med
ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser. Inforandet behdver
darfor ske samordnat i Stockholms stad sa att riattssiakerhet,
likstallighet och ett individuellt anpassat stod kan sékerstéllas.
Kungsholmens stadsdelsforvaltning deltar i det stadsgemensamma
forberedelsearbetet och forbereder samtidigt de delar som berdr den
lokala myndighetsutdvningen inom ekonomiskt bistind.

1. Hur ser forvaltningens overgripande planering ut infor
inforandet av aktivitetskravet?
Forvaltningens planering utgér frin stadens gemensamma
genomforande. Det innebdr att Kungsholmen forbereder den
lokala handldggningen, beddmningen av vilka personer som
omfattas, informationsgivningen till enskilda,
dokumentationen samt samverkan med Jobbtorg Stockholm
och andra berdrda aktorer. Forvaltningen behover sirskilt
sakerstdlla att det finns tydliga rutiner for individuella
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beddmningar, beslut, anvisningar, uppfdljning och eventuell
hantering av frdnvaro eller bristande deltagande.

Har ndgon lokal handlingsplan, tidsplan eller styrdokument
tagits fram eller dr under framtagande?

Forvaltningen arbetar inom ramen for stadens gemensamma
styrning och forberedelsearbete. Négot separat lokalt
styrdokument som ersitter stadens gemensamma riktning ar
inte utgdngspunkten. Daremot behover lokala rutiner och
arbetssdtt tas fram eller justeras for Kungsholmens
handldggning av ekonomiskt bistdnd. Det géller bland annat
ansvarsfordelning, intern arbetsprocess, kontaktvagar till
Jobbtorg Stockholm, dokumentation,
informationséverforing och uppfoljning.

Hur sdkerstdlls att handldggare och berdrd personal har
tillrdcklig kompetens och stod infor reformen?
Forvaltningen avser att sikerstélla kompetens genom
stadsgemensamt stodmaterial, juridisk vagledning, interna
genomgangar och 16pande dialog mellan chefer,
handldggare och berorda samverkansparter. Sarskilt viktigt
ar kunskap om vilka personer som omfattas av
aktivitetskravet, hur aktivitetsformaga ska bedomas, hur
sjukdom och andra hinder ska hanteras, hur beslut ska
dokumenteras och hur den enskildes rattssdkerhet ska
sakerstéllas. Kompetensstddet behdver dven omfatta
bemdtande, motiverande arbete och arbete med personer
som star langt fran arbetsmarknaden.

Vilka typer av aktiviteter avser forvaltningen att erbjuda
inom ramen for aktivitetskravet?

I Stockholms stad ar inriktningen att aktiviteterna ska
tillhandahdllas genom arbetsmarknadsndmnden och
Jobbtorg Stockholm. Det kan handla om arbetsforberedande
och motiverande aktiviteter, jobbsokaraktiviteter,
sprakstddjande insatser, studie- och yrkesvigledning,
studieforberedande insatser, praktikndra insatser,
arbetstrdning och andra arbetsplatsforlagda aktiviteter.
Kungsholmens roll blir frimst att beddma den enskildes
forutséttningar, anvisa vidare enligt stadens rutiner och ge
parallellt socialt stod nér det behovs for att personen ska
kunna delta.

1 vilken utstrdckning kommer aktiviteterna att utformas
individuellt utifrdn den enskildes forutsdttningar, exempelvis
hdlsa, sprakkunskaper och tidigare arbetslivserfarenhet?
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Aktiviteterna behover utformas utifran individuell
bedomning. Forvaltningen beddmer att detta dr avgdrande
for bade rattssdkerhet och faktisk effekt. Den enskildes
hélsa, sprakkunskaper, utbildningsbakgrund, tidigare
arbetslivserfarenhet, sociala situation, familjesituation och
aktivitetsformaga behdver végas in. Personer som stér nira
arbetsmarknaden kan behdva mer arbetsnira eller
jobbsokande insatser, medan personer som star ldngre frin
arbetsmarknaden kan behova forberedande, motiverande
eller stegvisa insatser.

Finns planer pd samverkan med civilsamhdlle, privata
arbetsgivare, lokala foretag eller andra kommunala
verksamheter for att mojliggéra meningsfulla och
utvecklande aktiviteter?

Det ér ett stillningstagande som
arbetsmarknadsforvaltningen far gora 1 sitt
forberedelsearbete infor framtagande av aktivitetsplatser.

Hur planerar forvaltningen att samverka med
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, regionens hdlso-
och sjukvard samt andra relevanta aktérer?

Forvaltningen behover samverka med Arbetsformedlingen
kring personer som dr arbetssokande och dir aktivitetskravet
behover samordnas med arbetssokande,
arbetsmarknadspolitiska program eller andra insatser.
Samverkan med Forsdkringskassan kan bli aktuell nir den
enskildes forsorjningshinder, ersittningar eller
arbetsformaga behover klargoras. For personer med
sjukdom, psykisk ohélsa eller rehabiliteringsbehov ar
samverkan med regionens hédlso- och sjukvérd central. Dér
det behdvs bor samordning ske genom etablerade former,
exempelvis samordnad individuell plan eller annan
strukturerad samverkan.

Hur avser forvaltningen att hantera situationen for personer
som pa grund av sjukdom, psykisk ohdlsa eller andra hinder
har begrdnsad arbetsformdga?

Forvaltningen kommer att behova gora individuella
bedomningar av om personen har aktivitetsforméga och i sa
fall vilken typ av aktivitet som &r rimlig. Begrinsad
arbetsformaga innebdr inte alltid att en person helt saknar
mojlighet att delta i ndgon form av aktivitet, men kraven far
inte utformas pa ett sétt som dr orimligt for den enskilde.
Vid sjukdom eller psykisk ohélsa behover medicinskt
underlag, kontakt med varden och den enskildes faktiska
forutséttningar beaktas. For personer som inte kan delta ska
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detta hanteras réttssékert och dokumenteras tydligt. For
personer med viss aktivitetsformaga kan stegvisa, laga
trosklar och parallellt socialt stod vara nddvandigt.

9. Hur avser forvaltningen att folja upp hur aktivitetskravet
fungerar i praktiken efter inforandet?
Forvaltningen avser att f6lja upp aktivitetskravet bade pa
individniva och verksamhetsniva. P4 individniva behover
det f6ljas upp om personen deltar, om aktiviteten dr lamplig,
om planen behdver justeras och om insatsen leder till
progression mot arbete, studier eller egen forsorjning.
Pé verksamhetsniva sker sannolikt uppfoljning pa en mer
strategisk nivé for att vid behov kunna utveckla arbetssatt
och sdkerstélla att aktiviteterna far avsedd effekt.

Ann-Christine Hansson Madelene Lyckedal
Stadsdelsdirektor Tf avdelningschef
Kungsholmens Kungsholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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