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Uppdrag i budget.

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Kungsholmens stadsdelsndmnd 6verldmnar stadsdelsforvaltningens
tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet forslag till stadsgemensam
Sfunktionsbeskrivning for kultursamordnare till Kungsholmens
stadsdelsndmnd.

Kungsholmens stadsdelsforvaltning stéller sig positiv till forslaget
om en stadsgemensam funktionsbeskrivning for kultursamordnare.
Samtidigt betonar forvaltningen att beskrivningen bor vara
Overgripande sd att den kan anpassas efter olika
stadsdelsforvaltningars organisation, lokala behov och resurser.

Forvaltningen anser att kultursamordnarens huvuduppdrag ska vara
strategiskt, samordnande och stodjande och ska inte ta 6ver
verksamheternas ansvar for att planera och genomfora
kulturaktiviteter. Rollen bor 4ven omfatta att integrera
kulturperspektivet i andra strategiska omraden, sdsom trygghet,
demokrati, ménskliga rattigheter samt milj6- och klimatarbete.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
tjdnsteutlatandet som svar pd remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat en remiss om forslag till
stadsgemensam funktionsbeskrivning for kultursamordnare till
Kungsholmens stadsdelsnamnd.

Remissinstanser dr stadsledningskontoret och samtliga elva
stadsdelsndmnder. Stadsdelsndmnden ombeds inkomma med
yttrande over bifogad remiss senast den 8 september 2026.
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Arendet

Stockholms stad har som mal att alla invanare ska ha jdmlika
mdjligheter att ta del av och skapa kultur, oavsett bakgrund eller
bostadsomrade. Stadens medborgarundersdkning har dock visat att
det finns skillnader i hur man upplever det lokala kulturlivet och
mdjligheten att uppleva kultur. For att stirka likvirdigheten har
kulturndmnden, i1 enlighet med uppdrag i budget 2026, tagit fram ett
forslag till uppdragsbeskrivning for kultursamordnare.

Kultursamordnarens uppdrag och ansvar

Kultursamordnaren ska stddja verksamheterna i att integrera kultur i
det dagliga arbetet samt initiera, samordna och f6lja upp
kulturinsatser for att bidra till en bred och jamlik tillgang till kultur.

Uppdraget omfattar ett langsiktigt utvecklingsarbete med fokus pa
malgruppernas behov och bygger pa uppsokande arbete, samverkan,
systematisk uppfoljning och ett pagaende fordandringsarbete.

Arbetsuppgifter
I kultursamordnarens arbetsuppgifter ingar bland annat att:

e mdjliggora att invanare som berdrs av nimnda verksamheter
far uppleva ett varierat kulturutbud av hog kvalitet samt
sjdlva far prova olika uttrycksformer,

e skapa forutsattningar och ha en rddgivande roll i arbetet med
platsaktivering samt i arbetet med kultur i1 det offentliga
rummet,

e vara en lokal link till de lokala kulturaktorerna och
civilsamhallet,

e bidra till, eller sjidlv besvara, remisser och tjdnsteutlatanden
samt forse ledningsgrupp och nimnd med underlag for
kvalitativa beslut inom kulturomradet,

e stddja forvaltningens verksamheter att genomfora
kompetensho6jande insatser for personalen om kultur i
verksamheterna,

e bidra till verksamheternas arbete med att inhdmta
malgruppernas synpunkter och idéer om kulturupplevelser
och kulturutbud,

e samverka med stadens Ovriga kultursamordnare for att dra
lardom av varandras erfarenheter,

e samarbeta med fackforvaltningar genom till exempel Kulan,
Kultur for dldre samt kultur f6r personer inom LSS,

e ha en nédra samverkan med kulturforvaltningen.

Funktionen kan ha olika titlar och tillhora olika delar av
stadsdelsforvaltningens organisation. Syftet med funktionen dr dock
den samma. Den forvaltningsovergripande funktionen handlar om
att pé ett strategiskt sitt initiera, samordna och f6lja upp insatser i
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syfte att ge invanarna en jamlik tillgang till ett brett kulturutbud
med hog kvalitet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom ekonomiavdelningen och har behandlats i
pensiondrsradet och forvaltningsgruppen. Rédet for
funktionshinderfrdgor har haft mojlighet att ta del av yttrandet,
eventuella synpunkter framgér av separat skrivelse.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen dr positiv till forslaget om en enhetlig
funktionsbeskrivning for kultursamordnare. Samtidigt skiljer sig
forutséttningarna mellan stadsdelsforvaltningarna &t och det ar
darmed viktigt att funktionsbeskrivningen inte blir alltfor detaljerad.
En funktionsbeskrivning péd en dvergripande niva skapar utrymme
for anpassning till respektive stadsdelsforvaltnings organisation och
lokala forutsittningar.

Mal med kultursamordnare och prioriterade malgrupper

I forslaget anges att kultursamordnaren ska bidra till att invanarna 1
Stockholm fér en 6kad och jamlik tillgang till kultur av hog kvalitet
och bredd. Forvaltningen delar denna ambition och instdimmer 1 att
kultursamordnaren har en viktig stddjande och samordnande
funktion 1 arbetet. Samtidigt vill férvaltningen fortydliga att
ansvaret for genomforande av kulturaktiviteter ligger inom
ndmndens ordinarie verksamheter och deras respektive uppdrag.

Forslaget tar upp kulturen som en given plats vid trygghetsskapande
platsaktivering. Forvaltningen ser positivt pa kulturens betydelse i
detta sammanhang, men anser att uppdraget bor formuleras bredare.
Kultursamordnarens roll bor vara att driva och stdrka
kulturperspektivet i samverkan med andra strategiska omraden,
sasom trygghet, demokrati, ménskliga réttigheter samt milj6- och
klimatarbete. Kultur utgor ett viktigt perspektiv inom samtliga dessa
omrdden, vilket framkom i bilagan, men hur det omstts i praktiken
bor utgd frén lokala behov och forutsittningar. Forvaltningen
bedomer darfor att uppdraget inte bor knytas till en specifik
arbetsmetod, sdsom platsaktivering.

Kultursamordnarens uppdrag och ansvar

I forslaget anges att kultursamordnaren ska utgdra ett operativt och
strategiskt stod i stadsdelsforvaltningens arbete med den lokala
kulturverksamheten. Forvaltningen vill framhalla att omfattningen
av det operativa uppdraget behover anpassas utifran lokala
forutséttningar och tilldelade ekonomiska resurser.
Kultursamordnaren bor inte dverta verksamheternas ansvar for att
planera och genomfora kulturaktiviteter for sina respektive
malgrupper.
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Forvaltningen instdmmer 1 att kultursamordnaren ska ha ett
overgripande strategiskt, samordnande och stodjande ansvar for att
utveckla och stdrka kulturarbetet inom stadsdelsforvaltningen.

Forvaltningen bedomer att beskrivningen av kultursamordnarens
arbetsmetoder for utveckling och 6kad méluppfyllelse kan utga,
eftersom arbetssitten behover kunna anpassas utifran lokala
forutséttningar. Forvaltningen foreslar i stéllet att
funktionsbeskrivningen fokuserar pa kultursamordnarens
overgripande uppdrag, snarare dn arbetsmetoder och detaljerade
arbetsuppgifter. Se stycke arbetsuppgifter och variation i rollen.

Om avsnittet om arbetsmetoder ska kvarsta anser forvaltningen att
det bor utgé fran stadens system for integrerad ledning och
uppfoljning av verksamhet och ekonomi (ILS). Kultursamordnarens
ansvar utifran ILS omfattar att, utifran beslutad budget,
verksamhetens mél och lokala forutsittningar, ta fram forslag till
mal, aktiviteter, indikatorer och forvintade resultat. [ uppdraget
ingdr dven att planera, f6lja upp och analysera kulturverksamhetens
resultat samt bedoma maluppfyllelse. Vidare ansvarar
kultursamordnaren for att ta fram besluts- och analysunderlag som
stod for verksamhetsplanering, utveckling och kontinuerlig
forbattring av verksamheten.

Arbetsuppgifter och variation i rollen

Forslaget tar upp att funktionen kan ha olika titlar och tillhora olika
delar av stadsdelsforvaltningens organisation. Syftet med
funktionen 4r dock den samma. Den forvaltningsévergripande
funktionen handlar om att pa ett strategiskt sitt initiera, samordna
och f6lja upp insatser 1 syfte att ge invanarna en jamlik tillgéng till
ett brett kulturutbud med hog kvalitet.

Forvaltningen delar beddmningen att det finns en variation i rollen.
Mot denna bakgrund bedoms flera av de foreslagna
arbetsuppgifterna vara alltfor specifika. Forvaltningen ger forslag
till att lista 6vergripande uppdrag, istéllet for detaljerade
arbetsuppgifter och arbetsmetoder. Forvaltningen anser att
funktionsbeskrivningen med 6vergripande uppdrag blir lattare att
tillimpa for stadsdelsforvaltningars olika organisationer och lokala
forutséttningar.

Forvaltningens forslag pa uppdrag:

e Verka for att invénare inom stadsdelens verksamheter ges
mdjlighet att ta del av ett varierat kulturutbud och eget
skapande.

e Vara ett stod till chefer och verksamheter 1 kulturfragor
genom rad, kunskapsspridning och samordning.
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Vara en lokal ldnk till de lokala kulturaktorerna,
civilsamhéllet och andra relevanta aktorer.

Inom ramen for verksamhetsplanering, folja upp
kulturverksamheten, analysera méluppfyllelse och bidra med
underlag for planering och utveckling.

Identifiera utvecklingsbehov, initiera forbéttringsinsatser
och bidra till att kulturverksamheten utvecklas i linje med
politiska mal och invanarnas behov.

Bidra till att sdkerstélla vilgrundade beslut inom
kulturomradet genom att ta fram, samordna och
kvalitetssdkra beslutsunderlag.

Samverka internt inom staden, exempelvis med stadens
ovriga kultursamordnare och kulturférvaltningen.

I samverkan med verksamheterna kommunicera och
tillgéngliggora kulturutbudet inom stadsdelsomradet och
skapa dialog med berorda aktorer.

Forvaltningens bedomning ér att nedanstdende punkter faller inom
verksamheternas ordinarie ansvar och bor saledes inte vara en del
av kultursamordnarens uppdrag.

stodja forvaltningens verksamheter att genomfora
kompetenshdjande insatser for personalen om kultur i
verksamheterna,

bidra till verksamheternas arbete med att inhdmta
malgruppernas synpunkter och idéer om kulturupplevelser
och kulturutbud,

samarbeta med fackforvaltningar genom till exempel Kulan,
Kultur {6r dldre samt kultur for personer inom LSS.

Ann-Christine Hansson Catharina Liljedahl
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

ekonomiavdelningen
Kungsholmens Kungsholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Funktionsbeskrivning kultursamordnare.
2. Sammanstillning av styrdokument som visar kommunens och
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stadsdelsforvaltningarnas uppdrag géllande kultur for
invanare.
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